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    အလညက်  ျေးရ ွာ 

အိမ် နက်  ျေးရ ွာအပုစ် ု

တံတွာျေးဦျေးမမိ ြို့နယ ်

 

 

 

 

 

 

 

 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ ိျေးကရျေးစမီခံ  ် (၂၀၁၇ - ၂၀၂၁) 

 

 

 

 

 

ပပ စကုရျေးဆ ွဲသ ူ

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ ိျေးကရျေးက ွာမ်တီ 

အလညက်  ျေးရ ွာ၊ တံတွာျေးဦျေးမမ ိြို့နယ ်
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(စို ်ပ  ိျေးကရျေး၊ ကမ ျေးပမြူကရျေးနငှ်ြို့ဆညက်ပမွာငျ်ေးဝနက် ီျေးဌွာန၊ 

က  ျေးလ က်ေသဖ ံြို့မဖိ ျေးတိျုေးတ က်ရျေးဦျေးစျီေးဌွာန   ူညီကရျေးဆ ွဲသည)် 

၂၀၁၇ ခုနစှ၊် စ ်တငဘ်ွာလ 
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မွာတိ ွာ 

မွာတိ ွာ            ၁ 

အတိုက ွာ ်စ ွာျေးလုံျေးမ ွာျေး       ၅ 

စ ွာျေးခ ီျေး            ၆ 

အလည်က  ျေးရ ွာအရင်ျေးအပမစ်ပပကပမပုံ၊ တံတွာျေးဦျေးမမိ ြို့နယ်       

အပိငုျ်ေး( ) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးဗ ြူဟွာ နငှ်ြို့ အစအီစဉ ်      ၉ 

(၁) နေိါန်ျေး- က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးရည်ရ ယ်ခ  ်နှင်ြို့ လွှမ်ျေးပခ သံ ်ကရွာ ်မှု    ၉ 

( ) ရည်ရ ယ်ခ  ်နှင်ြို့  ိ ျေးက  ွာင်ျေးကဖွ်ာပပခ  ်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စီမံ ိန်ျေး၏ လွှမ်ျေးပခ ံသ ်ကရွာ ်မှု 

(၂)  က  ျေးရ ွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထွာျေးနှင်ြို့ သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေး    ၁၁ 

( ) တည်ကနရွာ၊ ရွာသီဥတုနှင်ြို့ ကပမမ  ်နှွာသ င်ပပင် အကနအထွာျေး 

(ခ) သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေး 

(၃) က  ျေးရ ွာ၏ လူမှုဖ ံြို့မဖိ ျေးတိျုေးတ ်ကရျေး အကပခအကန      ၁၁ 

( )  လူဦျေးကရဆိုင်ရွာ အခ  ်လ ်မ ွာျေး 

(ခ)   စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန - ဝင်ကင ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင်ြို့ မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ျေးရွဲန မ်ျေးပါျေးမှုနှင်ြို့ ထိခို ်နစ်နွာလ ယ်မှု 

(ဃ)    န်ျေးမွာကရျေး နှင်ြို့ အွာဟွာရ 

(င)   ပညွာကရျေးနှင်ြို့ ျွမ်ျေး  င်မှုမ ွာျေး 

(စ)    ွာျေးမဆိုင်ရွာဆ ်န ယ်မှု     

(၄)  ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ရ်ှိ ဖ ံြို့မဖိ ျေးတိျုေးတ ်မှု အကပခအကန     ၁၄ 

( )  ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးဆိုင်ရွာ စီမံအုပ်ခ  ပ်မှုစနစ် 

(ခ)   သီျေးနှံ၊ သွာျေးငါျေး ထုတ်လုပ်ကရျေး ဏ္ဍ 

(ဂ)   စို ်ပ ိ ျေး ကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ျေး  င်နှင်ြို့ သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေးဆိုင်ရွာစီမံခန်ြို့ခ ွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင်ြို့ကင က  ျေးဆိုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင်မှု 

(စ)  ပညွာကရျေး၊   န်ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှင်ြို့ပတ်ဝန်ျေး  င်သန်ြို့ရှင်ျေးကရျေး 

(ဆ) လူငယ်နှင်ြို့ ယဉ်က  ျေးမှု 

(ဇ)   အကပခခံအကဆွာ ်အဦမ ွာျေးအွာျေးလ ်လှမ်ျေးမီမှု - လမ်ျေးတံတွာျေး၊ လျှပ်စစ်စ မ်ျေးအွာျေး၊  

 သတင်ျေးနှင်ြို့ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

(စ ) တည်မငိမ်ကအျေးခ မ်ျေးမှုနှင်ြို့ ပပည်သူြို့လုံပခ ံကရျေး       

(၅)  က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ်မှု ုိ အကထွာ ်အပံြို့ပဖစ်ကစကသွာ အကပခအကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး၊  
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 အဟန်ြို့အတွာျေးမ ွာျေးနှင်ြို့ က  ွ်ာလွှွာျေးရမည်ြို့ စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး      ၁၉ 

( ) ဖ ံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ်မှု ုိ အကထွာ ်အပံြို့ပဖစ်ကစကသွာ အကပခအကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး 

(ခ)  အဟန်ြို့အတွာျေးမ ွာျေးနှင်ြို့ က  ွ်ာလွှွာျေးရမည်ြို့ စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး     

(၆)   က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး ပန်ျေးတိုင်နှင်ြို့ ဗ ြူဟွာ         ၂၁ 

(၇)  က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ်မှု  ိစစရပ်မ ွာျေး နှင်ြို့ ဗဟိအုဆင်ြို့ မူဝါေမ ွာျေး အ  ွာျေး အစီအစဉ်   

  ကသွာ ခ ိတ်ဆ ်မှုမ ွာျေး         ၂၂ 

(၈)  ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ  ်မ ွာျေးနှင်ြို့ အက ွာင်အထည်ကဖွာ် ကဆွာင်ရ  ်မည်ြို့ အခ ိန် ွာလ  ၂၃ 

( )  နှစ်ပတ်လည် က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး အစီအစဉ် 

(ခ)  ဏ္ဍ နှင်ြို့ ရင်ျေးနှီျေးပမ ပ်နှံမှု ုိအကပခခံ၍ စီမံခ  ်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ျေး 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေး စီမံခ  ်မ ွာျေး 

(ဃ) အက ွာင်အထည်ကဖွာ်မည်ြို့ အခ ိန် ွာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ  ်နှင်ြို့ ကင က  ျေးဆိုင်ရွာ အစီအစဉ်       ၂၄ 

(၁၀)  က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး အက ွာင်အထည်ကဖွာမ်ည်ြို့ နည်ျေးလမ်ျေးနှင်ြို့အစီအစဉ်မ ွာျေး ၂၅ 

( )  က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးက ွ်ာမတီ၏ အခန်ျေး ဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး မိတ်ဖ ် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

(ဂ)  န်ထရုိ ်နှင်ြို့ ဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးသည်ြို့ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

(ဃ)  က  ျေးရ ွာ၏ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလည်ပတ်ရန် နှင်ြို့ ပပ ပပင်ထိန်ျေးသမိ်ျေးရန်  

အတ  ် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆိုင်ရွာ နှင်ြို့ ကင က  ျေးဆိုင်ရွာ အစီအစဉ်မ ွာျေး 

(၁၁) စီမံ ိန်ျေး က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးပခင်ျေးနှင်ြို့အ ွဲပဖတ်သံုျေးသပ်ပခင်ျေး     ၂၇ 

( )  က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးပခင်ျေး 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစီမံ ိန်ျေး ကဆွာင်ရ  ်မပီျေးစီျေးမှု အ ွဲပဖတ်ပခင်ျေး 

(ဂ)  နည်ျေးပညွာဆိုင်ရွာ အ ူအညီ 

ကနွာ ဆ် တ် ွဲ 

ကနွာ ဆ် တ် ွဲ (၁) စီမ ံိန်ျေး ဇယွာျေးမ ွာျေး        ၃၀ 

(၁) လူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေး အကပခအကန     

ဇယွာျေး  ၁လူဦျေးကရ နှင်ြို့ လူဦျေးကရဆိုင်ရွာ အခ  ်အလ ်မ ွာျေး      

ဇယွာျေး  ၂  လုပ်သွာျေး အင်အွာျေး နငှ်ြို့ ဝင်ကင ရ လုပ်ငန်ျေး အမ ိ ျေးအစွာျေး     

ဇယွာျေး ၃ က  ျေးရ ွာ၏စို ်ပ ိ ျေးကပမပိုင်ဆိုင်မှု        

ဇယွာျေး ၄ ဓွာတသ်တတ နှင်ြို့ အပခွာျေးသဘွာဝ အရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေး      

ဇယွာျေး ၅ ဥစစွာဓနအဆင်ြို့အကပခအကန        

ဇယွာျေး ၆ က  ျေးရ ွာ၏ ဝမ်ျေးစွာဖူလုမံှု အကပခအကန       
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ဇယွာျေး ၇  ူညီ ကစွာင်ြို့ကရှွာ ်မှုအထူျေးလိုအပ်ကသွာ အုပ်စုမ ွာျေး၏ထိခို ်လ ယ်မှုအကပခအကန  

ဇယွာျေး ၈ က  ျေးရ ွာ၏ထိခို ်သ ်ကရွာ ်လ ယ်မှု အကပခအကန     

ဇယွာျေး ၉ ထိခို ်သ ်ကရွာ ်မှုခံရနိုင်သည်ြို့အုပ်စု       

(၂)  ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ရ်ှိ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး အကပခအကန 

ဇယွာျေး ၁၀ က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှိ လူထုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး      

ဇယွာျေး ၁၁ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာ ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး    

ဇယွာျေး ၁၂ က  ျေးရ ွာ၏စို ်ပ ိ ျေးကပမပိုင်ဆိုင်မှု၊ကပမယွာပိုင်ဆိုင်သည်ြို့ အိမ်ကထွာင်စု   

ဇယွာျေး ၁၃ က  ျေးရ ွာ၏ ကရအရင်ျေးအပမစ် နှင်ြို့ ကရသ င်ျေးဧရိယွာ      

ဇယွာျေး ၁၄ အဓိ သီျေးနှံမ ွာျေးနှင်ြို့ အထ  ်နှုန်ျေး        

ဇယွာျေး ၁၅ က  ျေးရ ွာ၏ စို ်ပ ိ ျေးကရျေးသုျံေး  ိရိယွာမ ွာျေး ပိုင်ဆိုင်မှု     

ဇယွာျေး ၁၆ သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှု တိုျေးကစရန်အတ  ် အခ င်ြို့အလမ်ျေးမ ွာျေး     

ဇယွာျေး ၁၇ သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ  ် ပပဿနွာနှင်ြို့ စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး     

ဇယွာျေး ၁၈ ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင်ြို့ငါျေးလုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ  ်မှုအကပခအကန     

ဇယွာျေး ၁၉ ကမ ျေးပမြူကရျေး ဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတ ်ကစရန်အတ  ် အခ င်ြို့အလမ်ျေးမ ွာျေး   

ဇယွာျေး ၂၀ ကမ ျေးပမြူကရျေး နှင်ြို့ သွာျေးငါျေးထုတ်လုပ်မှုအတ  ် ပပဿနွာနှင်ြို့စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး   

ဇယွာျေး ၂၁ စို ်ပ ိ ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး မဟုတ်ကသွာ အသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး     

ဇယွာျေး ၂၂ စို ်ပ ိ ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး အတ  ် အခ င်ြို့အလမ်ျေး၊ 

ပပဿနွာနှင်ြို့အခ ်အခွဲမ ွာျေး       

ဇယွာျေး ၂၃  ုန်စည် နှင်ြို့ ဝန်ကဆွာင်မှု၊ ကစ ျေး   ်လ ်လှမ်ျေးမှီမှု အကပခအကန    

ဇယွာျေး ၂၄ ကင က  ျေးလ ်လှမ်ျေးမှီမှုနှင်ြို့ ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး       

ဇယွာျေး ၂၅ သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  င် နှင်ြို့ သဘွာဝ အရင်ျေးအပမစ် စီမံခန်ြို့ခ ွဲမှုအတ  ်  လ ်ရှိ 

အကလြို့အ  င်ြို့ နှင်ြို့ အခ ်အခွဲမ ွာျေး       

ဇယွာျေး ၂၆ သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  င်ဆိုင်ရွာ အခ အ်ခွဲမ ွာျေးနှင်ြို့ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် ကလျှွာြို့ခ ကရျေး 

အစီအမံမ ွာျေး          

ဇယွာျေး ၂၇ မူလတန်ျေး၊ အလယ်တန်ျေး၊ အထ ်တန်ျေး နှင်ြို့ တ ကသိလု်ပညွာ မပီျေးစီျေးမှုနှုန်ျေး   

ဇယွာျေး ၂၈ က  ွာင်ျေးအပ်နှုန်ျေး         

ဇယွာျေး ၂၉ စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင် အကပခအကန     

ဇယွာျေး ၃၀ ပညွာကရျေး အခ ်အခွဲ နငှ်ြို့ ပပဿနွာမ ွာျေး       

ဇယွာျေး ၃၁ အပဖစ်မ ွာျေးကသွာ ကရွာဂါမ ွာျေး        

ဇယွာျေး ၃၂   န်ျေးမွာကရျေး အကထွာ ်အပံြို့ နှင်ြို့ ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး      

ဇယွာျေး ၃၃ ကသွာ ်သုျံေးကရရရှိမှု         

ဇယွာျေး ၃၄ သန်ြို့ရှင်ျေးကရျေးအကပခအကန         

ဇယွာျေး  ၃၅ က  ျေးရ ွာ၏ လမ်ျေး၊ တံတွာျေးတည်ရှိမှုအကပခအကန      
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ဇယွာျေး  ၃၆ ကရက  ွာင်ျေး သယ်ယူပိုြို့ကဆွာင်ကရျေး        

ဇယွာျေး  ၃၇ သယ်ယူပိုြို့ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေး        

ဇယွာျေး ၃၈ လျှပ်စစ်မီျေးရရှိမှု အကပခအကန        

ဇယွာျေး ၃၉ ဆ ်သ ယ်ကရျေး နှင်ြို့ သတင်ျေးအခ  ်အလ န်ည်ျေးပညွာ အကပခအကန   

ဇယွာျေး  ၄၀ ယဉ်က  ျေးမှုနှင်ြို့လူငယ်ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအကပခအကန      

ဇယွာျေး ၄၁ ကဘျေး င်ျေးလုံပခ ကံရျေး၊ ဝန်ကဆွာင်မှု အကထွာ ်အ ူမ ွာျေးအွာျေး လ လ်ှမ်ျေးမှီမှု   

ဇယွာျေး  ၄၂ မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှု အကပခအကန       

ကနွာ ဆ် တ် ွဲ (၂) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးတိျုေးတ က်ရျေး ို အကထွာ အ်ပံြို့ပဖစက်စမည်ြို့ အကပခအကနက ွာင်ျေး မ ွာျေး၊ 

အဟန်ြို့အတွာျေးနငှ်ြို့ရငဆ်ိငု်က  ွာ်လွှွာျေးရမည်ြို့ စိနက်ခေါ်မှုမ ွာျေး      ၆၇ 

ဇယွာျေး  ၄၃ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ်ကရျေး ုိ အကထွာ ်အပံြို့ပဖစ်ကစကသွာ အကပခအကနက ွာင်ျေးမ ွာျေး  

ဇယွာျေး    ၄၄ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ်ကရျေးအတ  ် အဟန်ြို့အတွာျေးနှင်ြို့ ရင်ဆိုင်က  ွ်ာလွှွာျေးရမည်ြို့ 

စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

 

ကနွာ ဆ် တ် ွဲ (၃)က  ျေးရ ွာ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး  င်ျေးဆ ် (ပပဿနွာ ဆန်ျေးစစ်ပခင်ျေးမှ ကပဖရှင်ျေးနည်ျေး အထိ) ၇၀ 

ဇယွာျေး  ၄၅ 

 ိုျေး ွာျေးစွာရင်ျေး           ၇၅ 

အပိငုျ်ေး (ခ)  စမီခံ  ဆ်ိုငရ်ွာ အခ  အ်လ  ်                ၇၆ 

စီမံခ  ်ဆိုင်ရွာ အခ  ်အလ ် ပုံစံ  
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အတိုက ွာ ်စ ွာျေးလုံျေးမ ွာျေး  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ုင ား ပ စ  

MADB ဖမန မောွံ့လယ ယောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောွံ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MOAlI လယ ယောစ ုက ပျ  ားရ ားနှင ွံ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

MoLFRD ရမ ားဖမြူရ ား၊ရ လုပ ငန ားနှင ွံ့ရကျားလက ရေသဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟတု ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD က  ျေးတိငု်နှင်ြို့ ကပမစွာရင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

STD လ င မှတဆင ွံ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB တ ဘ ရ ောဂါ 

VDC ရကျား  ောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားရကော မတ  

VTDSC ရကျား  ောအုပ စုဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားအရထောက အကူဖပ ရကော မတ  
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စ ွာျေးခ ျီေး 

         ဤက  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစီမံခ  ်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ်မှ ၂၀၂၀/၂၁ ခုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ်  ွာ အက ွာင်အထည်ကဖွာ်ကဆွာင်ရ  ်မည်ြို့  ျွန်ုပ်တိုြို့ က  ျေးရ ွာ၏ ပထမဦျေးဆုံျေးကသွာ လူအမ ွာျေး 

ပါဝင် ကရျေးဆ ွဲထွာျေးသည်ြို့ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး စီမံခ  ်ပဖစ်ပါသည်။  နဦျေးအကန ပဖင်ြို့ စီမံ ခ  ်ပဖစ် 

ကပမွာ ်ကရျေးအတ  ်လိုအပ်ကသွာနည်ျေးပညွာမ ွာျေးပံြို့ပိုျေးကပျေးကသွာစို ်ပ ိ ျေးကရျေး၊ ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင်ြို့ ဆည် ကပမွာင်ျေး 

၀န်က ီျေးဌွာနက  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ်ကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေးအထူျေးပင် က  ျေးဇူျေး တင်ရှ ိ ပါသည်။ အ 

ကရျေးက ီျေးကသွာအခ  ်အလ မ် ွာျေးနှင်ြို့အ  ံဉွာဏ်မ ွာျေး ုိ တ ် တ ်က က  ပံြို့ပိုျေးကပျေးကသွာ က  ျေးရ ွာ 

အုပ်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေးနှင်ြို့ သ ်ဆိုင်ရွာဝန်ထမ်ျေးမ ွာျေး ုိလည်ျေး က  ျေးဇူျေး တင်ရှိပါသည်။ 

       ျွန်ုပ်တိုြို့က  ျေးရ ွာတ င်  ျွန်ုပ်တိုြို့ ုိယ်တိုင် ရပ်ရ ွာလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ုိစီစဉ်ခ မှတ် ကဆွာင်ရ  ် 

ခွဲြို့   ကသွ်ာလည်ျေးလူထု အမ ွာျေးစနစ်တ  ပူျေးကပါင်ျေးပါဝင်ကဆွာင်ရ  ်သည်ြို့ နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေးနှင်ြို့ လုပ် ထုံျေး 

လုပ်နည်ျေးမ ွာျေး ုိ မသိခွဲြို့  ပါ။လူထု ုိယ်တိုင် စနစ်တ  ပူျေးကပါင်ျေးကဆွာင်ရ  ်နည်ျေး ုိ အသုျံေးပပ ၍ 

 ျွန်ုပ်တိုြို့ အခ င်ျေးခ င်ျေး တိုင ် ပင်ကဆ ျေးကန ျေးည ိနှိုင်ျေး အကပဖရှွာ  ရွာတ င်  ူညီပံြို့ပိုျေးကပျေးသည်ြို့ အစီ 

အစဉ်ကရျေးဆ ွဲကရျေး ျွမ်ျေး  င်သအူဖ ွဲြို့တစ်ဖ ွဲြို့ ုိ မမိ ြို့နယ်က  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ 

စီစဉ်ကဆွာင်ရ  ်ကပျေးပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးစဉ်က  ွာင်ြို့  ျွန်ုပ်တိုြို့သည် က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး အစီအစဉ် ကရျေး 

ဆ ွဲရွာတ င်  ိန်ျေးဂဏန်ျေးနှင်ြို့ သတင်ျေးအခ  ်အလ တ်ိုြို့၏ အကရျေးပါမှု ုိ သိရှရံုိသွာမ  က  ျေးရ ွာအုပ်စု 

အုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေးရံုျေး ွဲြို့သုိြို့ကသွာ  ိန်ျေးဂဏန်ျေး အခ  ် အလ ် ရှိနိုင်ကသွာ ကနရွာမ ွာျေးမှလည်ျေး က ွာ ် 

ယူရရှိခွဲြို့ပါသည်။ ထိုြို့ပပင်ထပ်မံလိုအပ်ကသွာ ိန်ျေးဂဏန်ျေး၊ အခ  ် အလ မ် ွာျေးနှင်ြို့ နည်ျေးပညွာပံြို့ပိုျေးမှုတိုြို့ ုိ 

မမိ ြို့နယ်အဆင်ြို့ဌွာနဆိုင်ရွာမ ွာျေးမှ ရယူရန်လိုအပ်က  ွာင်ျေး ုိလည်ျေး က ွာင်ျေးစ ွာသိရှခိွဲြို့ပါ သည်။  

    ယခုကရျေးဆ ွဲထွာျေးကသွာအစီအစဉ် ုိထပ်မံရရှိသည်ြို့ ိန်ျေးဂဏန်ျေးအခ  ်အလ မ် ွာျေး ထပ်ပဖည်ြို့ 

ကပျေးပခင်ျေး ပဖင်ြို့ ပိုမိ ု က ွာင်ျေးလွာမည်မှွာ ကသခ ွာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးသည်ဆ ်လ ်လုပ်ကဆွာင်ရမည်ြို့ 

လုပ်ငန်ျေးပဖစ်မပီျေး လုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ  ် ကနမှုတစ်ဝ ်ခန်ြို့အကရွာ ်တ င် လုပ်ငန်ျေးတိုျေးတ ်မှု၊ ကပေါ်ကပါ ် 

လွာသည်ြို့ အခ ် အခွဲမ ွာျေးနှင်ြို့ ဦျေးစွာျေးကပျေး ကရ ျေးခ ယ်မှုမ ွာျေးနှင်ြို့ လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး ုိ မူကဘွာင်အတ င်ျေး 

ပပ ပပင်ကပပွာင်ျေးလွဲမှုမ ွာျေး ဆ ်လ ်လုပ်ကဆွာင်သ ွာျေးရပါမည်။  

   က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ကဖွာပ်ပပါရှိကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး စုစည်ျေးကဆွာင်ရ  ် 

နိုင် ရန်အတ  ် က  ျေးရ ွာအပု်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေး၊ က  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနတိုြို့၏ 

ဆ ်လ ်ပံြို့ပိုျေး မှုမ ွာျေးရရှိနိုင်မည်ဟု  ျွန်ပု်တိုြို့ ကမျှွာလ်င်ြို့ပါသည်။ ဆ ်လ ်၍ ကနွာင်တ င်လည်ျေး 
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 ျွန်ုပ်တိုြို့၏ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးဆိုင်ရွာအွာျေးထုတ်မှုအကပခအကနမ ွာျေး ုိ ဆန်ျေးစစ်သံုျေးသပ်ရန်နှငြို့်အ ွဲပဖတ် ရန်အ 

တ  ် ပံြို့ပိုျေး ူညီမှုမ ွာျေးရရှိ နိုင် မည်ပဖစ်ပါက  ွာင်ျေး ယုံ  ည်ပါသည်။  

    ဤအစီအစဉ်တ င်အပိုင်ျေး(၂)ပိုင်ျေးပါရှပိါသည်။ အပိုင်ျေး( )တ င် ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးဗ ြူဟွာနှင်ြို့ လုပ်ငန်ျေး 

အစီအစဉ် တိုြို့ပါဝင်ပါသည်။ အက ွာင်အထည်ကဖွာ်မည်ြို့ဗ ြူဟွာ၊ ဦျေးစွာျေးကပျေး လုပ်ငန်ျေး အစီအစဉ်မ ွာျေး၊ 

ဘတ်ဂ  ်နှင်ြို့ ကင က  ျေးဆိုင်ရွာ ရရှိနိုင်မည်ြို့ လမ်ျေးက  ွာင်ျေးနှင်ြို့လုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ  ်မှု အဆင်ြို့ဆင်ြို့တိုြို့ ုိ 

အဓိကဖွာ်ပပထွာျေးပါသည်။ အပိုင်ျေး(ခ)သည် စီမံ ိန်ျေးဆိုင်ရွာအခ  ်အလ ၊် အက  ွာင်ျေးအရွာ မ ွာျေး 

ပဖစ်မပီျေးအဆိုပပ စီမံ ိန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏အကသျေးစိတ်အခ  ် အလ မ် ွာျေး ပါဝင်ပါသည်။  

 

စ ်တင်ဘွာလ၊ ၂၀၁၇           

  

 
 
 
 
 
 
 

    က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးက ွ်ာမတီ   

         အလည်က  ျေးရ ွာ   

 တံတွာျေးဦျေးမမိ ြို့နယ် 
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                 အလည ် က  ျေးရ ွာ အရင်ျေးအပမစ်ပပကပမပု၊ံ တံတွာျေးဦျေးမမ ိြို့နယ ်

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အပိငုျ်ေး( ) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး ဗ ြူဟွာ နငှ်ြို့ လုပင်န်ျေးအစီအစဉ ်

၁ နေိါနျ်ေး 

၁.၁ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ ိျေးကရျေးစမီံ နိ်ျေးဆိသုညမ်ွှာ 
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 က  ျေးရ ွာဆိုသည် မ ှ  ယဉ်က  ျေးမှု၊ဓကလြို့ထုံျေးစံတူသူမ ွာျေး/နီျေးစပ်သမူ ွာျေး၊ ကဆ မ ိ ျေးမ င်ျေးသူမ ွာျေး၊ အ 

သ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ွာင်ျေး လုပ်ငန်ျေးဆင်တူသူမ ွာျေး၊/နီျေးစပ်မှုရှိသူမ ွာျေး စုကပါင်ျေးကနထိုင်ရွာ ကနရွာ ုိ ကခေါ်သည်။ 

က  ျေးရ ွာနှင်ြို့ မမိ ြို့၏   ွာျေးပခွာျေးမှုမှွာ အခ ိ ြို့က  ျေးရ ွာမ ွာျေးမှွာ တိုျေးတ ်မှုရှိကသွ်ာလည်ျေး၊ က  ျေးရ ွာ 

အရ ယ်အစွာျေးက ီျေးကသွ်ာလည်ျေး အစိုျေးရရံုျေးမ ွာျေးမရှိ။ အစိုျေးရဘဏ်မ ွာျေး မရှိကသွာက  ွာင်ြို့ က  ျေးရ ွာ ဟသုွာ 

သတမ်ှတ်  သည်။တံတွာျေးဦျေးမမိ ြို့နယ်တ င်အစိုျေးရအမည်ကပါ ်က  ျေးရ ွာကပါင်ျေး(၁၆၄) ရှိမပီျေး တစန်ိုင်ငံလုံျေး 

တ င ် က  ျေးလ ်မမိ ြို့နယ်ကပါင်ျေး ၃၀၅ မမိ ြို့နယ်အတ င်ျေး အစိုျေးရအသိအမှတ်ပပ  က  ျေးရ ွာကပါင်ျေး ၆၄၈၉၉ 

ရှိသည်။ 

 ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးဆိုသည်မှွာ လ ရ်ှိအကပခအကနမှ ပိုမိုက ွာင်ျေးမ န်ကသွာအကပခအကနသိုြို့ အစီအစဉ်တ   

ကပပွာင်ျေးလွဲ သ ွာျေးပခင်ျေး  ုိဆိုလိုသည်။ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးတ င်လည်ျေး ရုပ်ပိုင်ျေးဆိုင်ရွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးနှင်ြို့ စိတ်ပိငု်ျေးဆိုင်ရွာ 

ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး ဟ၍ူနှစ်ပိုင်ျေးရှိသည်။ ရုပ်ပိုင်ျေးဆိုင်ရွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးဆိုသည်မှွာ အကဆွာ ်အဦျေး မ ွာျေး တိုျေးတ ် 

က ွာင်ျေးမ န်လွာပခင်ျေး၊ လမ်ျေးပန်ျေးဆ ်သ ယ်ကရျေးအကနပဖင်ြို့ လမ်ျေး၊ တံတွာျေးမ ွာျေး ပိုမိုတိုျေးတ ် က ွာင်ျေး 

မ န်လွာပခင်ျေး၊ လျှပ်စစ်မီျေးရရှိလွာပခင်ျေး၊ ယွာဉ်/ ွာျေး၊ စ ် ရိယွာ စသည်တိုြို့ ပိုမိုကခတ်မီ က ွာင်ျေးမ န် 

လွာပခင်ျေး၊ တယ်လီဖုန်ျေးနှင်ြို့ ဆ ်သ ယ်ကရျေးမ ွာျေး ပိုမိုက ွာင်ျေးမ န်လွာပခင်ျေး၊ စွာသင်က  ွာင်ျေး၊ ကဆျေးခန်ျေးမ ွာျေး 

ပိုမိုက ွာင်ျေးမ န်လွာပခင်ျေး၊ ကခတ်မီလွာပခင်ျေး စသည်တိုြို့ ုိဆိုလိုသည်။ စိတ်ပိငု်ျေးဆိုင်ရွာ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး ဆို 

သည်မှွာ အသိပညွာ၊ အတတ်ပညွာ၊ နည်ျေးပညွာ မ ွာျေးတိုျေးတ ်လွာပခင်ျေး ုိ ဆိုလိုသည်။ ရုပ်ပိုင်ျေး 

ဆိုင်ရွာဖ ံြို့မဖိ ျေးမှုနှငြို့် စိတ်ပိုင်ျေးဆိုင်ရွာ ဖ ံြို့မဖိ ျေးမှုတ င် စိတ်ပိငု်ျေး ဆိုင်ရွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးသည် ပိုအကရျေးက ီျေးသည်။ 

 ကရရှည်ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးဆိုသည်မှွာ ကနွာင်မ ိ ျေးဆ ်ကတ  ုိ မထိခို ်ဘွဲ ဖ ံြို့မဖိ ျေးပခင်ျေးနှင်ြို့ သဘွာဝ အရင်ျေး 

အပမစ် မ ွာျေး ုိ အလ န်အ ျွံ ထုတ်ယူအသုံျေးမပပ ဘွဲ ဖ ံြို့မဖိ ျေးမှသွာ ကရရှည်ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးပဖစ်သည်။ 

 တည်မငိမ်ကသွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးဆိုသည်မှွာ မကမျှွာ်လင်ြို့ကသွာ ကဘျေးအနတရွာယ် (SCHOCK) မ ွာျေး ုိ   န်ြို့ 

  န်ြို့ခံနိုင်ရည်ရှိမပီျေး ပပန်လည် ရုန်ျေးထနိုင်ကသွာ အရည်အခ င်ျေး (စီျေးပ ါျေးကရျေးဆိုင်ရွာအရင်ျေးအနှီျေး၊ နည်ျေးပညွာ 

ဗဟုသုတ၊ လူမှုကရျေးအရင်ျေးအနှီျေး၊ အကဆွာ ်အဦျေးနှင်ြို့ ရုပ်ပိုင်ျေးဆိုင်ရွာအရင်ျေးအနှီျေး၊ လူြို့စ မ်ျေးအွာျေးအရင်ျေး 

အပမစ်၊ သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်) ရှိကနပခင်ျေး ုိ ဆိုလိသုည်။ 

     ယခင် လည်ျေး က  ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးအကနပဖင်ြို့ မိမိတိုြို့က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး ုိ က ွာင်ျေးနိုျေးရွာရွာ လုပ် 

ခွဲြို့  ဖူျေးပါသည်။ ထိုအခ ိန်  က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ုိ ကရ ျေးခ ယ်လုပ် ုိင်ခွဲြို့  ကသွာအခါ 

ရပ်မိ/ရပ်ဖ၊ အုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှ တွာဝန်ရှိသူ၊ တခါတရံ ဘွာသွာကရျေးကခါင်ျေးကဆွာင်မ ွာျေးစသည် လူနည်ျေးစုတိုြို့၏ 

ဆုံျေး ပဖတ်ခ  ်နှင်ြို့ ဦျေးကဆွာင်မှုအရ ၄င်ျေးတိုြို့လုပ် ုိင်လိုကသွာ လုပ်ငန်ျေး ုိသွာ ကရ ျေးခ ယ်ခွဲြို့  သည်။ 

ရပ်ရ ွာမှ ပါဝင်ရမည်ြို့/ ထညြို့်ဝင်  ရမညြို့်ကင (သိုြို့မဟတု်)ပစစည်ျေး၊ လူအွာျေးစသည်တိုြို့ ုိလည်ျေး ၄င်ျေးတိုြို့  

သွာ ဦျေး ကဆွာင်ဆုံျေး ပဖတ် ခွဲြို့   သည်။ တစ်ရ ွာလုျံေးပါဝင်ကဆ ျေးကန ျေးခ င်ြို့၊ ဆုံျေးပဖတ်ပိုင်ခ င်ြို့ မရခွဲြို့  ပါ။ 

လုပ်ငန်ျေးတခု ကဆွာင်ရ  ်မပီျေးစီျေးပါ လည်ျေး ရပ်တန်ြို့ကနတတ်မပီျေး ဆ ်တို ် လုပ် ကဆွာင်နိုင် ပခင်ျေး 

မရှိ  ပါ။ ဆ ်လ ်ကဆွာင်ရ  ်မည်ြို့ အစီအစဉ် လည်ျေး မ ရှိ တတ်  ပါ။ ၂-၃ နှစ်  ွာမှ (သိုြို့မဟတု်) 

စိတ် ူျေးကပေါ် မှသွာ ကနွာ ်လုပ်ငန်ျေးတခု ုိ ပပန်လည် လုပ်ပဖစ်တတ်  သည်။ ထိုသိုြို့အက ွာင် အ 
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ထည်ကဖေါ်လုပ်ခွဲြို့  သည်ြို့လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးသည် က  ျေးရ ွာလုပ်ငန်ျေးစီမံ ိန်ျေး (Village Project Plan) 

ပဖစ်သည်။ 

 ယခု က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစီမံ ိန်ျေးကရျေးဆ ွဲရွာတ င် က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ကရျေးက ွ်ာမတီဖ ွဲြို့စည်ျေးရွာတ င်လည်ျေး 

ရပ်မိ/ဖ၊ အုပ်ခ  ပ်ကရျေး၊ ကတွာင်သူ၊ စို ်/ကမ ျေးမဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင တိုျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ် ုိင်သူမ ွာျေး၊ 

အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေး၊ လူငယ်မ ွာျေး စသပဖင်ြို့ လူတန်ျေးစွာျေးကပါင်ျေးစုံ၊ အသ ်အရ ယ်မ ိ ျေးစု၊ံ   ွာျေးမ အခ ိ ျေးညီ 

ဖ ွဲြို့စည်ျေးသ ွာျေးမည်ပဖစ်သည်။ ၄င်ျေးအဖ ွဲြို့တုိြို့၏ အ  ံဉွာဏ်နှင်ြို့ ကဆ ျေးကန ျေးမှုမှ ထ  ်ကပေါ်လွာကသွာ 

ဆုံျေးပဖတ်ခ  ်မ ွာျေး ုိ မူတည်၍ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ုိ ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးခ ယ် သ ွာျေးမည်။ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ုိလည်ျေး 

အနည်ျေးဆုံျေး ၅ နှစ် ဆ ်တို ်လုပ်ကဆွာင်မည်ြို့ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ုိလည်ျေး စဉ်ဆ ်မပပတ်လုပ်ကဆွာင်ရန် 

ကရျေးဆ ွဲမှတတ်မ်ျေးတင် ထွာျေးရှိသည်။ဆင်ျေးရွဲသွာျေးနှင်ြို့ အဆင်ျေးရွဲဆုံျေးတိုြို့၏ ထိခို ်လ ယ်မှုမ ွာျေး၊ အမ ိ ျေး 

သမီျေးမ ွာျေးနှင်ြို့ လူငယ်မ ွာျေး၏အခ င်ြို့အကရျေးနှင်ြို့ စ မ်ျေးကဆွာင်နိုင်မှု၊ က  ျေးရ ွာ၏ အခ င်ြို့အလမ်ျေးက ွာင်ျေးမ ွာျေး၊ 

အလွာျေးအလွာက ွာင်ျေးမ ွာျေး၊ အဟန်ြို့အတွာျေးနှင်ြို့ စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး၊ သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေး၊ လ ရ်ှိ 

အကပခအကနမ ွာျေး၊ လ ်ရှိလူြို့စ မ်ျေးအွာျေး အရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေးနှင်ြို့ လူသွာျေး စ မ်ျေး ရည်မ ွာျေးတည်ကဆွာ ်ပခင်ျေး 

စသည်တိုြို့ ုိ ထည်ြို့သ င်ျေးစဉ်ျေးစွာျေးထွာျေးမပီျေး တစ်ရ ွာလုျံေးသကဘွာတူ ကရျေးဆ ွဲထွာျေးကသွာ စီမံ ိန်ျေးသည် 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစီမံ ိန်ျေး (Village Development Plan)ပဖစ်သည်။ 

၁.၂ ရညရ် ယခ်   ်

      ဤက  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး အစီအစဉ်သည်အစိုျေးရဌွာနမ ွာျေး၊ ပပည်တ င်ျေး/ပပည်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၏ 

နိုင်ငံအတ င်ျေး ကဆွာင်ရ  ် ခွဲြို့မပီျေးကသွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအကတ ြို့အ   ံမ ွာျေး ုိ ကလြို့လွာသုျံေးသပ်မပီျေး 

တစ်နိုင်ငံလုျံေး က  ျေးရ ွာဖ ံြို့ မဖိ ျေး ကရျေးစီမံ ိန်ျေးမ ွာျေးကရျေးဆ ွဲ အက ွာင်ထည်ကဖွာ်မည်ြို့ အစီအစဉ် သစ် 

ပဖစ်က  ွာင်ျေးသိရှရိပါသည်။ 

      ျွန်ုပ်တိုြို့၏ပထမဦျေးဆုံျေးကသွာ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ် ုိ နိုင်ငံကတွ်ာ၏ အ ူအညီ ပဖင်ြို့ 

ကရျေးဆ ွဲရွာတ င် က  ျေးရ ွာလူထု ုိယ်တိုင်တ ်က စ ွာပါဝင်၍ကရျေးဆ ွဲခွဲြို့ပါသည်။ယခင်  ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး အစီ 

အစဉ်ကရျေးဆ ွဲကရျေး အကတ ြို့ အ   ံမရှိခွဲြို့ပါ။ ဤအစီအစဉ် ကရျေးဆ ွဲမပီျေးကနွာ ် က  ျေးရ ွာ၏ဖ ံြို့မဖိ ျေး ကရျေး 

ဆိုင်ရွာ ိန်ျေးဂဏန်ျေး၊ သတင်ျေး အခ  ် အလ မ် ွာျေးပပ စုရန် အကရျေးက ီျေးပုံ ုိ အကလျေးထွာျေး မိလွာ 

  ပါသည်။ ထိုြို့အပပင် က  ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှုျေးရံုျေး၊ ဌွာနဆိုင်ရွာမ ွာျေးစသည်တိုြို့ထံမှ လိုအပ်ကသွာ 

 ိန်ျေးဂဏန်ျေး၊ သတင်ျေးအခ  ်အလ ်မ ွာျေးရယူရန်နှင်ြို့  ျွန်ုပ်တိုြို့၏ က  ျေးရ ွာစီမံ ိန်ျေး အက ွာင် 

ထည်ကဖွာ်ရန် လိုအပ်ကသွာ နည်ျေးပညွာမ ွာျေးရရှိရန် အကရျေးက ီျေးက  ွာင်ျေး ုိပါ သတိ ပပ မိပါသည်။ 

  ဤအစီအစဉ်တ င်က  ျေးရ ွာ၏ လ ရ်ှိလူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင်ြို့ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအကပခအကနမ ွာျေး၊    ံကတ ြို့ကနရ 

ကသွာပပဿနွာမ ွာျေး၊ထိုပပဿနွာမ ွာျေးပဖစ်ရသည်ြို့အရင်ျေးခံအခ  ်မ ွာျေး၊ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး ုိအပံြို့အပိုျေး ပဖစ် ကစကသွာ 

အခ  ်မ ွာျေးနှင်ြို့ အဟန်ြို့အတွာျေး ပဖစ်ကစကသွာအခ  ်မ ွာျေး၊ (၅)နှစ်တွာ ွာလအမပီျေးတ င်ရရှိကအွာင် 

ကဆွာင်ရ  ် လိုသည်ြို့ ရည်မှန်ျေးခ  ်မ ွာျေး၊ ထိုရည်မှန်ျေးခ  ်မ ွာျေး ရရှိရန် ျွန်ုပ်တိုြို့က  ျေးရ ွာ အကန နှင်ြို့ 

ကဆွာင်ရ  ်မည်ြို့ နည်ျေးဗ ြူဟွာမ ွာျေး၊ စီမံခ  ်မ ွာျေး ုိရှင်ျေးရှင်ျေးလင်ျေးလင်ျေးကဖွာပ်ပထွာျေးပါသည်။ ထိုြို့ပပင် 

ဦျေးစွာျေးကပျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ်ကဆွာင်ရန် လိုအပ်ကသွာအရွာမ ွာျေးနှင်ြို့ ကင က  ျေးရရှိနိုင်မည်ြို့ လမ်ျေးက  ွာင်ျေး 

မ ွာျေး  ုိလည်ျေးကဖွာ်ပပ ထွာျေးပါသည်။  
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      ျွန်ုပ်တိုြို့၏ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးမိတ်ဖ ်မ ွာျေးပဖစ်ကသွာအစိုျေးရဌွာနမ ွာျေး၊အစိုျေးရမဟုတ်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ 

အရပ် ဖ လ်ူမှုကရျေး အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ ပုဂဂလိ  ဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ွာျေး၊ စွာကပပညွာရှင်မ ွာျေး၊ သတင်ျေးနှင်ြို့ 

ပပည်သူြို့ ဆ ်သ ယ်ကရျေး အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၏ အွာရံုစို ်မှု ုိ ရကစ မပီျေးက  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးနှင်ြို့ ပတ်သ ်သူ 

မှန်သမျှ တိုြို့သည်ဤအစီအစဉ် မှတ်တမ်ျေး၏ အသုံျေးဝင်မှု မ ွာျေး ုိသိရှကိစရန်ကမျှွာလ်င်ြို့ပါသည်။ 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစီမံ ိန်ျေးကရျေးဆ ွဲရပခင်ျေး၏ ရညရ် ယ်ခ  မ်ွှာ- 

(၁) က  ျေးရ ွာသူရ ွာသွာျေးမ ွာျေး ုိယ်တိုင် မိမိတိုြို့က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစီမံ ိန်ျေး ုိ မိမိတိုြို့ ုိယ်တိုင် ကရျေးဆ ွဲ 

နိုင်ကစရန်နှငြို့် ၄င်ျေးတစ်ရ ွာလုံျေးသကဘွာတူ ပ ါ ဝင်ကရျေးဆ ွဲထွာျေးကသွာ က  ျေးရ ွာစမီံ ိန်ျေး ုိ စွာအပု်ပဖင်ြို့စနစ် 

တ   မှတ်တမ်ျေးတင် ထွာျေးရှိရန်။ 

(၂) က  ျေးရ ွာလူထုအတ  ် က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအွာျေး စနစ်တ   စဉ်ဆ ်မပပတ် ကဆွာ ် 

ရ  ်နိုင်ရန် စီမံ ိန်ျေးမှတ်တမ်ျေး  လမ်ျေးညွှန်လ ်စ ွဲအပဖစ် အသုံျေးပပ ရန်။ 

(၃) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစီမံ ိန်ျေးမှတ်တမ်ျေးအွာျေး အကပခခံမပီျေး မမိ ြို့နယ်အဆင်ြို့အစိုျေးရဌွာနဆိုင်ရွာ အဖ ွဲြို့ 

အစည်ျေးမ ွာျေး  ၄င်ျေးတိုြို့၏ နှစ်စဉ်ဘတ်ဂ  ်နှင်ြို့ စီမံ ိန်ျေးကရျေးဆ ွဲရွာတ င် က  ျေးရ ွာ၏ လိုအပ်ခ  ် 

မ ွာျေးအတိုင်ျေး ထင်ဟပ်ကစမည်ြို့ ဉီျေးစွာျေးကပျေး အစီအစဉ်မ ွာျေး ုိ ထည်ြို့သ င်ျေးကရျေးဆ ွဲရန်။ 

၁.၃ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစမီံ နိ်ျေး၏ အသုျံေးဝငမ်ှု 

က  ျေးရ ွာအတ  ်အသုျံေးဝငမ်ှု 

  က  ျေးရ ွာသူ၊ က  ျေးရ ွာသွာျေးမ ွာျေး ုိယ်တိုင်ကရျေးဆ ွဲထွာျေးကသွာ စီမံ ိန်ျေးမ ွာျေး ုိ စနစ်တ   မှတ်တမ်ျေး 

တင် ထွာျေးပခင်ျေးပဖင်ြို့ အစိုျေးရဌွာနဆိုင်ရွာမ ွာျေး၊ အလှြူရှင်မ ွာျေး၊ အစိုျေးရမဟတု်ကသွာ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့မ ွာျေး၊ 

ပုဂဂလိ  ရင်ျေးနှီျေးပမ  ပ်နှံသူမ ွာျေး၊ ဘဏ်မ ွာျေး၊  ုမပဏီမ ွာျေးနှင်ြို့ အလ ယ်တ ူ ခ ိတ်ဆ ်နိငု်မည်။ 

အစိျုေးရဌွာနမ ွာျေးအတ  ် အသုံျေးဝငမ်ှု 

အစိုျေးရဌွာနမ ွာျေးအကနပဖင်ြို့ ၄င်ျေးတိုြို့၏ ဌွာနအသီျေးသီျေးအကနပဖင်ြို့ နှစ်စဉ် စီမံ ိန်ျေးနှင်ြို့ ဘတ်ဂ  ် ကရျေး 

ဆ ွဲရွာတ င် က  ျေးရ ွာ၏လိုအပ်ခ  မ် ွာျေး ုိ ထင်ဟပ်ကစမည်ငန်ျေးမ ွာျေး ုိ အကပခခံ၍ ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံ ိန်ျေးမ ွာျေး 

ကရျေး ဆ ွဲနိုင်မည်။ 

နိငု်ငကံတွာအ်စိျုေးရအဖ ွဲြို့မ ွာျေးအတ  ် အသုံျေးဝင်မှု 

    ျွန်ုပ်တိုြို့၏   က  ျေးရ ွာအဆင်ြို့အွာျေးထုတ်မှုြို့မ ွာျေးအတ  ်  မူဝါေနှင်ြို့   ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးဆိုင်ရွာ အ ူအညီ 

မ ွာျေး ုိစုစည်ျေးကဆွာင်ရ  ်ကပျေးနိုင်ရန် ဤဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစီမံခ  ် ုိ     မမိ ြို့နယ်အဆင်ြို့၊  ပပည်နယ်နှင်ြို့တိုင်ျေး အ 

ဆင်ြို့၊ ပပည်ကထွာင် စုအဆင်ြို့အစိုျေးရ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးအွာျေး တင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ နိုင်ငံကတွ်ာ အစိုျေးရ 

အကနပဖင်ြို့ မူဝါေမ ွာျေး၊ စီမံ ိန်ျေးအသစ်မ ွာျေး ကရျေးဆ ွဲ ခ မှတ်ရွာတ င် မိမိတိုြို့နိုင်ငံအတ င်ျေးရှိ က  ျေးရ ွာ 

မ ွာျေး၏လိုအပ်ခ  ်နှင်ြို့ အကပခအကနမှန်မ ွာျေး ုိထင်ဟပ်ကစမည်ြို့ မူဝါေမ ွာျေး ုိ ခ မှတ်ကရျေးဆ ွဲရွာ တ င် 

မ ွာျေးစ ွာ အကထွာ ်အ ူပဖစ်ကစမည်။ 
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     ပုဂဂလိ  ဏ္ဍရင်ျေးနှီျေးပမ ပ်နှံသမူ ွာျေးနှင်ြို့  ုမပဏီမ ွာျေးအတ  ် အသုျံေးဝင်မှုမ ွာျေးအကနပဖင်ြို့ က  ျေးရ ွာ 

လူထု၏လိုလွာျေးခ  ်နှင်၎င်ျေးတိုြို့၏စီျေးပ ွာျေးကရျေးဆိုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး ခ ိတ်ဆ ်မှု ဖ ံြို့မဖိ ျေးလွာကစ ရန် ဗ ြူ 

ဟွာကပမွာ ်ကဆွာင်ရ  ်လွာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။  

     အစိုျေးရမဟတု်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး (NGOs) ၊ အရပဖ် ်လမူှုအဖ ွဲြို့အစညျ်ေးမ ွာျေး (CSOs) နှင်ြို့ 

အလှြူရှင် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးသည်က  ျေးရ ွာလူထု၏အမှန်တ ယ် လိုအပ်ခ  ်မ ွာျေးနှင်ြို့ ဦျေးစွာျေးကပျေး ကဆွာင် 

ရ  ်ရမည်ြို့လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအွာျေး ပိုမိုသိရှိလွာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ စိတ်ဝင်စွာျေးကသွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး အတ  ် 

လိုအပ်ကသွာ မှန် န်သည်ြို့ ိန်ျေး၊ ဂဏန်ျေးအခ  ် အလ မ် ွာျေး ုိ အဆင်သင်ြို့ရရှိနိုင်မပီျေး အခ ိန်တိုအတ င်ျေး 

ထိကရွာ ်စ ွာ အက ွာင်အထည်ကဖေါ်ကဆွာင်ရ  ်နိုင်မည်။ 

  ဘဏ်လုပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေးနှင်ြို့အကသျေးစွာျေးကခ ျေးကင လုပ်ငန်ျေးရှင်မ ွာျေးအကနပဖင်ြို့ က  ျေးလ ်ကေသ ရှိကင က  ျေး 

ဆိုင်ရွာ လိုအပ်ခ  ်မ ွာျေးအတ  ် သတင်ျေးအခ  ်အလ မ် ွာျေး ပိုမိုသရိှိလွာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။  

  နညျ်ေးပညွာအကထွာ အ်ပံြို့ကပျေးမည်ြို့ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင်ြို့ တ ကသိလုမ် ွာျေးအကနပဖင်ြို့  ျွန်ကတွ်ာတိုြို့ 

က  ျေးရ ွာနှင်ြို့ က  ျေးလ ်လူထု၏ တိ  ကသွာလိုအပ်ခ  မ် ွာျေးအွာျေးသိရှလိွာပခင်ျေးက  ွာင်ြို့  ျွန်ကတွ်ာတိုြို့ 

က  ျေးရ ွာနှင်ြို့ဆိုင်ကသွာ ၎င်ျေးတိုြို့၏ သုကတသနလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ုိစီစဉ်ကဆွာင်ရ  ် လွာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

    မီေယီွာမ ွာျေး၊ပပန ် ွာျေးဆ ်သ ယက်ရျေးနငှ်ြို့ပပညသ်ူြို့အကရျေး ရပ်တည်မှုကပျေးသည်ြို့အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး      

အကနပဖင်ြို့ယုံ  ည်ရ ကလွာ ်သည်ြို့ သတင်ျေးအခ  ်အလ ် မ ွာျေး ုိရရိှနုိင်မည်။ 

  နိုငင်ံတ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးမတိ်ဖ မ် ွာျေးပဖစ်သည်ြို့  ုလသမဂဂအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ နုိင်ငံတ ွာ ကင က  ျေး 

ဆုိင်ရွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး  ( မ္ွာြို့ဘဏ်၊ အွာရှဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတ ွာ အစိုျေးရမဟတု်ကသွာ အဖ ွဲြို့ 

အစည်ျေးမ ွာျေးနှင်ြို့ အလှြူရှင်အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးအကနပဖင်ြို့ ၎င်ျေးတိုြို့အခ င်ျေးခ င်ျေးကပါင်ျေးစည်ျေးကဆွာင်ရ  ်မှု ပိုမို 

က ွာင်ျေးမ န်ကစမပီျေး က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး ုိမမိ ြို့နယ်အဆင်ြို့တ င် ကပါင်ျေးစပ်ည ိနှိုင်ျေးစီစဉ်မှု မ ွာျေး 

ပပ လွာနိုင်ပါမည်။  

၁.၄ စီမံ နိျ်ေး၏လွှမျ်ေးပခ သံ ်ကရွာ မ်ှု   

  က  ျေးရ ွာသူ၊ က  ျေးရ ွာသွာျေးမ ွာျေး ုိယ်တိုင် မိမိတိုြို့ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစီမံ ိန်ျေး ကရျေးဆ ွဲပခင်ျေး ုိ 

၂၀၁၅ ခုနှစ်တ င် စတင်ခွဲြို့ပါသည်။ ၂၀၁၅ ခုနှစ်တ င် တိုင်ျေးနှင်ြို့ပပည်နယ် ၁၇ ခုသတ်မှတ်ခွဲြို့မပီျေး 

တိုင်ျေးနှင်ြို့ပပည်နယ် တစ်ခုစီတ င် မမိ ြို့နယ် ၂ ခုစီ အတ င်ျေးရှိ က  ျေးရ ွာ ၅ ရ ွာစ၊ီ စုစုကပါင်ျေး က  ျေးရ ွာကပါင်ျေး 

၁၇၀ တ င ် စမ်ျေးသပ်ကရျေးဆ ွဲခွဲြို့  ပါသည်။ ယခု ၂၀၁၆ ခုနှစ်တ င် မမိ ြို့နယ်ကပါင်ျေး ၂၉မမိ ြို့နယ် ုိ မမိ ြို့နယ် 

လုံျေး ျွတ်၊ က  ျေးရ ွာကပါင်ျေး ၅၈၀၀က  ွ်ာတ င် က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး စီမံ ိန်ျေးမ ွာျေး ုိ ကရျေးဆ ွဲ လ  ်ရှိပါသည်။ 

၂၀၁၈ ခုနှစ် ေီဇဘဘွာလ နု်တ င် ပမန်မွာတစ်နိုင်ငံလုံျေးရှိ က  ျေးလ ်မမိ ြို့နယ်ကပါင်ျေး ၃၀၅ မမိ ြို့နယ်ရှိ၊ 

နိုင်ငံကတွ်ာ ပပည်ထွဲကရျေးစွာရင်ဝင် က  ျေးရ ွာကပါင်ျေး ၆၄၈၉၉ အွာျေး တစ်နိုင်ငံလုံျေးလွှမ်ျေးပခ ံသည်ြို့ 

က  ျေးရ ွာစီမံ ိန်ျေးမ ွာျေး ကရျေးဆ ွဲမပီျေးစီျေးရန် လ ွာထွာျေးကဆွာင်ရ  ်လ  ်ရှိသည်။  

 ထိုြို့က  ွာင်ြို့ တံတွာျေးဦျေးမမိ ြို့နယ်အကနပဖင်ြို့လည်ျေး ၂၀၁၅ ခုနှစ်တ င် က  ျေးရ ွာကပါင်ျေး ၅ ရ ွာ ုိ 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး စီမံ ိန်ျေး မ ွာျေးကရျေးဆ ွဲခွဲြို့  မပီျေး   န် ၁၅၉ ရ ွာအွာျေး ယခု ၂၀၁၇ ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလတ င် 

အမပီျေးကရျေးဆ ွဲလ  ်ရှိပါသည်။ 
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 ယခင် ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ်ကရျေးဆ ွဲရွာတ င် အခ ိန် ွာလတစ်ခုအတ င်ျေး  ျွနိုပ်တိုြို့  ုိယ်တိုင် 

တတ်နိငု်ကသွာ ကင က  ျေး၊ အစိုျေးရနှင်ြို့ အပခွာျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးထံမှ ရနိုင်မည်ြို့အ ူအညီမ ွာျေး ုိ အကပခခံ ွာ 

ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံ ိန်ျေးမ ွာျေး ခ မှတ်ခွဲြို့ပါသည်။ ယခုအခ ါ  ယင်ျေးသိုြို့မဟတု်ဘွဲ  ယ်ပပန်ြို့သည်ြို့ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး အပမင် 

ပဖင်ြို့ ကရျေးဆ ွဲထွာျေးပါ သည်။ 

 လူထုဦျေးကဆွာင်ပါဝင်သည်ြို့ လုပ် ုိင်နည်ျေးပဖစ်ကသွာက  ွာင်ြို့ လူတိုင်ျေးပါဝင်ခ င်ြို့ ရရှိမပီျေး အပမင် 

ရှင်ျေးလင်ျေးမှုရကစ ွာ ဖ ံြို့မဖိ ျေးမှုပဖစ်စဉ်တ င် လူထု ုိအဓိ ကနရွာတ င် ထွာျေးရှိပခင်ျေးပဖစ်ပါသည်။ ဤသိုြို့ပဖင်ြို့ 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ုိလူထုပါဝင်၍စုစည်ျေးပခင်ျေး၊ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးခ ယ် ကဆွာင်ရ  ်ပခင်ျေးအွာျေးပဖင်ြို့ က  ျေးရ ွာလူထု၏ 

ဖ ံြို့မဖိ ျေးမှု ုိတိတိ     ပံြို့ပိုျေးကပျေးရွာကရွာ ်ပါသည်။ 

  ျွန်ုပ်တိုြို့၏ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ် ုိအက ွာင်အထည်ကဖွာ်ရွာတ င်  ပစစည်ျေးအခ ်အခွဲ၊ ကင က  ျေး 

အခ ်အခွဲ၊ နည်ျေးပညွာအခ ်အခွဲမ ွာျေးရှိကနပါသည်။ သိုြို့ပဖစ်၍ လ က်တ ြို့အက ွာင်အထည်ကဖွာ်ရွာတ င် 

 ျွန်ုပ်တိုြို့ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး လုိအပ်ခ  ်မ ွာျေးအွာျေး အမ ွာျေးဆံုျေးနှင်ြို့ အထိကရွာ ်ဆံုျေးပဖည်ြို့ဆည်ျေးနုိင်မည်ြို့ 

စီမံ ိန်ျေးမ ွာျေး ုိဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးခ ယ်ကဆွာင်ရ  ်ပါမည်။  ျွန်ုပ်တိုြို့၏စ မ်ျေးရည်နှင်ြို့ လိုအပ်ကသွာ အရင်ျေး 

အနှီျေးမ ွာျေး ပပည်ြို့စုံမှုကပေါ်မူတည်၍ ကနွာင်တ င် တပဖည်ျေးပဖည်ျေး တိုျေးခ ွဲြို့ကဆွာင်ရ  ် သ ွာျေးမည်ြို့ အစီအစဉ်မ ိ ျေး 

ပဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ပထဝအီကနအထွာျေးနငှ်ြို့ သဘွာဝသယဇံွာတအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေး 

( ) တည်ကနရွာ၊ရွာသဦတုနငှ်ြို့ကပမမ  ်နွှာသ င်ပပင်အကနအထွာျေး 

            ျွန်ကတွ်ာတိုြို့ အလည်က  ျေးရ ွာသည် မနတကလျေးတိုင်ျေးကေသက ီျေး၊ တံတွာျေးဦျေးမမိ ြို့၏ 

ကတွာင်ဘ ် (၁၂)မိုင် အ  ွာအကဝျေး တည်ရှိကသွာက  ျေးရ ွာ ပဖစ်သည်။ အလည် က  ျေးရ ွာ တ င ် ကန ၊ မိုျေး၊ 

ကဆွာင်ျေးဟ၍ူ ရွာသီဥတုသုျံေးမ ိ ျေးရှိ ပါသည်။ တစ်နှစ်ပတ်လုျံေး မိုျေးကရခ ိန်၄၀လ ်မ အတ င်ျေးရ ွာသ န်ျေး 

ကလြို့ရှိသည်။ ကပမမ  ်နှွာ သ င်ပပင် အကနပဖင်ြို့ ကပမပပန်ြို့ကနရွာတ င်တည်ရှိပါသည်။ ကပမအမ ိ ျေးအစွာျေးမှွာ 

လည်ျေးသွဲ၊ စနယ်ကရွာကနှွာ လ  ်ရှိ ပါသည်။    

(ခ) သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ ်

    က  ျေးရ ွာတ င် သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေးတ င် သဘွာဝကပါ ်ပင်အကနပဖင်ြို့ ရှွာျေး၊ထကနွာင်ျေး၊ထန်ျေး 

စသည်တိုြို့ရှိကသွ်ာလည်ျေးတပဖည်ျေးပဖည်ျေးရှွာျေးပါျေးလွာသပဖင်ြို့လ ်လှမ်ျေးမှီမှုနည်ျေးပါျေးလွာသည်။အပခွာျေးအရင်ျေး

အပမစ်မ ွာျေးအကနပဖင်ြို့ကဆွာ ်လုပ်ကရျေးအတ  ်အသုံျေးဝင်ကသွာသွဲ၊က  ွာ ် ုိအလုံအကလွာ ်ရရှိနိုင်ကသွ်ာ

လည်ျေးက  ျေးရ ွာလူထုအကနပဖင်ြို့အရင်ျေးအနှီျေးနှင်ြို့နည်ျေးပညွာအွာျေးနည်ျေးကသွာက  ွာင်ြို့ထိကရွာ ်ကသွာအ  ိ ျေးအ

ပမတ် ုိမရရှိနိုင်  ပါ။ကေသခံမ ွာျေးအကနပဖင်ြို့  ုိယ်ပိုင်လုပ် ုိင်လိုကသွ်ာလည်ျေး အရင်ျေးအနှီျေးနည်ျေးပါျေးပခင်ျေး 

နှင်ြို့အဆ ်အသ ယ်မရှိပခင်ျေးတိုြို့က  ွာင်ြို့လုပ် ုိင် နိုင်ပခင်ျေးမရှိပါ။  

  

၃။ က  ျေးရ ွာလူမှုဖ ံြို့မဖ ိျေးတိျုေးတ က်ရျေးအကပခအကန 

( ) လဦူျေးကရဆိငုရ်ွာအခ  ်အလ မ် ွာျေး 

  ျွန်ကတွ်ာတိုြို့ အလည်က  ျေးရ ွာတ င် အိမ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး(၂၇၈)မ ှလူဉီျေးကရကပါင်ျေး (၁၂၇၂)   (  ွာျေး  

၅၆၇+ မ ၇၀၅) ရှိသည်။ တစ်အိမ်ကထွာင်လ င် ပ မ်ျေးမျှလူဉီျေးကရ (၄.၆%) ရှိသပဖင်ြို့ ပမန်မွာနိုင်ငံ၏ 
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စံနှုန်ျေးပဖစ်ကသွာ တစ်အိမ်ကထွာင်ပ မ်ျေးမျှလူဉီျေးကရတိုျေးပ ါျေးမှု ၅ကယွာ ်နှုန်ျေးထ ် အနည်ျေးငယ်သွာကလ ွာြို့နည်ျေး 

လ  ်ရှိသည် ုိ ကတ ြို့ရပါသည်။က  ျေးရ ွာတ င် အလုပ်လုပ်နိုင်ကသွာအရ ယ် လူဦျေးကရမှွာ၇၅၀ဦျေး (၅၉%) 

ရှိမပီျေး၊မှီခိုသူဦျေးကရမှွာ၅၂၂ဦျေး(၄၁%)သွာရှိကသွာက  ွာင်ြို့က  ျေးရ ွာ၏ အလုပ်လုပ်နိုင်ကသွာအရ ယ်လူဦျေးကရမှွာ 

အသင်ြို့အတင်ြို့ရှိသည် ုိကတ ြို့ရပါသည်။ ၄င်ျေးအလုပ်လုပ် နိုင်ကသွာ သူမ ွာျေး ုိ အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ွာင်ျေး 

 ျွမ်ျေး  င်မှုမ ွာျေးကထွာ ်ပံြို့ကပျေးပခင်ျေး၊ တစ်ပိုင်တစ်နိုင်လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးထူကထွာင်နိုင်မည်ဆိုပါက  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေး 

ကရျေးအတ  ်အလွာျေးအလွာက ွာင်ျေးမ ွာျေးရှိပါသည်။အလုပ်လုပ်နိုင်ကသွာအရ ယ်တ င် အမ ိ ျေးသွာျေးအလုပ်လုပ် 

နိုင်ကသွာ လူဉီျေးကရထ ် အမ ိ ျေးသမီျေးဦျေးကရမှွာ ၅၀ဦျေး၊ ၁၀%ပိုမ ွာျေးသည် ုိလည်ျေး ကတ ြို့ရပါသည်။တစ်နှစ် 

ကအွာ ်လူဉီျေးကရမှွာ ၃၅ဦျေး(၂.၇%) သွာ ရှိသပဖင်ြို့ လူဉီျေးကရကမ ျေးဖ ွာျေးနှုန်ျေး နည်ျေးသည် ုိကတ ြို့ရသည်။ 

တစ်နှစ်နှင်ြို့ ၅ နှစ်ကအွာ ် လူဦျေးကရ (၁၁၀) ဦျေး (၈.၆%) ရှိသပဖင်ြို့ ၅ နှစ်ကအွာ ်  ွာ  ယ်ကဆျေးထိုျေးရမည်ြို့ 

အကရအတ  ် ုိအတိအ  သရိှိနိုင်သည်။၅နှစ်မှ၉နှစ်အထိ(၁၂၈)ဦျေး၊ ၉နှစ်အထ ်မှ၁၅နှစ်အထိ (၁၇၄) 

ရှိသပဖင်ြို့ မူလတန်ျေးနှင်ြို့အလယ်တန်ျေးက  ွာင်ျေးကနအရ ယ်လူဉီျေးကရ ုိလည်ျေးသိရှိရကသွာက  ွာင်ြို့ က  ွာင်ျေးကန 

အရ ယ် ကလျေးတိုင်ျေး က  ွာင်ျေးကနနိုင်ပခင်ျေးရှိမရှိ ုိ အလ ယ်တ ူနှိုင်ျေးယှဉ်သိရှနိိုင်မည်ပဖစ်ပါသည်။၆၀နှစ် 

နှင်ြို့အထ ် သ ်က ီျေးရ ယ်က ီျေး၇၂ကယွာ ်(၇.၆%)ရှိသပဖင်ြို့   န်ျေးမွာကရျေးအကပခအကန အသင်ြို့အတင်ြို့ရှိ 

က  ွာင်ျေး ခန်ြို့မှန်ျေးသိရှနိိုင်ပါသည်။ 

 

(ခ)   စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန - ဝငက်င ၊ ပိုငဆ်ိငုမ်ှုနငှ်ြို့ မမျှတမှု 

 က  ျေးရ ွာ၏ အဓိ  အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးလုပ်ငန်ျေးမှွာစို ်ပ ိ ျေးကရျေးပဖစ်မပီျေး က  ျေးရ ွာရှိ အိမ်ကပခစုစုကပါင်ျေး 

(၂၇၈)အန ်စို ်ပ ိ ျေးကရျေး ုိအဓိ လုပ် ုိင်သူ(၆၀)ဦျေး၊ကမ ျေးပမြူကရျေး ုိလုပ် ုိင်သူဦျေးကရ(၁၄၅)ဦျေးထုတ်

 ုန်လုပ်ငန်ျေးတ င်အဓိ လုပ် ုိင်သူ၃၀ဦ:လ ်သမွာျေး/ပန်ျေးရံလုပ်ငန်ျေးတ င်အဓိ လုပ် ုိင်သူ၂၀ဦ:၊ယွာ

ဉ်စ ် ိရိယွာပပင်ဆင်ကရျေးအဓိ လုပ် ုိင်သူ၂ဦျေး၊ဆံပင်အပ်ခ  ပ်အဓိ လုပ် ုိင်သူ၃ဦျေး၊ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး

လုပ်ငန်ျေးတ င်အဓိ လုပ် ုိင်သူ၈ဦျေး၊ပိုြို့ကဆွာင်ကရ:လုပ်ငန်ျေးတ င်အဓိ လုပ် ုိင်သူ၅ဦျေး၊အိမ်မ ွာျေးတ င်အ

ဌွာျေးလုပ် ုိင်သူ၅ဦျေး၄င်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် လုပ် ုိင်ကန  ကသွာ 

မိသွာျေးစုဝင်လုပ်အွာျေးမှွာ၄၈၆)ဦျေးရှိသည် ုိ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှရိကသွာက  ွာင်ြို့တစ်အိမ်ကထွာင်ပ မ်ျေးမျှမိသွာျေးစုဝင်လုပ်အွာျေးအကနပဖင်ြို့၂ကယွာ ်နှုန်ျေးအလုပ်

လုပ်ကန  ရသည် ုိကတ ြို့ရသည်။တ ွဲဖ ်လုပ်ငန်ျေးအကနပဖင်ြို့စို ်ပ ိ ျေးကရျေးတ ွဲဖ လ်ုပ် ုိင်သူ၃၀)၊ကမ ျေးပမြူ

ကရ:တ ွဲဖ ်လုပ် ုိင်သူ(၂၀၀)ဦ၊ထုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေးတ ွဲဖ ်လုပ် ုိင်သူ၁၅ဦျေး၊ပန်ျေးရံလုပ်ငန်ျေးတ င်တ ွဲဖ ်

လုပ် ုိင်သူ၆)ဦျေး၊ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေးတ ွဲဖ ်လုပ် ုိင်သူ၃ဦျေး၊ပပည်သူြို့ဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေးတ င်တ ွဲဖ ်လုပ် ုိ

င်သူ၁ဦျေး၊ပညွာကရျေးတ င်တ ွဲဖ ်လုပ် ုိင်သူ၁၀ဦျေး၊ကဆျေးရံုတ င်တ ွဲဖ ်လုပ် ုိင်သူ၁ဦျေးရှိသည် ုိကတ ြို့ရှရိသ

ည်၊၄င်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်လုပ် ုိင်ကန  ကသွာမိသွာျေးစုဝင်လုပ်အွာျေးမှွာ၂၆၄ဦျေးရှိသည် ုိကလြို့လွာကတ ြို့ရှိရပါ

ကသွာက  ွာငြို့်တစ်အိမ်ကထွာင်ပ မ်ျေးမျှမိသွာျေးစုလုပ်အွာျေးအကနပဖငြို့်(၄)ကယွာ ်နှုန်ျေးအလုပ်လုပ်ကန  ရသည်

 ုိကတ ြို့ရသည်။ရ ွာတ င်အလုပ်လုပ်နိုင်သဦူျေးကရ(၇၅၀)ဦျေးရှိကသွ်ာလည်ျေးတ ယ်အလုပ်လုပ်သူ(  

)ဦျေးသွာပဖစ်သည်။  
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က  ျေးရ ွာတ င်ကနြို့စွာျေးလုပ် ုိင်ရကသွာလုပ်ငန်ျေးအမ ိ ျေးအစွာျေး(၂)မ ိ ျေးရှိသည် ုိကတ ြို့ရသည်။လယ်ယွာ

လုပ်ငန်ျေးတ င်အမ ိ ျေးသွာျေးမ ွာျေး၏အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ  ပ်၅၀၀၀နှင်ြို့အနည်ျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ၄၅၀၀

  ပ်ပဖစ်မပီျေးအမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ၃၅၀၀  ပ်နှင်ြို့အနည်ျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ၂၅၀၀ 

၊ပန်ျေးရံလုပ်ငန်ျေးတ င်အမ ိ ျေးသွာျေးမ ွာျေး၏အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ၇၀၀၀နှငြို့်အနည်ျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ 

၅၀၀၀  ပ်ပဖစ်မပီျေး အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ် အွာျေးခမှွာ ၄၀၀၀  ပ်နှင်ြို့ အနည်ျေးဆုံျေး 

လုပ်အွာျေးခမှွာ ၂၅၀၀  ပ်ပဖစ်ပါသည်။ လုပင်န်ျေးအွာျေးလုံျေးတ င်အလုပ်ခ ိန်နှငြို့် လုပ်အွာျေးစို ်ထုတ်မှု 

ပင်ပန်ျေးမှုပခင်ျေးတူကသွ်ာလည်ျေး လုပ်အွာျေးခအ ကနပဖင်ြို့   ွာျေးနှင်ြို့ မ ခ ွဲပခွာျေးမှု မမျှတမှု ရှိသည် ုိကတ ြို့ရသည် 

က  ျေးရ ွာတ င် ကပမယွာမွဲြို့ ၈၁အိမ်ကထွာင်စု (၂၈.၈%)  ၊ ၂.၅ ဧ ကအွာ ် ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ 

၈၀အိမ်ကထွာင်စု(၂၈.၈%)၊ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ ထိကတွာင်သူငယ်၇၈အိမ်ကထွာင်စု(၂၈%)၊ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ  

  ွာျေး အလယ်အလတ်စွာျေးကတွာင်သူ၃၀အိမ်ကထွာင်စု(၁၀.၈%)၊ ၁၂.၅ဧ အထ ်ကတွာင်သူက ီျေး၁၀အိမ် 

ကထွာင်စု(၃.၆%)ရှိသည် ုိကတ ြို့ရသည်။က  ျေးရ ွာတ င် အိမ်ကထွာင်စု(၂၇၈)ရှိသည်ြို့အန ် အိမ်ကထွာင်စု 

(၁၁၈)စုသွာ စို ်ပ ိ ျေးကရျေးလုပ် ုိင်သည် ုိ ကတ ြို့ရမပီျေး   န်အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေးမှွာ ကပမယွာမွဲြို့မ ွာျေးပဖစ်ကသွာ 

က  ွာင်ြို့  ပန်ျေးနှင်ြို့အပခွာျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ် ုိင်  ပါသည်။ 

က  ျေးရ ွာတ င်ထ န်စ ်(၃)စင်ျေး၊လယ်တ န်ျေးထ န်စ ်(၂၀)စင်ျေး၊က ခြို့ကလှြို့စ ်(၂)၊ကရစုပ်စ ်၁၅လုံျေးနှ

င်ြို့န ွာျေးစွာစဉ်ျေးစ ်(၇၀)လုံျေးရှိပါသည်။ 

  

(ဂ) ဆငျ်ေးရွဲန မျ်ေးပါျေးမှုနငှ်ြို့ ထိခိ ု်လ ယမ်ှု 

      က  ျေးရ ွာ၏ ဥစစွာဓနအဆင်ြို့သတ်မှတ်ရွာတ င် အဆင်ြို့(၄)ဆင်ြို့သတ် မှတ်ထွာျေးပါသည်။ အဆင် 

ကပပကသွာ အဆင်ြို့အိမ်ကထွာင်စု၁၀အိမ်(၃.၆%)၊ အလယ်အလတ်အဆင်ြို့ အိမ်ကထွာင်စု၃၀အိမ်(၁၀.၈%)၊ 

ဆင်ျေးရွဲကသွာအိမ်ကထွာင်စု၇၈အိမ်(၂၈%)နှင်ြို့အဆင်ျေးရွဲဆုံျေး အိမ် ကထွာင်စု ၁၆၀ အိမ် (၅၇.၆%) ရှိသည်။ 

ထိုြို့က  ွာင်ြို့ အဆင်ကပပကသွာအဆင်ြို့၁၀အိမ်(၃.၆%) အလယ်အလတ်အဆင်ြို့၃၀အိမ်(၁၀.၈%)သွာတစ်နှစ် 

ပါတ်လုျံေးဝမ်ျေးစွာဖူလုံမှုရှိမပီျေး  န်ဆင်ျေးရွဲသွာျေးအိမ်ကထွာင်စု၇၈အိမ်(၂၈%)နှင်ြို့ အဆင်ျေးရွဲဆုံျေးအိမ်ကထွာင်စု 

၁၆၀အိမ်(၅၇.၆%)သည် တစ်နှစ်ပါတ်လုံျေး ဝမ်ျေးစွာဖူလုံမှုမရှိက  ွာင်ျေး ကတ ြို့ရသည်။ဝမ်ျေးစွာဖူလုမံှုမရှိကသွာ 

အိမ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး၂၃၈အမိ(်၈၅.၆%)မှွာ အဆင်ကပပကသွာ အိမ်ကထွာင်စနုှင်ြို့အလယ်အလတ်အိမ်ကထွာင်စု 

မ ွာျေးတ င် ကနြို့စွာျေးအငှါျေး လုပ် ုိင်  ရကသွ်ာလည်ျေး အလုပ်ပုံမှန်မရ  ဘွဲကနြို့စွာျေးခမှွာလည်ျေးနည်ျေး  သည်။ 

ပိုင်ဆိုင်ပစစည်ျေးအကနပဖင်ြို့လည်ျေးမျှတမှုမရှိက  ွာင်ျေးကတ ြို့ရသည်။အဆင်ကပပနှင်ြို့အလယ်အလတ်လူတန်ျေးစွာျေး

မှွာ၄၀အိမ်(၁၄.၄%)ရှိမပီျေးအိမ်ကထွာင်စုအကရအတ  ်အွာျေးပဖင်ြို့နည်ျေးကသွ်ာလည်ျေးပိုင်ဆိုင်မှုတ င်မ ွာျေးစ ွာပိုင်

ဆိုင်သည် ုိကတ ြို့ရသည်။  န်ဆင်ျေးရွဲနှင်ြို့အဆင်ျေးရွဲဆုံျေးအိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေးမှွာအကရအတ  ်မ ွာျေးကသွ်ာလည်ျေး 

ပိုင်ဆိုင်မှု အလ န်နည်ျေးမပီျေး ကပမယွာမွဲြို့နှင်ြို့   ပမ်ျေး မ ွာျေးပဖစ်သည် ုိ ကတ ြို့  ရသည်။ 

 (အဆင်ြို့ ၃ မ ှ ၇၈ အိမန်ငှ်ြို့ အဆင်ြို့ ၄ မ၁ှ၆၀အမိ၊် စုစကုပါငျ်ေး ၂၃၈အိမ)် က  ျေးရ ွာတ င် 

အဆင်ြို့၃မိသွာျေးစု၏၂၈%(၇၈)အိမ်နှင်ြို့အဆင်ြို့၄မိသွာျေးစု၏၅၇.၆(၁၆၀)အိမ်၊စုစုကပါင်ျေး၂၃၈အိမ်ကထွာင်စု

အွာျေး စိစစ်  ည်ြို့ ရွာတ င် က  ျေးရ ွာတ င် ကခ ျေးငှါျေးပခင်ျေးမရှိဘွဲ တစ်ကနြို့လ င် အနည်ျေးဆုံျေး ၂နပ် စွာျေးနိုင်သည်ြို့ 

အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေးမှွာ၃လကအွာ ်ဝမ်ျေးစွာဖူလုံကသွာအိမ်ကထွာင်စု၃၆အိမ်(၆၉.၂%)နှင်ြို့၃လနှင်ြို့၆လကအွာ ်
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ဝမ်ျေးစွာဖူလုံကသွာ အိမ်ကထွာင်စု၁၆အိမ်(၃၈.၈%)ရှိမပီျေး   ပန်ျေးအလုပ်နှင်ြို့ကဆ မ ိ ျေးမ ွာျေးထံမှကခ ျေးယူပခင်ျေးပဖင်ြို့ 

ကပဖရှင်ျေး  သည်။၄င်ျေးမိသွာျေးစုမ ွာျေးမှွာ ကင နှင်ြို့ရိ ခွာတိုြို့ ုိ အတိုျေးနှုန်ျေးက ီျေးစ ွာပဖင်ြို့ ကခ ျေးယူ  ရမပီျေးလုပ်အွာျေး 

ပဖင်ြို့ ပပန်လည်ကပျေးဆပ်  ရပ ါ သည်။ 

က  ျေးရ ွာတ င် ဆင်ျေးရွဲ၍ မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည်ြို့ အမ ိ ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်သည်ြို့ အိမ်ကထွာင်စု 

(၃)အိမ်ရှ ိသည်။ 

 က  ျေးရ ွာ၏ထိခို ်သ ်ကရွာ ်လ ယ်မှုအကပခအကနတ င်စွာျေးနပ်ရိ ခွာမဖူလုံမှုတ င်မိသွာျေးစုအတ င်ျေး

အလုပ်လုပ် ုိင်သူဦျေးကရ အသင်ြို့အတင်ြို့ရှိကသွာက  ွာင်ြို့ ထိခို ်လ ယ်မှုလတ်ပဖစ်သည်။သဘွာဝအရင်ျေးအ 

ပမစ်ရှွာျေးပါျေးမှုတ င် စို ်ပ ိ ျေးကရမရ၊ စို ်ပ ိ ျေးကပမတိုျေးခ ွဲြို့ရန် မရှိပခင်ျေးတိုြို့က  ွာင်ြို့  ထိခို ်လ ယ်မှု လတ်သည်။ 

သစ်ကတွာမ ွာျေး၊ထင်ျေးမ ွာျေးစည်ျေး မ်ျေးမွဲြို့ခုတ်လှွဲပခင်ျေးနှင်ြို့မီျေးကသ ျေးထုတ်လုပ်ပခင်ျေးက  ွာင်ြို့လည်ျေးသစ်ကတွာပပ န်ျေး

တီျေးမှုပမင်ြို့သည်။သစ်ကတွာပပ န်ျေးတီျေးမှုက  ွာင်ြို့ ကပမမပိ ပခင်ျေး၊ကပမဆီလွှွာပ  ်ယ င်ျေးမှုတ င်ပမင်ြို့သည်။တီဘီကရွာ 

ဂါသည် အသ ်ရှုလမ်ျေးက  ွာင်ျေးနှင်ြို့ လူြို့အသုံျေးအကဆွာင်မ ွာျေးမှတဆင်ြို့  ူျေးစ ်တတ်ကသွာက  ွာင်ြို့လတ် 

သည်။အပူပိုင်ျေးကေသပဖစ်၍ မိုျေးကခါင်ပခင်ျေးတိုြို့က  ွာင်ြို့ ထိခို ်လ ယ်မှုပမင်ြို့သည်။မီျေးကဘျေးမှွာလည်ျေး အခ ိန် 

မကရ ျေး  ကရွာ ်နိုင်ကသွာက  ွာင်ြို့ထိခို ်လ ယ်မှုလတ်ပဖစ်သည်။လမ်ျေးပန်ျေးဆ ်သ ယ်ကရျေးက ွာင်ျေးမပီျေး တစ် 

နှစ်ပတ်လုံျေး အခ ိန်မကရ ျေးသ ွာျေးလွာနိုင်ကသွာက  ွာင်ြို့ လတ်သည်။  ငှ ်ဖ ွာျေးနှင်ြို့ အပခွာျေး ူျေးစ ်ကရွာဂါမ ွာျေး 

 ူျေးစ ်နိုင်ကပခမ ွာျေးပခင်ျေး၊မကတွာတ်ဆထိခို ်နိုင်ကပခမ ွာျေးပခင်ျေး၊ကရက ီျေးပခင်ျေး၊အကအျေးလ န် ွဲပခင်ျေး၊မုန်တိုင်ျေး၊

ဆွာျေးငန် ကရဝင်ကရွာ ်မှု၊ ပပည်တ င်ျေးပဍိပ ခ၊ တိရိစဆွာန် ူျေးစ ် ကရွာဂါ   ကရွာ ်မှု၊ လူ ုန် ူျေးမှုတိုြို့တ င် 

ထိခို ် လ ယ်မှုနိမ်ြို့သည်။ 

 ထိခို ်သ ်ရွာ ်လ ယ်မှုခံရနိုင်ကသွာလူအုပ်စုမ ွာျေးတ င်လည်ျေးလူငယ်၊အမ ိ ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်သည်ြို့

ဆင်ျေးရွဲသည်ြို့အိမ်ကထွာင်စု၊ကပမယွာမွဲြို့ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ၊လ ်လုပ်လ ်စွာျေးမ ွာျေး၊  ပန်ျေးမ ွာျေးနှင်ြို့  ွာျေး 

သမွာျေးမ ွာျေးမှွာထိခို ်လ ယ်မှုပမင်ြို့သည်။သဘွာဝကဘျေးေဏ်ဆိုျေးဝါျေးစ ွာ  ကရွာ ်နိုင်ကသွာအိမ်ကထွာင်စု/ ူျေး

စ ်ကရွာဂ ါ ထူကပပွာကသွာကေသတ င်ကနထိုင်သူမ ွာျေးမှွာထိခို ်လ ယ်မှုလတ်သည်။ပပည်တ င်ျေးကနရပ်စ န်ြို့ခ ွာ

ကရွှြို့ကပပွာင်ျေးခံရသူမ ွာျေး၊ ကပမနိမ်ြို့ပိုင်ျေးကနထိုင်သူမ ွာျေး၊ ငါျေး န်ပိုင်ရှင်၊ လူနည်ျေးစုလူမ ိ ျေးမ ွာျေး၊ပမစ် မ်ျေးကဘျေးကန 

ထိုင်သမူ ွာျေး၊ ကေသတ င်ျေး ပဋိပ ဧရိယွာတ င်ကနထိုင်သူမ ွာျေး၊ နယ်စပ်ကေသတ င်ကနထိုင်သူမ ွာျေး၊ ကရွှတ င်ျေး 

လုပ်သွာျေး၊ လှည်ြို့ လည်သ ွာျေးလွာ၍ က ျေးကရွာင်ျေးသူမ ွာျေး နှင်ြို့ကနရပ်ပပန် ကပခခ  သူမ ွာျေး မှွာမရှိပါ။  

 

 (ဃ)   န်ျေးမွာကရျေးနှင်ြို့ အွာဟွာရ 

က  ွာင်ျေးကဆွာင်နှင်ြို့ ပရိကဘွာဂလုံကလွာ ်မှုမရှိ၊ က  ွာင်ျေးကရကလွာင်ျေးအိမ်သွာ၊ သင်ကထွာ ် ူ 

ပစစည်ျေးလုံကလွာ ်မှု မရှိပါ။က  ွာင်ျေးဆရွာ/ဆရွာမအကရအတ  ်မှွာ အစိုျေးရခန်ြို့  ွာျေး(၉)ဦျေး၊မ(၁၇)ဦျေးနှင်ြို့ 

က  ျေးရ ွာလုပ်အွာျေးကပျေး ဆရွာမ မရှိပါ၊၊စုစုကပါင်ျေး(၂၆)ဦျေးသွာရှိပါသည်။က  ွာင်ျေးအွာဟွာရနှင်ြို့က  ွာင်ျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးပညွာကပျေးအစီအစဉ်မ ွာျေးလည်ျေးမရှိ  ပါ။က  ွာင်ျေးကဆွာင်မှွာ၁၄၀×၃၀×၁၆)အရ ယ်ရှိက  ွာ

င်ျေးကဆွာင်(၂)ကဆွာင်၊၁၀၀×၂၇×၁၆အရ ယ်ရှိတစ်ကဆွာင်၊၃၄×၂၁×၁၆က  ွာင်ျေးကဆွာင်တစ်ကဆွာင်၊၁၇၀×

၂၆×၁၆က  ွာင်ျေးကဆွာင်တစ်ကဆွာင်၊၁၀၀×၃၀×၁၆က  ွာင်ျေးကဆွာင်တစ်ကဆွာင်တိုြို့သည်သ ပ်မိုျေး၊အုတ်နံရံ

 ပ်တိုြို့ပဖစ်သည်။ 
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က  ျေးရ ွာတ င်အမ ွာျေးစုသည် ဆင်ျေးရွဲသွာျေးမ ွာျေးပဖစ်ကသွာက  ွာင်ြို့ အဟွာရခ ိ ြို့တွဲြို့မှု ပဖစ်နိုင်ကခ  

ရှိပါသည်။အကရျေးကပေါ်ကရွာဂါပဖစ်ပ ွာျေးမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပါ တံတွာျေးဦျေး၊က  ွာ ်ဆည်ကဆျေးရံုသိုြို့သ ွာျေးကရွာ ် ု

သက  ွာင်ျေးကတ ြို့ရပါသည်။ ကလျေးငယ်အမ ွာျေးစုလည်ျေး   န်ျေးမွာ  သည်။  က  ျေးရ ွာတ င် အပဖစ်မ ွာျေးကသွာ 

ကရွာဂါမ ွာျေးမှွာ ဆီျေးခ ိ ၊ကသ ျေးတိုျေးတိုြို့ ပဖစ်ကလြို့ရှိသည်။ကနြို့စဉ် စွာျေးသုံျေးကနရကသွာ အစွာျေးအစွာမ ွာျေးသန်ြို့ရှင်ျေးမှု 

နည်ျေးပါျေးပခင်ျေး၊ စွာျေးသုျံေးဆီမ ွာျေးမသန်ြို့ပခင်ျေး၊ ဓတ်ကပမ သဇွာနှင်ြို့ပိုျေးသတက်ဆျေးအလ န်အ ျွံသုျံေးစ ွဲထွာျေးကသွာ 

ဟင်ျေးသီျေးဟင်ျေးရ  ်မ ွာျေး ုိကနြို့စဉ်ဝယ်ယူစွာျေးသုျံေးရပခင်ျေး၊  ွာရှည်ခံကဆျေးမ ွာျေးအသုျံေးပပ ထွာျေးကသွာအသွာျေးငါျေး

၊အစိုအကပခွာ ်မ ွာျေး ုိ စွာျေးသုံျေးကန  ရပခင်ျေး၊သဘွာဝမဟုတ်ကသွာက ီျေးထ ွာျေးပမန်အသွာျေးငါျေးမ ွာျေး ုိ ကနြို့စဉ် 

ဝယ်ယူစွာျေးသုျံေးကန  ရပခင်ျေး၊က ျေး   ်အတ င်ျေးဓါတ်ကပမ သဇွာ၊ပိုျေးသတ်ကဆျေး၊အသီျေးမှည်ြို့ကဆျေး၊ကဟွ်ာမုန်ျေးအ

လ န်အ ျွံသုျံေးစ ွဲထွာျေးကသွာသစ်သီျေးဝလံမ ွာျေး ုိကရွာင်ျေးခ ကနပခင်ျေး၊ကနြို့စဉ်ဝယ်ယူစွာျေးသုျံေးကနရပခင်ျေး၊၄င်ျေးအ 

စွာျေးအစွာမ ွာျေး ုိလည်ျေး အစိုျေးရမှ စနစ်တ  က ီျေး  ပ်၊စီစစ်မှုမရှိပခင်ျေး၊ဟင်ျေးခ ိ မှုံ၊   ်သွာျေးမှုံြို့မ ွာျေး ုိအ 

လ န်အ ျွံသုျံေးစ ွဲပခင်ျေး၊ဆိုျေးကဆျေး၊ချွတ်ကဆျေး၊ပ ကဆျေးပါကသွာမုန်ြို့နှင်ြို့သရည်စွာမ ွာျေး ုိ ကရွာင်ျေးခ ပခင်ျေး၊ ဝယ်ယူ 

စွာျေးသုံျေးကနရပခင်ျေး၊ဆင်ျေးရွဲသွာျေးမ ွာျေး  န်ျေးမွာကရျေးဗဟသုုတနည်ျေးပခင်ျေး၊  န်ျေးမွာကရျေးကလြို့  င်ြို့ခန်ျေး လုပ်သည်ြို့ 

အကလြို့အထမရှိပခင်ျေး၊ ကလြို့  င်ြို့ခန်ျေးလုပ်ရန်   န်ျေးမွာကရျေး ပစစည်ျေး  ရိယွာမရှိပခင်ျေး တိုြို့က  ွာင်ြို့ ဆီျေးခ ိ ၊ 

ကသ ျေးတိုျေး၊ကရွာဂါပဖစ်ပ ွာျေး  သည်။ပခင်ကပါ ်ပ ွာျေးမှုအဆမတန်မ ွာျေးပပွာျေးပခင်ျေးက  ွာင်ြို့လည်ျေးဝမ်ျေးပ  ်ဝမ်ျေး

ကလျှွာ၊ကသ ျေးလ န်တုပ်က  ျေးနှင်ြို့ငှ ်ဖ ွာျေးကရွာဂါမ ွာျေးလည်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးကလြို့ရှိပါသည်။ 

   

 (င) ပညွာကရျေးနငှ်ြို့ ျွမျ်ေး  င်မှုမ ွာျေး 

                     က  ျေးရ ွာ၏ အဓိ  အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးလုပ်ငန်ျေးမှွာ စို ်ပ ိ ျေးကရျေးပဖစ်မပီျေးက  ျေးရ ွာရှိ အိမ်ကပခ 

စုစုကပါင်ျေး(၂၇၈)အန ်စို ်ပ ိ ျေးကရျေး ုိအဓိ လုပ် ုိင်သူ(၆၀)၊ကမ ျေးပမြူကရျေးအဓိ လုပ် ုိင်သူ(၁၄၅)ဦျေး၊၄

င်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်လုပ် ုိင်ကန  ကသွာမိသွာျေးစုဝင်လုပ်အွာျေးမှွာ(၃၈၀)ဦျေးရှိသည် ုိကလြို့လွာကတ ြို့ရှိ

ရကသွာက  ွာင်ြို့တစ်အိမ်ကထွာင်ပ မ်ျေးမျှမိသွာျေးစုဝင်လုပ်အွာျေးအကနပဖင်ြို့၂ကယွာ ်နှုန်ျေးအလုပ်လုပ်ကန  ရသ

ည် ုိကတ ြို့ရသည်။တ ွဲဖ ်လုပ်ငန်ျေးအကနပဖင်ြို့စို ်ပ ိ ျေးကရျေးတ ွဲဖ ်လုပ် ုိင်သူ(၃၀)၊ကမ ျေးပမြူကရျေးတ ွဲဖ ်လုပ်

 ုိင်သူ(၂၀၀)ဦျေး၊ထုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေးတ င်တ ွဲဖ ်လုပ် ုိင်သူ(၁၅)ဦျေး၊ပန်ျေးရံလုပ်ငန်ျေးတ င်တ ွဲဖ ်လုပ် ုိင်

သူ(၆)ဦျေး၊စ ်ခ  ပ်လုပ်ငန်ျေးလုပ် ုိင်သူ၂ဦျေး၊က ွာင်ျေးကမွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ် ုိင်သူ(၃)ဦျေး၊ဆရွာမ(၁၀)ဦျေးရှိ

သည် ုိကတ ြို့ရပါသည်။၄င်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်လုပ် ုိင်ကန  ကသွာမိသွာျေးစုဝင်လုပ်အွာျေးမှွာ(၂၆၆)ဦျေးရှိသ

ည် ုိကလြို့လွာကတ ြို့ရှရိကသွာက  ွာင်ြို့တစ်အိမ်ကထွာင်ပ မ်ျေးမျှမိသွာျေးစုဝင်လုပ်အွာျေးအကနပဖင်ြို့(၂)ကယွာ ်နှုန်ျေး

အလုပ်လုပ်ကန  ရသည် ုိကတ ြို့ရသည်။ရ ွာတ င်အလုပ်လုပ်နိုင်သဦူျေးကရ(၇၅၀)ဦျေးရှိကသွ်ာလည်ျေးတ ယ်

အလုပ်လုပ်သူ (  ) ဦျေး ပဖစ်သည်။  

က  ျေးရ ွာတ င်စ ်ခ  ပ်လုပ်ငန်ျေးလုပ် ုိင်သူ(၃)ဦျေးရှိပါသည်။ကဆွာ ်လုပ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးတ င်ပန်ျေးရံ

လုပ်ငန်ျေးလုပ် ုိင်သူ(၂၀)ဦျေးရှိသည်။လ ်လီလ ် ွာျေးကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေးမှွာ(၈)ဦျေး၊ပိုြို့ကဆွာင်ကရျေးလုပ်ငန်ျေး

တ ငလ်ုပ် ုိင်သူ(၅)ဦျေးနှင်ြို့ပညွာကရျေးမှွာ(၁၀)ဦျေးနှငြို့်ကဆျေးရံုဝန်ထမ်ျေး(၁)ဦျေးရှိပါသည်။က  ျေးရ ွာတ င်အကရွာင်ျေး

အဝယ်နှင်ြို့က ွာင်ျေးကမွာင်ျေးသူလုပ်ငန်ျေးလုပ် ုိင်သူမ ွာျေးမပီျေးစ ်ခ  ပ်၊ပန်ျေးရံနှင်ြို့အစိုျေးရဝန်ထမ်ျေးအနည်ျေးငယ်

သွာရှိပသည်။ဘ ွဲြို့ရအလုပ်မရှိလူငယ်မ ွာျေးအွာျေးမိမိကေသတ င်အလုပ်အ ုိင်အခ င်ြို့အလမ်ျေးမ ွာျေးရရှိကရျေးကဆွာ
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င်ရ  ်နိုငရ်န်၊ပညွာသင်တန်ျေးမ ွာျေးတ ်ကရွာ ်ရန်နှင်ြို့လုပ်ငန်ျေးထူကထွာင်ရန်လည်ျေး ုန်  စရိတ်နှင်ြို့အရ

င်ျေးအနှီျေးမတတ်နိငု်  ပါ။အပခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမှွာထုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေးတ င်ကနြို့စွာျေးသ ွာျေးကရွာ ်လုပ်

 ုိင်ရပခင်ျေး၊လ ်သမွာျေး၊က ျေးဆိုင်နှင်ြို့က ျေးကရွာင်ျေးပခင်ျေး၊ဝန်ထမ်ျေးအနည်ျေးငယ်နှင်ြို့ကနြို့စွာျေးဝန်ထမ်ျေးအနည်ျေးင

ယ်သွာရှိသည်။၄င်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ုိလုပ် ုိင်ရွာတ င်လည်ျေးအလုပ်အ ုိင်နှင်ြို့ဝင်ကင ပုံမှန်မရရှိပခင်ျေး၊လုပ်

အွာျေးခနည်ျေးပခင်ျေးတိုြို့က  ွာင်ြို့ဝင်ကင နည်ျေးပါျေးသည်။က  ျေးရ ွာတ င်အလုပ်အ ုိင်အခ င်ြို့အလမ်ျေးနှငြို့်အသ ်

ကမ ျေးဝမ်က  ွာင်ျေးပညွာ ျွမ်ျေး  င်မှုလည်ျေးနည်ျေးပါျေးသည်။အရင်ျေးအနှီျေးလည်ျေးနည်ျေးပါျေးမပီျေးကခ ျေးကင မှွာလည်ျေး 

ကလွာ ် လုံမှုမရှိပါ။  

           က  ျေးရ ွာ၏ ပညွာကရျေးနှင်ြို့ စွာတတ်ကပမွာ ်မှု ုိ ကလြို့လွာရွာတ င် စွာမတတ်သူဦျေးကရ(၁၃၀)ဦျေး၊ 

(၁၂.၈%)၊ဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး(၁၃၀)ဦျေး၊(၁၂.၈%)၊မူလတန်ျေးမမပီျေးဆုံျေးသူ(၁၄၀)ဦျေး၊(၁၃.၈%)

၊မူလတန်ျေးပညွာကရျေးမပီျေးဆုံျေးသူဦျေးကရ(၁၀၂)ဦျေး၊(၁၀.၁%)အလယ်တန်ျေးပညွာကရျေးမပီျေးဆုံျေးသူစုစုကပါင်ျေး(၃၁၅

)ဦျေး၊(၃၁.၁%)၊အထ ်တန်ျေးပညွာကရျေးမပီျေးဆုံျေးသူဦျေးကရ(၁၃၅)၊(၁၃.၃%)နှင်ြို့တ တသိလု်ပညွာ 

ကရျေးမပီျေးဆုံျေးသဦူျေးကရ (၆၀)ဦျေး(၅.၉%) ရှိသည် ုိ ကတ ြို့ရသည်။အလယ်တန်ျေး၊အထ ်တန်ျေးသိုြို့သ ွာျေးကရွာ ်     

ပညွာသင်  ွာျေးရန်တပယ်က  ွာင်ျေးတ င်သွာတ ်  သည်။လူငယ်မ ွာျေးအလုပ်အ ုိင်အခ င်ြို့အလမ်ျေးနည်ျေး

ပါျေးက  ွာင်ျေးကတ ြို့ရပါသည်။အကပခခံပညွာတတ်ကပမွာ ်မှုမူလတန်ျေးပညွာမပီျေးဆုံျေးသူ၊အလယ်တန်ျေးပညွာမပီျေး

ဆုံျေးသူ၊အထ ်တန်ျေးပညွာမပီျေးဆုံျေးသူအကရအတ  ် ုိကလြို့လွာရွာတ င်အမ ိ ျေးသွာျေးဦျေးကရထ ်အမ ိ ျေးသမီျေး

ဦျေးကရမ ွာျေးသည်။ဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေးနှင်ြို့ဘ ွဲြို့ရအကရအတ  ်မှွာမူအမ ိ ျေးသွာျေးဦျေးကရ ပိုမ ွာျေးကန

သည် ုိကတ ြို့ရသည်။က  ျေးရ ွာတ င်မူလတန်ျေးက  ွာင်ျေးကနအရ ယ်ဦျေးကရ(၁၀၂)ဦျေး၊အလယ်တန်ျေးက  ွာင်ျေးကန

ရ ယ်(၃၁၅)ဦျေးရှိပါသည်။အထ ်တန်ျေးက  ွာင်ျေးကနသူဦျေးကရ(၁၃၅)ဦျေးရှိပါသည်။ဘ ွဲြို့ရသဦူျေးကရ(၆၀)ဦျေးရှိပါ

သည်။က  ွာင်ျေးကဆွာင်နှင်ြို့ပရိကဘွာဂလုံကလွာ ်မှုမရှိ၊က  ွာင်ျေးကသွာ ်ကရ၊သင်ကထွာ ် ူပစစည်ျေးနှင်ြို့အွာျေး

 စွာျေးပစစည်ျေးလုံကလွာ ်မှုမရှိ  ပါ   

က  ျေးရ ွာတ င် မူလတန်ျေးက  ွာင်ျေးကနအရ ယ်ဦျေးကရ(၁၀၂)ဦျေး၊အလယ်တန်ျေးက  ွာင်ျေးကနရ ယ် (၃၁၅ ) 

ဦျေးရှိပါသည်။ အထ ်တန်ျေးက  ွာင်ျေးကနသူဦျေးကရ (၁၃၅)ဦျေးရှိပါသည်။တ ကသိုလ်က  ွာင်ျေးသွာျေး၊ သူဦျေးကရ 

(၈)ဦျေးရှိပါသည်။။ 

  

 (စ)   ွာျေးမဆိုငရ်ွာဆ န် ယ်မှု 

                  က  ျေးရ ွာတ င် လ ်ရှိယဉ်က  ျေးမှုနှင်ြို့ဓကလြို့ထုံစံမ ွာျေးအရ   ွာျေးမ ခ ွဲပခွာျေးဆ ်ဆံမှုအကနပဖင်ြို့ 

က ီျေးမွာျေးကသွာပပဿနွာနှင်ြို့   ွာျေးနှင်ြို့မအ  ွာျေး ပပင်ျေးထန်ကသွာ အိမ်တ င်ျေးအ  မ်ျေးဖ ်မှုနှင်ြို့ ခ ွဲပခွာျေးဆ ်ဆံ 

ပခင်ျေး ိစစမ ွာျေးမကတ ြို့ရပါ။အမ ိ ျေးသွာျေး၊အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေးသည်သွာမန်အွာျေးပဖင်ြို့အခ င်ြို့အကရျေးတူညီစ ွာရရှိသည်

ဟု ကယဘုယ ကပပွာနိုင်ပါသည်။သုိြို့ကသွ်ာ က  ျေးရ ွာအတ င်ျေး လူမှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးဖ ွဲြို့စည်ျေးရွာတ င်အမ ိ ျေးသမီျေး 

မ ွာျေးထည်ြို့သ င်ျေးဖ ွဲြို့စည်ျေးကလြို့ရှိပခင်ျေး၊အကရျေးပါကသွာဆုံျေးပဖတ်ခ  ်ခ နိုင်ကသွာရွာထူျေး၊ကနရွာကပျေးကလြို့ရှိသည်။အ

မ ိ ျေးသွာျေးနှင်ြို့အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေးမှွာလုပ်ငန်ျေးအမ ိ ျေးအစွာျေး၊အလုပ်လုပ်ခ ိန်၊လုပ်အွာျေးစို ်ထုတ်ရမှုတူကသွ်ာ 

လည်ျေးလုပ်အွာျေးခတ င်တန်ျေးတူမရရှိပခင်ျေး၊အမ ွာျေးစုမှွာအမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေး ုိအလယ်တန်ျေးအဆင်ြို့အထိ၊အကပခ

ခံအကရျေးအဖတ်အတ  ်တတ်ကပမွာ ်ရံုသွာ ပညွာသင်  ွာျေးကပျေးကလြို့ရှိပခင်ျေးတိုြို့ရှိကနကသျေးသည်။သိုြို့ကသွ်ာအ 
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မ ိ ျေးသွာျေးမ ွာျေးမှွာ မိသွာျေးစုဝင်ကင အတ  ် ကနြို့စွာျေးအလုပ်သမွာျေးအပဖစ် လုပ် ုိင်  ရကသွာက  ွာင်ြို့ ပညွာမပီျေး 

ဆုံျေးကအွာင်သင်  ွာျေးနိုင်ပခင်ျေးမရှိသည်လည်ျေး ုိကတ ြို့ရသည်။ဘ ွဲြို့ရဦျေးကရတ င်မအူမ ိ ျေးသွာျေး ပိုမ ွာျေးသည်။

က  ျေးရ ွာတ င်   ွာျေး-မကရျေးရွာ  ိစစရပ်ဆိုင်ရွာ လူမှုအကပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး ဖ ွဲြို့စည်ျေးရွာတ င် အမ ိ ျေးသမီျေး 

မ ွာျေး တ ်က  စ ွာ ပါဝင်   သည်။ 

 က  ျေးရ ွာတ င်ကနြို့စွာျေးလုပ် ုိင်ရကသွာလုပ်ငန်ျေးအမ ိ ျေးအစွာျေး(၂)မ ိ ျေးရှိသည် ုိကတ ြို့ရသည်။လယ်ယွာ

လုပ်ငန်ျေးတ င်အမ ိ ျေးသွာျေးမ ွာျေး၏အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ  ပ်၅၀၀၀နှင်ြို့အနည်ျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ၄၅၀၀

  ပ်ပဖစ်မပီျေး အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ၃၅၀၀  ပ်နှင်ြို့အနည်ျေး ဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ 

၂၅၀၀  ပ်ပဖစ်ပါသည်။ကဆွာ ်လုပ်ကရျေး၊ လ ်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရံလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်အမ ိ ျေး သွာျေးမ ွာျေး၏ 

အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ၇၀၀၀  ပ်နှင်ြို့အနည်ျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ၄၀၀၀  ပ်ပဖစ်မပီျေးအမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏အ

မ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ၄၀၀၀  ပ်နှင်ြို့အနည်ျေးဆုံျေးလပ်အွာျေးခမှွာ၂၅၀၀  ပ်ပဖစ်ပါသည်။လုပ်ငန်ျေးအွာျေးလုံျေး

တ င ် အလုပ်ခ ိန်နှင်ြို့  လုပ်အွာျေးစို ်ထုတ်မှု ပင်ပန်ျေးမှုပခင်ျေးတူကသွ်ာလည်ျေး လုပ်အွာျေးခအ ကနပဖင်ြို့   ွာျေးနှင်ြို့ 

မ ခ ွဲပခွာျေးမှု မမျှတမှု ရှိသည် ုိကတ ြို့ရသည်။ 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏လ ်ရှဖိ ံြို့မဖိ ျေးမှုအကပခအကနမ ွာျေး  

( )  ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးဆိငုရ်ွာစမီံအပုခ်  ပမ်ှု 

          က  ျေးရ ွာအတ င်ျေးတ င်လူမှုအကပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး(၅)ဖ ွဲြို့ရှိသည်။၄င်ျေးတိုြို့အန ် လူမှုကရျေး ုိ အကပခခံ 

ကသွာအဖ ွဲြို့(၂)ဖ ွဲြို့၊ ဘွာသွာကရျေး ုိအကပခခံကသွာအဖ ွဲြို့(၂)ဖ ွဲြို့၊ စီျေးပ ွာျေးကရျေး ုိအ ကပခခံကသွာအဖ ွဲြို့(၁)ဖ ွဲြို့၊ အမ ိ ျေးသမီျေး 

လုံပခ ကံရျေးဆိုင်ရွာအဖ ွဲြို့(၁)ဖ ွဲြို့  န်အဖ ွဲြို့မ ွာျေးဖ ွဲြို့စည်ျေးရွာတ င်အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေးပါဝင်သည်။၄င်ျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး(၅)ဖ ွဲြို့

စလုံျေးသည်လည်ျေးအစဉ်အလွာအရဖ ွဲြို့စည်ျေးမပီျေးကဆွာင်ရ  ်ကန  ကသွ်ာလည်ျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆိုင်ရွာ စ မ်ျေး 

ကဆွာင် ရည ် အွာျေးနည်ျေး ကနကသျေးသည် ိကတ ြို့   ရသည်။ဦျေးကဆွာင်မှုစ မ်ျေးရည်လည်ျေးအွာျေးနည်ျေး သည် ုိ 

ကတ ြို့ရသည်။ထိုြို့က  ွာင်ြို့အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆိုင်ရွာစီမံခန်ြို့ခ ွဲမှု၊မှတ်တမ်ျေးနှင်ြို့စွာရင်ျေးဇယွာျေးစနစ်တ  ကရျေးသ င်ျေးမှု၊စ

နစ်တ  ထိန်ျေးသိမ်ျေးမှု၊အဖ ွဲြို့အစည်ျေးအခ င်ျေးခ င်ျေးခ ိတ်ဆ ်မှုစသည်ြို့စ မ်ျေးကဆွာင်ရည်ပမ င်ြို့ကရျေးသင်တန်ျေးမ ွာျေး

ရရှိနိုင် ပါ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆိုင်ရွာစီမံ အုပ်ခ  ပ် မှုမ ွာျေး တိုျေးတ ် က ွာင်ျေး မ န် လွာမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

  

 (ခ)    သီျေးနှ၊ံ သွာျေးငါျေး ထုတလ်ပု်ကရျေး ဏ္ဍ 

           က  ျေးရ ွာ၏စို ်ပ ိ ျေးကပမပိုင်ဆိုင်မှုမှွာလယ်ကပမ(၆၂)ဧ ရှိသည်။ယွာကပမနှင်ြို့ကတွာင်ယွာ(၁၀၀)ဧ  

နှင်ြို့ဥယ ွာဉ်ပခံကပမ(၆)ဧ နှငြို့် ုိင်ျေး ျွန်ျေးကပမ၃၀ဧ ရှသိည် ုိကတ ြို့ရှရိပါသည်။စို ်ပ ိ ျေးကပမအွာျေးလုံျေး၏ကပမ

အရည်အကသ ျေးမှွာအသင်ြို့အတင်ြို့ပဖစ်မပီျေးဆည်ကရမရကသွာက  ွာင်ြို့လည်ျေးစို ်ပ ိ ျေးကပမအွာျေးလုံျေးမှွာနှစ်စဉ်မိုျေး

ကရ ိုသွာအွာျေး ုိျေးစို ်ပ ိ ျေး  ရသည်။ထိုြို့က  ွာင်ြို့မိုျေးကရကလှွာင် န်မ ွာျေးအသစ်တူျေးကဖွ်ာပခင်ျေး၊ကပမကအွာ ်

ကရရရှိကအွာင်ကဆွာင်ရ  ်ကပျေးပါ စို ်ပ ိ ျေးကရျေးအတ  ်အလွာျေးအလွာအထူျေးက ွာင်ျေးမ န်လွာမည်။ 

              အလည်က  ျေးရ ွာတ င်မိုျေးကရပဖင်ြို့သွာ ရွာသီအလို ် စို ်ပ ိ ျေး  ရပါသည်။ 

      က  ျေးရ ွာ၏ အဓိ စို ်ပ ိ ျေးကသွာသီျေးနှံမ ွာျေးမှွာစပါျေး ပွဲစဉ်ျေးငုံ၊ ုလွာျေးပွဲနှင်ြို့နှမ်ျေးတိုြို့ ပဖစ်သည်။ 

စပါျေးစို ်ပ ိ ျေးကပမဧ ကပါင်ျေး၅၀ဧ ပဖစ်မပီျေးဇ န်လတ င်စတင်စို ်ပ ိ ျေး ွာနိုဝင်ဘွာလတ င်ရိတ်သိမ်ျေးသည်။ 

ပွဲစဉ်ျေးငုံ စို ်ပ ိ ျေးကပမဧ စုစုကပါင်ျေးမှွာ၁၀၀ဧ ပဖစ်မပီျေး ဇ န်လတ င် စတင်စို ်ပ ိ ျေး ွာ ကဖကဖွ်ာဝါရီလ 
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တ င်ရိတ်သိမ်ျေး  သည် ုလွာျေးပွဲစို ်ပ ိ ျေးကပမဧ စုစုကပါင်ျေး၅၀ဧ ပဖစ်မပီျေးနိုဝင်ဘွာလတ င်စတင်စို ်ပ ိ ျေး

 ွာကဖကဖွာဝ်ါရီလတ င်ရိတ်သိမ်ျေးသည်။နှန်ျေးစို ်ပ ိ ျေးကပမဧ စုစုကပါင်ျေး၂၅ဧ ပဖစ်မပီျေးကမလတ  ်စတင်စို

 ်ပ ိ ျေး ွာဇူလိုင်လတ င်ရိတ်သိမ်ျေးသည်။စပါျေးသီျေးနှံထ  ်နှုန်ျေးမှွာအမ ွာျေးဆုံျေး၁၀၀တင်ျေးမှအနည်ျေးဆုံျေး၆၀တ

င်ျေး၊တစ်ဧ ပ မ်ျေးမျှထ  ်နှုန်ျေးမှွာ၈၀တင်ျေးပဖစ်သည်။ပွဲစင်ျေးငုံသီျေးနှံထ  ်နှုန်ျေးမှွာအမ ွာျေးဆုံျေး၇တင်ျေးမှအနည်ျေး

ဆုံျေး၃တင်ျေး၊တဧ ပ မ်ျေးမျှထ  ်နှုန်ျေးမှွာ.၅တင်ျေးပဖစ်သည်။ ုလွာျေးပွဲသီျေးနှံအထ  ်နှုန်ျေးမှွာအမ ွာျေးဆုံျေး၁၂တ

င်ျေးမှအနည်ျေးဆုံျေး၈တင်ျေး၊တဧ ပ မ်ျေးမျှထ  ်နှုန်ျေးမှွာ၁၀တင်ျေးပဖစ်သည်။နှမ်ျေးသီျေးနှံအထ  ်နှုန်ျေးမှွာအမ ွာျေး

ဆုံျေး၅တင်ျေးမှအနည်ျေးဆုံျေး၃တင်ျေး၊တစ်ဧ ပ မ်ျေးမျှထ  ်နှုန်ျေးမှွာ၄တင်ျေးပဖစ်ပါသည်။ကတွာင်သူမ ွာျေးစုသည်လ

ယ်ယွာလုပ်ငန်ျေးခ င်အတ  ်အလုပ်သမွာျေးမလုံကလွာ ်မှုပပဿနွာ ုိရင်ဆိုင်တ ်ရမပီျေးလုပ်အွာျေးခပိုမိုကပျေး

မှအလုပ်သမွာျေးမ ွာျေး ုိငှွာျေးရမ်ျေးရရှိနိုင်   ွာ ုန်  စရိတ်ပမင်ြို့မွာျေးရသည်။ကတွာင်သူမ ွာျေးသည်တခါတရံ

တ င်မိုျေးရ ွာသ န်ျေးမှုမညီမျှမှုနှင်ြို့ရင်ဆိုင်တတ်သည်။ရွာသီဥတုကဖွာ ်ပပန်မှုက  ွာငြို့်သီျေးနှံမ ွာျေးတ င်ဖ  ်ပိုျေးမ ွာျေး

  ကရွာ ်လျှင်နည်ျေးပညွာအွာျေးနည်ျေးပခင်ျေးက  ွာင်ြို့သီျေးနှံမ ွာျေးအထ  ်နှုန်ျေးနည်ျေးသည်။သီျေးနှံမ ွာျေးကရွာင်ျေးခ လျှ

င်ကစ ျေး   ်တည်မငိမ်မှုမရှိပခင်ျေးက  ွာင်ြို့အပမတ်ရရှိမှုနည်ျေးပါျေးသည်။ကတွာင်သူမ ွာျေးအကနပဖငြို့် 

ထိကရွာ ်ကသွာ စို ်ပ ိ ျေးကရျေးနည်ျေးပညွာစနစ် ုိလိုလွာျေး ကန   သည်။  

 က  ျေးရ ွာတ င်ထ န်စ ်(၃)စင်ျေး၊လ ်တ န်ျေးထ န်စ ်(၂၀)စင်ျေး၊ကပခွှကလှြို့စ ်(၂)၊ကရစုပ်စ ်(၁၅)လုံျေး

နှငြို့်န ွာျေးစွာစဉ်ျေးစ ်(၇၀)လုံျေးရှိသည်။ ။ 

ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ် ုိင်သူ၁၄၅အိမ်ကထွာင်စုတစ်ပိုင်တစ်နိုင်အကနပဖင်ြို့ကမ ျေးပမြူ  သည်။ကမ ျေးပမြူထွာျေး 

ကသွာအက ွာင်ကရမှွာခိုင်ျေးန ွာျေး(၃၀၀)က ွာင်၊နိုြို့စွာန ွာျေး(၁၅၀)က ွာင်၊ဆိတ်(၆၀)က ွာင်၊ဝ ်(၃၀)က ွာင်၊ 

   ်(၂၀၀)က ွာင်တိုြို့ကမ ျေးပမြူ  သည်။တိရိစဆွာန်ကရွာဂါမ ွာျေးအထူျေးသပဖင်ြို့ခ ွာနွာလျှွာနွာ၊   ်တုပ်က  ျေး၊

ဝ န်ွာကရွာဂါမ ွာျေးပဖစ်မပီျေးက  ျေးရ ွာတ င်ကရွာဂါက  ွာင်ြို့ကသဆုံျေးပ  ်စီျေးမှုမ ွာျေးရှိတ ်သည်။နည်ျေးပညွာဝန်

ကဆွာင်မှု ုိမမိ ြို့နယ်တိကမ ျေး/ ုဦျေးစီျေးဌွာနမှရရှိနိုင်ကသွ်ာလည်ျေးဝန်ထမ်ျေးမလုံကလွာ ်မှုက  ွာင်ြို့လွှမ်ျေးပခ ံကဆွာ

င်ရ  ်ကပျေးနိုင်မှုအွာျေးနည်ျေးသည်။ကမ ျေးပမြူကရျေး၏အဓိ အခ ်အခွဲမှွာနည်ျေးပညွာဝန်ကဆွာင်မှုအခ ်အခွဲ၊

မ ိ ျေးက ွာင်ျေးမ ိ ျေးသန်ြို့လ ်လှမ်ျေးမီမှုမရှိ၊အပမတ်အစ န်ျေးရရှိမှုအကပခအကန၊သွာျေးငါျေးကရွာင်ျေးခ ရွာ 

တ င်သွာျေးသတ ်လိုင်စင်ရရှိသူ၏ ကခါင်ျေးပုံပဖတ်မှုခံရမပီျေးနှင်ြို့ လိုင်စင်ခ ထွာျေးရွာတ င် ပ င်ြို့လင်ျေးပမင်သွာမှုမရှိ 

ပခင်ျေး။လ တ်လပ်စ ွာ ကရွာင်ျေးခ ခ င်ြို့မရ  ပါ။အပခွာျေးကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ် ုိင်သူလည်ျေး အနည်ျေးငယ် 

ရှိပါသည်။ 

           စွာျေး   ်ကပမမရှိပါ။ကမ ျေးပမြူကရျေးအတ  ် ကရလုံကလွာ ်မှုမရှိပါ။ကမ ျေးပမြူကရျေး အတ  ်လိုအပ်ကသွာ 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး ုိ အလုံအကလွာ ် ဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်။တိကမ ျေး ုဦျေးစီျေးဌွာနရှိသည်။က ျေး   ်အလုံအ 

ကလွာ ်ရှိသည်။ပုံစံ၇ရှိပါ  စို ်ဘဏ်မှ စို ်ပ ိ ျေးကရျေးကခ ျေးကင  ရရှိပါသည်။မ ိ ျေးတိရစဆွာန်အတ  ်ကေသအ 

တ င်ျေးဆ ်သ ယ်ရရှိနိုင်ပါသည်။ကမ ျေးပမြူကရျေးအကနပဖင်ြို့န ွာျေးကမ ျေးပမြူပခင်ျေး ုိအဓိ ထွာျေးလုပ် ုိင်  သည်။

ဆိတ်၊ဝ ၊်ဘွဲနှင်ြို့   ်ကမ ျေးပမြူပခင်ျေး ုိလည်ျေးလုပ် ုိင်  ပါသည်။ကမ ျေးပမြူရန်အိမ်ပခံဝန်ျေးလုံကလွာ ်မှုရှိပါ

သည်။ 

 ကမ ျေးပမြူကရျေး ကခ ျေးကင  လုံကလွာ ်စ ွာ ရရှိမှုမရှိပါ။နှစ်စဉ်ရွာသီလို ် ကရွာဂါမ ွာျေးဆိုျေးရ ွာျေးစ ွာ  ကရွာ ် 

ကလြို့ရှိမပီျေး နည်ျေးပညွာဝန်ကဆွာင်မှုအခ ိန်မီမရ၊  ွာ  ယ်ကဆျေးထိုျေးကလြို့မရှိကသွာက  ွာင်ြို့ ဆုံျေးရှုံျေးမှုမ ွာျေးသည်။ 
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နည်ျေးပညွာဝန်ကဆွာင်မှုလည်ျေးလုံကလွာ ်မှုမရှိ။က ျေး   ်အလုံအကလွာ ်ရှိကသွ်ာလည်ျေးလိုင်စင်မရှိသပဖင်ြို့

လ တ်လပ်စ ွာ ကရွာင်ျေးဝယ်ခ င်ြို့မရှိ၊ က ျေးက ွာင်ျေးမရ  ပါ၊ သွာျေးသတ်လိုင်စင်ရှိသ၏ူကခါင်ျေးပုံပဖတ်ပခင်ျေး ုိ 

ခံ  ရသည်။စို ်ဘဏ်မှ ကခ ျေးကင ရရှိပါသည်။  ူျေးစ ် ကရွာဂါ ပဖစ်ပ ွာျေးပါ  အခ ိန်မှီ ကဆွာင်ရ  ်နိုင်ပခင်ျေး 

မရှိပါ။ 

 

(ဂ) စို ပ် ိ ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသ က်မ ျေးဝမ်ျေးက  ွာငျ်ေးလပုင်န်ျေးမ ွာျေး 

က  ျေးရ ွာတ င်စ ်ခ  ပ်လုပ်ငန်ျေးလုပ် ုိင်သူ(၃)ဦျေးရှိပါသည်။ကဆွာ ်လုပ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးတ င်ပန်ျေးရံ

လုပ်ငန်ျေးလုပ် ုိင်သူ(၂၀)ဦျေးရှိသည်။လ ်လီလ ် ွာျေးကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေးမှွာ(၈)ဦျေး၊ပိုြို့ကဆွာင်ကရျေးလုပ်ငန်ျေး

တ င်လုပ် ုိင်သူ(၅)ဦျေးနှင်ြို့ပညွာကရျေးမှွာ(၁၀)ဦျေးနှငြို့်ကဆျေးရံုဝန်ထမ်ျေး(၁)ဦျေးရှိပါသည်။က  ျေးရ ွာတ င် 

အကရွာင်ျေးအဝယ်နှင်ြို့က ွာင်ျေးကမွာင်ျေးသူလုပ်ငန်ျေးလုပ် ုိင်သူမ ွာျေးမပီျေးစ ်ခ  ပ်၊ပန်ျေးရံနှင်ြို့အစိုျေးရဝန်ထမ်ျေးအန

ည်ျေးငယ်သွာရှိပ ါ သည်။ဘ ွဲြို့ရအလုပ်မရှိလူငယ်မ ွာျေးအွာျေးမိမိကေသတ င်အလုပ်အ ုိင်အခ င်ြို့အလမ်ျေးမ ွာျေးရရှ

ကရျေးကဆွာင်ရ  ်နိုင်ရန်၊ပညွာ သင်တန်ျေးမ ွာျေး တ ်ကရွာ ်ရန်နှင်ြို့ လုပ်ငန်ျေးထူကထွာင်ရန်လည်ျေး 

 ုန်  စရိတ်နှင်ြို့အရင်ျေးအနှီျေးမတတ်နိုင်    ပ ါ ။ 

က  ျေးရ ွာ၏ကေသစို ်ပ ိ ျေးကရျေး၊ကမ ျေးပမြူကရျေးအတ  ်ကစ ျေး   ်နှင်ြို့ကဝျေး၍က ျေး   ်အလုံအကလွာ ်

လည်ျေးမရပ ါ ။နယ်ကပမကအျေးခ မ်ျေးမပီျေးလ တ်လပ်စ ွာသ ွာျေးလွာကရွာင်ျေးဝယ်နိုင်သည်။ဘ ွဲြို့ရနှင်ြို့ဘ ွဲြို့မရကသျေးကသွာ

အလုပ်လုပ်နိုင်ကသွာအရ ယ် အသင်ြို့အတင်ြို့ ရှိပါသည်။လမ်ျေးပန်ျေးဆ ်သ ယ်ကရျေး အသင်ြို့အတင်ြို့က ွာင်ျေးမ န် 

မပီျေးတစ်နှစ်ပါတ်လုံျေးရွာသီမကရ ျေး၊အခ ိန်မကရ ျေးသ ွာျေးလွာနိုင်သည်။က  ျေးရ ွာတ င်ကစ ျေးကရွာင်ျေး၊စ ်ခ  ပ်၊အလှပပ

င်စသည်ြို့ အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေး လုပ်ငန်ျေးအခ ိ ြို့ ုိလည်ျေးလုပ် ုိင်စွာျေးကသွာ ်   ပါသည်။က  ျေးရ ွာတ င် 

အလုပ်လုပ် ုိင်သူဦျေးကရ မ ွာျေးပပွာျေးကသွ်ာလည်ျေး မမိ ြို့သိုြို့သ ွာျေး ွာ စ ်ခ  ပ်၊ဇွာထိုျေးပန်ျေးထိုျေး၊ဖုန်ျေးပပင်၊ဝပ်ကရှွာြို့၊ 

  န်ပ ြူတွာသင်တန်ျေးမ ွာျေးရှိကသွ်ာလည်ျေး သ ွာျေးကရွာ ်သင်  ွာျေးနိုင်မူမရှိကပ။ 

 

(ဃ) သဘွာဝပါတဝ်နျ်ေး  င်နငှ်ြို့သယဇံွာတစမီံခန်ြို့ခ ွဲမှု  

 က  ျေးရ ွာတ င် က  ွာ ် ုန်ျေးကပမပဖစ်ကသွာက  ွာင်ြို့ ကပမဆီ သဇွာညံြို့ပါသည်။ဓါတ်ကပမ သဇွာမ ွာျေး 

အလ န်အ ျွံသံုျေးစ ွဲပခင်ျေးက  ွာင်ြို့စို ်နည်ျေးစနစ်မှွာျေးယ င်ျေးမှုက  ွာင်ြို့ကပမဆီ သဇွာအနတရွာယ်ရှိမှုပမင်ြို့ပါသည်။

သဘွာဝပါတဝ်န်ျေး  င်ဆိုင်ရွာအသိပညွာကပျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးပမ င်ြို့တင်ကဆွာင်ရ  ်ကပျေးသင်ြို့သည်။ကရအရင်ျေး

အပမစ်ကနပဖင်ြို့ မိုျေးကရ ုိသွာ အွာျေး ုိျေးကနရမပီျေး ကပမကအွာ ်ကရတူျေးကဖွ်ာရရှိနိုင်ပါ သည်။စ န်ြို့ပစ်ပစစည်ျေးမ ွာျေး 

စီမံခန်ြို့ခ ွဲမှုတ င်အွာျေးနည်ျေးမပီျေး စည်ျေး မ်ျေးမွဲြို့စ န်ြို့ပစ်  ပါသည်။ 

  

 (င)  ဘဏန်ငှ်ြို့ကင က  ျေးဆိငု်ရွာ ဝနက်ဆွာငမ်ှု 

က  ျေးရ ွာတ င်စို ်ဘဏ်ကခ ျေးကင ၊သမကခ ျေးကင နှင်ြို့မိတ်ကဆ ၊ကဆ မ ိ ျေးမ ွာျေးမှကခ ျေးကင လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးရှိပ ါ

သည်။၄င်ျေးကခ ျေးကင မ ွာျေးတ င်စို ်ဘဏ်နှင်ြို့သမကခ ျေးကင မ ွာျေး၏ကခ ျေးကင  ွာလမှွာ(၆)လပဖစ်မပီျေးအတိုျေးနှုန်ျေးမှွာ

(၁)  ပ်ပပွာျေး(၅၀)ပဖစ်သည်။မိတ်ကဆ နှင်ြို့ကဆ မ ိ ျေးမ ွာျေးမှကခ ျေးကင  ွာလမှွာ(၁)လပဖစ်မပီျေးအတိုျေးနှုန်ျေးမှွာ(၂၀)

  ပ်ပဖစ်ပါသည်။စို ်ဘဏ်နှင်ြို့ သမကခ ျေးကင မ ွာျေးမှွာ အခ ိန်မီ ထုတ်ကခ ျေးကပျေးပခင်ျေး မရှိ၊ ုန်  စရိတ်လုံ 



 

45 
 

ကလွာ ်မှုမရှိ။ ွာလ ုိ(၆)လကခ ျေးကင ပပန်ဆပ်ခ ိန် ုိအတိအ  သတ်မှတ်ထွာျေးကသွာက  ွာင်ြို့သီျေးနှံကအွာင်

ပါ ကစ ျေးက ွာင်ျေးမကစွာင်ြို့နိုင်ဘွဲကရွာင်ျေးခ ပပန်ဆပ်ရပခင်ျေးပဖစ်သည်။မိတ်ကဆ နှင်ြို့ကဆ မ ိ ျေးမ ွာျေးမှကခ ျေးကင မှွာလို

အပ်သည်ြို့အခ ိန်ရနိုင်ကသွ်ာလည်ျေးဆင်ျေးရွဲကသွာက  ွာင်ြို့ယုံ  ည်မှုအွာျေးနည်ျေး၍အလုံအကလွာ ်နှင်ြို့လူတိုင်ျေး

မရနိငု်ပါ။  

 

 (စ)  ပညွာကရျေး၊   န်ျေးမွာကရျေး၊ ကရနငှ်ြို့ပတဝ်နျ်ေး  ငသ်န်ြို့ရငှ်ျေးကရျေး 

က  ွာင်ျေးကဆွာင်နှင်ြို့ ပရိကဘွာဂလုံကလွာ ်မှုမရှိ၊ က  ွာင်ျေးကရကလွာင်ျေးအိမ်သွာ၊ သင်ကထွာ ် ူ 

ပစစည်ျေးလုံကလွာ ်မှုမရှိပါ။က  ွာင်ျေးဆရွာ/ဆရွာမအကရအတ  ်မှွာအစိုျေးရခန်ြို့  ွာျေး(၉)ဦျေး၊မ(၁၇)ဦျေးနှင်ြို့

က  ျေးရ ွာလုပ်အွာျေးကပျေးဆရွာမမရှိပါ၊၊စုစုကပါင်ျေး(၂၆)ဦျေးသွာရှိပါသည်။က  ွာင်ျေးအွာဟွာရနှင်ြို့က  ွာင်ျေး  န်ျေး

မွာကရျေးပညွာကပျေးအစီအစဉ်မ ွာျေးလည်ျေးမရှိ  ပါ။က  ွာင်ျေးကဆွာင်မှွာ(၁၄၀'x၃၀'x၁၆')နှစ်ကဆွာင်၊(၁၀၀×၂

၇×၁၆)၊(၃၄×၂၁×၁၆)၊(၁၇၀×၂၆×၁၆)၊(၁၀၀×၃၀×၁၆)အရ ယ်ရှိသ ပ်မိုျေး၊အုတ်နရံ ွာပဖစ်သည်။။ 

ဆရွာတပည်ြို့အခ ိ ျေးမှွာ မူလတန်ျေးတ င် ၂၅:၁ ဆရွာလုံကလွာ ်မှုရှိသည်။အွာျေး စွာျေး  င်ျေးရှိကသွ်ာ 

လည်ျေး  ဉ်ျေးပါသည်။အွာျေး စွာျေးပစစည်ျေး လုံကလွာ ်မှုလည်ျေး မရှိပါ။မိဘဆရွာအသင်ျေး ဏ္ဍတ င်စိတ်ဝင် 

စွာျေးမှုရှိမပီျေး တ ်က စ ွာ လှုပ်ရှွာျေး  ပါသည်။က  ွာင်ျေးအွာဟွာရနှင်ြို့က  ွာင်ျေး  န်ျေးမွာကရျေးပညွာကပျေးအစီအ 

စဉ်မ ွာျေးလည်ျေး မရှိ  ပါ။ က  ွာင်ျေးဆရွာအကရအတ  ်မှွာ အစိုျေးရခန်ြို့   ွာျေး ၉ဦျေး၊မ ၁၇ဦျေး ရှိပါသည်။ 

   ွာ  ယ်ကဆျေး တစ်နှစ် ၃ က ိမ်ပုံမှန်ထိုျေးကပျေးသည်။ အွာဟွာရပညွာကပျေး ဝန ်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးလည်ျေး 

အသင်ြို့အတင်ြို့ရှိပါသည်။  က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲမရှိပါ။   ွာ  ယ်ကဆျေး ထိုျေး ပခင်ျေးလုပ်ငန်ျေးအွာျေး 

အပခွာျေးအုပ်စုက  ျေးရ ွာ ကဆျေးခန်ျေးသိုြို့ပုံမှန်သ ွာျေးကရွာ ်ထိုျေးနှံ  ပါသည်။ 

 က  ျေးရ ွာတ င်က  ျေးလ ်ကဆျေးကပျေးခန်ျေးရှိပါသည်။လ ရ်ှိက  ျေးရ ွာတ င်အရန်သွာျေးဖ ါျေးဆရွာမ 

(၁)ဦျေးသွာ ခန်ြို့ထွာျေးကပျေးကသွာက  ွာင်ြို့   န်ျေးမွာကရျေးကစွာင်ြို့ကရှွာ ်မှု၊ နည်ျေးပညွာ ဝန်ကဆွာင်မှုနှင်ြို့ 

  န်ျေးမွာကရျေး ပညွာကပျေးမ ွာျေး လုံကလွာ ်မှုမရှိပါ။ သွာျေးဖ ါျေးဆရွာမတစ်ရ ွာ တစဦ်ျေး ခန်ြို့ထွာျေးကပျေးရန် 

(သိုြို့မဟုတ်) အရံ သွာျေးဖ ါျေးသင်တန်ျေးကပျေးရန်လိုအပ်သည်။အကရျေးကပေါ်ပဖစ်ပါ  ၁၂ မိုင် ကဝျေးကသွာ 

တံတွာျေးဦျေးကဆျေးရံုနှင်ြို့ ၂၀မိုင်ကဝျေးကသွာက  ွာ ်ဆည်ကဆျေးရံုသုိြို့ သ ွာျေး  ရသည်။က  ျေးရ ွာတ င် ကဆျေးထိုျေး၊ 

ကဆျေးကသွာ ် ကရွာဂါ မ ွာျေး  ုိကေသခံမ ွာျေးအကနပဖင်ြို့   န်ျေးမွာကရျေးသင်တန်ျေး မ ွာျေး ပိုြို့ခ  ကပျေးလျှင်ပို၍ 

အဆင်ကပပနိုင်ပါသည်။ 

က  ျေးရ ွာတ င်ကရတ င်ျေး(၁၀)တ င်ျေး၊အဝီစိတ င်ျေး/စ ်တပ်(၁၃၀)အဝီစိတ င်ျေး/တုံ င်(၁၃၈)တ င်ျေးရှိ

မပီျေးကန ၊မိုျေး၊ကဆွာင်ျေးအသုျံေးပပ နိငု်ပါသည်။မိုျေးကရကလှွာင် န်(၂၄) န်ရှိမပီျေးမိုျေးရွာသီတ င်သွာအသုံျေးပပ နိုင်ပါ

သည်။ 

 က  ျေးရ ွာတ င် အိမ်ကထွာင်စု ၂၇၈အိမ်ရှိကသွ်ာလည်ျေး ယင်လုံအိမ်သွာ ၂၇၈ လုံျေးသွာရှိမပီျေး စနစ်တ   

သုျံေးစ ွဲပခင်ျေးလည်ျေးမရှိ၊အမှန်တ ယ်လည်ျေးယင်လုံမှုမရှိ  ပါ။သန်ြို့ရှင်ျေးမှုလည်ျေးမရှိ  ပါ။  

 (ဆ)လငူယန်ှင်ြို့ယဉက်  ျေးမှု

 လူငယ်မ ွာျေးအတ  ်အပန်ျေးကပဖအနွာျေးယူနိုင်မည်ြို့အကနအထွာျေးသီျေးသန်ြို့မရှိကပ။သူတိုြို့သည်က  ျေးရ ွာရှိ 

လူမှုကရျေးလုပ်ငန်ျေးတ င်ပါဝင် တ ်က စ ွာကဆွာင်ရ  ်မှုရှိမပီျေး ဘွာသွာကရျေး လုပ်ငန်ျေး တ င် စိတ်ပါဝင်စွာျေး 
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မှုတ ်က မှုရှိပါသည်။ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ် ကဆွာင်ရ  ်သည်ြို့ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

သီျေးသန်ြို့ ကဖွာက်ဆွာင်ပခင်ျေး မရှိကသျေးကခ ။အွာျေး စွာျေးနှင်ြို့အွာျေး စွာျေးပစစည်ျေးမ ွာျေးတ င်လည်ျေး လ လ်ှမ်ျေးမီမှု 

အွာျေးနည်ျေးမပီျေးက  ျေးရ ွာတ င်အွာျေး စွာျေး  င်ျေးရှိကသွ်ာလည်ျေးအွာျေး စွာျေးပစစည်ျေးပပည်ြို့စုံမှုမရှိ  ပါ။ယဉ်က  ျေး

မှုထိန်ျေးသမိ်ျေးပခင်ျေးနှင်ြို့ရုိျေးရွာပ ွဲမ ွာျေးထိန်ျေးသိမ်ျေးမှုလည်ျေးအွာျေးနည်ျေးကန  မပီပဖစ်သည်။ရုိျေးရွာယဉ်က  ျေးမှုအကန 

ပဖင်ြို့နှစ်စဉ်သက ဘန်အ ပ ွဲ ုိ  င်ျေးပပါသည်။က  ျေးရ ွာတ င်စွာ  ည်ြို့တို ်မရှိသည်ြို့အတ  ် လူငယ်မ ွာျေးမှွာ 

စွာကပကလြို့လွာမှု၊ဗဟုသုတနည်ျေးပါျေးသည် ုိကတ ြို့ရှိရပါသည်။ဖုန်ျေးမ ွာျေး ုိလူငယ်တိငု်ျေးလိုလို ုိင်ကဆွာင်မပီျေး

အင်တွာန ်အသုျံေးပပ   ကသွ်ာလည်ျေးကဖြို့စ်ဘုတ်၊ဗို ်ဘွာတိုြို့ ုိသွာအမ ွာျေးဆုံျေးအသုျံေးပပ   မပီျေးအကရျေးက ီျေး 

ကသွာစီျေးပ ါျေးကရျေး၊ပညွာကရျေး၊နိုင်ငံကရျေး၊သတင်ျေးတိုြို့တ င်ကလြို့လွာမှုအွာျေးနည်ျေးကနကသျေးသည်။အင်တွာန ်ဝ ်

ဆို ်မ ွာျေးဝင်ကရွာ ်ကလြို့လွာရန်လည်ျေးဗဟုသုတနည်ျေးကနကသျေးသည်။လူငယ်မ ွာျေးမှွာလည်ျေးစွာဖတ်မှု အွာျေး 

နည်ျေးပါျေးပါသည်။က  ျေးရ ွာတ င်လူငယ်မ ွာျေးအတ  ်စွာ  ည်ြို့တို ်ဖ င်ြို့လှစ်ပခင်ျေးက  ျေးရ ွာအုပ်ခ  ပ်ကရျေးရံုျေး 

ကဆွာ ်ရန်လိုအပ်ပခင်ျေး ကဆွာင်ရ  ်ကပျေးနိုင်ပါရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

 

 (ဇ)  အကပခခ ံအကဆွာ အ်ဦျေး - လမ်ျေးတံတွာျေး၊ လျှပ်စစစ် မျ်ေးအွာျေး၊ သတငျ်ေးနငှ်ြို့ ဆ သ် ယ်ကရျေး 

 စို ်ပ ိ ျေးကရျေးနှင်ြို့ကမ ျေးပမြူကရျေးထုတ် ုန်မ ွာျေးအတ  ်က  ျေးရ ွာအတ င်ျေးနှင်ြို့၁၂မိုင်  ွာကဝျေးကသွာတံတွာျေး

ဦျေးမမိ ြို့က ျေးနှင်ြို့(၂၀)မိုင်ကဝျေးကသွာမနတကလျေးမမိ ြို့ကစ ျေးတိုြို့တ င်က ျေး   ်အလုံအကလွာ ်ရှိသည်။၄င်ျေးကစ ျေးမ ွာျေးသိုြို့

 ုိယ်ပိုင်ဆိုင် ယ်ပဖင်ြို့ရွာသီမကရ ျေးသ ွာျေးကရွာ ်ဝယ်ယူ  ရသည်။ ုန်စိမ်ျေး ုိက  ျေးရ ွာက ျေးတ င်အလ ယ်

တ ူဝယ်ယူရရှိနိုင်မပီျေး၊အပခွာျေးလူသုံျေး ုန်ပစစည်ျေးမ ွာျေး ုိတတံွာျေးဦျေးက ျေးနှင်ြို့က  ွာ ်ဆည်ကစ ျေးမ ွာျေးသိုြို့ ုိ

ယ်ပိုင်ဆိုင် ယ်၊ဆိုင် ယ်တ ကစီစသည်တိုြို့ပဖင်ြို့ရွာသီမကရ ျေးသ ွာျေးကရွာ ်ဝယ်ယူ  ရသည်။  

 ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမှွာ(၁)အဆင်ြို့အမ ိ ျေးအစွာျေးပဖစ်သည်။ရ ွာခ င်ျေးဆ ်လမ်ျေး(၁)အဆင်ြို့အမ ိ ျေးအစွာျေးပဖစ်

ပါသည်။က  ျေးရ ွာရှိလမ်ျေးမ ွာျေးမှွာကပမသွာျေးလမ်ျေးမ ွာျေးပဖစ်ပခင်ျေးက  ွာင်ြို့မိုျေးအခါတ င်သ ွာျေးလွာရန်ခ ခ်ွဲပါသည်

။ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး လမ်ျေးပ  ်စီျေးမပီျေး သ ွာျေးလွာရန်အနည်ျေးငယ်ခ ်ခွဲပ ါ သည်။ လမ်ျေးမ ွာျေးအရှည်တည်တံြို့ရန် 

လမ်ျေးအဆင်ြို့ပမ င်ြို့တင်ကပျေး နိုင်ရန်လို အပ်ပါသည်။ 

က  ျေးရ ွာတ င်တံတွာျေးမရှိပ ါ ။   

 က  ျေးရ ွာတ င်သယ်ယူပိုြို့ကဆွာင်ကရျေးအကနပဖင်ြို့ တံတွာျေးဦျေး၊ က  ွာ ်ဆည်သိုြို့  ွာျေး၊ ကထွာလ်ွာဂ ီ၊ 

ဆိုင် ယ်တိုြို့ပဖငြို့်အသုျံေးပပ ပါသည်။ ွာျေး(၄စီျေး)၊စ ်ဘီျေး၂၀စီျေး၊ဆိုင် ယ်၂၀၀စင်ျေး၊သုျံေးဘီျေးဆိုင် ယ်နှငြို့်

ကထွာလ်ွာဂ ီ(၄)စင်ျေးနှငြို့်၊န ွာျေးလှည်ျေး(၅၀)စီျေးရှိမပီျေးအမ ွာျေးစုမှွာတစ်ပိုင်တစ်နိုင်သ ွာျေးလွာကရျေးနှင်ြို့သယ်ယူပိုြို့

ကဆွာင်ကရျေးအတ  ် ဆိုင် ယ် ုိအမ ွာျေးစုအ သံုျေးပပ   သည်။ 

က  ျေးရ ွာတ င်လျှပ်စစ်မီျေးအသုျံေးပပ သူ(၂၂၀)အိမ်နှင်ြို့အပခွာျေးအသုျံေးပပ သူ(၅၈)အိမ်တိုြို့ရှိပါသည်။လျှပ်

စစမ်ီတွာက ွာ ်ခံရွာတ င်ပ င်ြို့လင်ျေးပမင်သွာမှုမရှိ၊ပပ ပပင်ရန်နည်ျေးပညွာလိုအပ်ပါသည်။မီျေးက  ျေး ုိအသုျံေး 

ပပ ရွာတ င် စွာဖတ်ပခင်ျေးနှင်ြို့ ညဖ ်မီျေးလင်ျေးရန် အတ  ်သွာ အသုျံေးဝင်သည်။ ရွာသီဉတုမက ွာင်ျေးပါ  

အွာျေးမပပည်ြို့ပါ။  
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က  ျေးရ ွာတ င်ဆ ်သ ယ်ကရျေး၊သတင်ျေးအခ  ်အလ န်ည်ျေးပညွာနှင်ြို့ပတ်သ ် ၍ အိမ်တိငု်ျေးနီျေးပါျေး 

တယ်လီဖုန်ျေးအသုျံေးပပ နိငု်  မပီျေးတယ်လီဖုန်ျေး(၂၇၀)လုံျေး၊ကရေီယို(၅၀)လုံျေး၊တီဗ ီ(၁၅၀)လုံျေးနှငြို့်စကလွာင်ျေး(၃)

ခ ုရှိပါသည်။ ဆ ်သ ယ်မှု အွာျေးက ွာင်ျေးပါသည်။ 

   က  ျေးရ ွာတ င် အွာမခံလုပ်ငန်ျေးအကပေါ်ယုံ  ည်မှုနှင်ြို့စိတဝ်င်စွာျေးမှုနည်ျေး ကသွာက  ွာင်ြို့ခ ိတ်ဆ ် 

ကဆွာင်ရ  ်ထွာျေးသူမရှိသကလွာ ်ပင်ပဖစ်သည်။က  ျေးရ ွာတ င်သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ကလ ွာြို့ပါျေးကရျေးအစီအ

စဉ်သီျေးသန်ြို့ကရျေးဆ ွဲထွာျေးပခင်ျေးမရှိပါ။ဗဟသုုတလည်ျေးနည်ျေးပါျေး  သည်။ရ ွာသွာျေးမ ွာျေးသည်လိုအပ်ပါ (၁၂)

မိုင်အ  ွာတံတွာျေးဦျေး ရွဲစခန်ျေးသိုြို့ အလ ယ်တ ူခ ိတ်ဆ ်နိုင် ကသွာက  ွာင်ြို့ က  ျေးရ ွာတ င်ရွာဇဝတ်မှု 

ပဖစ်ပ ါျေးပခင်ျေးလည်ျေးနည်ျေးပါျေးသည်။က  ျေးရ ွာတ င်မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှုနည်ျေးပါျေးမပီျေးပဖစ်ပ ွာျေးပါ လည်ျေးကခ ွာင်ျေးခ ရွဲ

စခန်ျေးသိုြို့ အခ ိန်မီ ဆ ်သ ယ် နိုင်ပါသည်။ 

 

(စ )တညမ်ငမိက်အျေးခ မျ်ေးမှုနငှ်ြို့ပပညသ်ူြို့လုပံခ ကံရျေး        

 က  ျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝတ်မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ါျေးမှုနည်ျေးပါျေးမပီျေး တည်မငိမ်ကအျေးခ မ်ျေးမှုက  ွာင်ြို့  ုန်စည် 

 ူျေးသန်ျေးကရွာင်ျေးဝယ်မှု ုိကခ ွာကမ ြို့ကစသည်။လူ ုန် ူျေးမှုနှင်ြို့က ီျေးမွာျေးကသွာခိုျေးမှုမ ွာျေး မရှိ  ပါ။ သွာမွာန် 

 ိစစ မ ွာျေး ုိ က  ျေးရ ွာ ရွာအိမ်မှြူျေးနှင်ြို့ က  ျေးရ ွာအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေးတိုြို့မှ ကပဖရှင်ျေးကပျေးသည်။ 

 

၅၊၊ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအတ   ်အကထွာ ပ်ံြို့ပဖစ်ကစမည်ြို့ အကပခကနက ွာငျ်ေးမ ွာျေး၊ အဟန်ြို့အတွာျေးနငှ်ြို့ စနိက်ခေါ်မှုမ ွာျေး 

( ) ဖ ံြို့မဖ ိျေးကရျေး အတ   ်အကထွာ ပ်ံြို့ပဖစက်စမည်ြို့ အကပခကနမ ွာျေး  

 က  ျေးရ ွာနှငြို့်အနီျေးတဝို ်သဘွာဝကတွာရုိင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေး၊ကဆျေးဖ ဝ်င်အပင်မ ွာျေး၊ သွဲနှင်ြို့က  ွာ ် 

မ ွာျေးထ  ်ရှိသည်။က  ျေးရ ွာတ င်အလုပ်လုပ်နိုင်ကသွာအရ ယ်၇၅၀ဦျေး(၅၉%)ရှိသပဖင်ြို့၄င်ျေးလူရ ယ်မ ွာျေး ုိအ

သ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးနည်ျေးပညွာမ ွာျေးသင်  ွာျေးကပျေးပခင်ျေးပဖင်ြို့လူသွာျေးအရင်ျေးအပမစ် ုိတည်ကဆွာ ်ကပျေးနိုင်ပါ  

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအတ  ်မ ွာျေးစ ွာအလွာျေးအလွာက ွာင်ျေးပါသည်။က  ျေးရ ွာလူထု၏  န်ျေးမွာကရျေးအကပခအ 

ကနမှွာကယဘုယ အွာျေးပဖင်ြို့က ွာင်ျေးမ န်မပီျေး  န်ျေးမွာကရျေးပံြို့ပိုျေးပစစည်ျေးမ ွာျေးနှင်ြို့ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးသိုြို့လည်ျေးအလ ယ်

တ ူလ ်လှမ်ျေးမှီနိုင်  သည်။ 

စို ်ပ ိ ျေးကရျေးနှငြို့်ကမ ျေးပမြူကရျေးအတ  ်လည်ျေးသင်ြို့ကတွ်ာကသွာကရ၊ကပမ၊ရွာသီဉတု၊ကပမကနရွာ အ  ယ် 

အဝန်ျေးနှငြို့် စို ်ပ ိ ျေးကပမမ ွာျေးလည်ျေးရှိသည်။ 

 စို ်ပ ိ ျေး၊ကမ ျေးပမြူကရျေးမှ ထ  ်ကသွာ ထုတ်လုပ် ုန်မ ွာျေးအတ  ်လည်ျေးက ျေး   ်အလုံအကလွာ ် ရှိ 

သည်။ကမ ျေးပမြူကရျေးအတ  ်လည်ျေးစွာျေး   ်နယ်ကပမသီျေးသန်ြို့မရှိကသွ်ာလည်ျေးသီျေးနှံမ ွာျေးရိတ်သိမ်ျေးမပီျေးခ ိန်တ င်

လွှတ်က  ွာင်ျေး နိုင်သည်။စွာျေး   ်ကပမ သတမ်ှတ်ကပျေးပါ  စွာျေး   ်ကပမ လုံကလွာ ်မှုရှိမည်။လမ်ျေးပန်ျေး 

ဆ ်သ ယ်ကရျေးအသင်ြို့အတင်ြို့က ွာင်ျေးမ န်မပီျေးတစ်နှစ်ပါတလ်ုံျေး၊အခ ိန် မကရ ျေး၊ ယဉ်မ ိ ျေးစုံ သ ွာျေးလွာနိုင်သည်။  

တယ်လီဖုန်ျေးဆ ်သ ယ်ကရျေးအကနပဖင်ြို့လည်ျေး အမ်ပီတီ၊ ကအွာရ်ီေူျေး၊ အမ်အီျေးစီနှင်ြို့ တယ်လီကနွာ ၄ မ ိ ျေးစလုံျေး 

ဆ ်သ ယ်နိုင်မပီျေး က ျေး   ်နှင်ြို့ သတင်ျေးအခ  ်အလ မ် ွာျေး အခ ိန်နှငြို့် တပပည်ျေးညီ ရယူနိုင်သည်။  
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  လုံပခ ကံရျေးအရလည်ျေး နယ်ကပမကေသကအျေးခ မ်ျေးသွာယွာမပီျေး လ တ်လပ်စ ွာ၊လုံပခ စံ ွာ သ ွာျေးလွာ 

နိုင်သည်။က  ျေးရ ွာတ င်ရွာဇဝတ်မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ါျေးမှုနည်ျေးပါျေးမပီျေးတည်မငိမ်ကအျေးခ မ်ျေးမှုက  ွာင်ြို့ ုန်စည် ူျေးသန်ျေး 

ကရွာင်ျေးဝယ်မှု ုိ လုံပခ ံကခ ွာကမ ြို့ကစသည်။ 

 

(ခ) အဟန်ြို့အတွာျေးနှင်ြို့ စနိ်ကခေါ်မှု 

 က  ျေးရ ွာရှိစို ်ပ ိ ျေးကပမမ ွာျေးမှွာကပမဆီ သဇွာညံြို့သည်။စို ်ပ ိ ျေးကပမတိုျေးခ ွဲြို့ရန်ကနရွာမရှိ။လယ်ယွာသုျံေးစ

 ် ရိယွာလုံကလွာ ်မှုမရှိ။စို ်ပ ိ ျေးစရိတ်နှင်ြို့သ င်ျေးအွာျေးစုစရိတ် ုန်  မှုပမငြို့်သည်။ပုံစံ၇ရရှိရန်အခ ်

အခွဲရှိသည်။စို ်ပ ိ ျေးကရျေးအတ  ် ဆည်ကပမွာင်ျေးမ ွာျေးမရှိ၊ သ င်ျေးကရမရရှိ  ပါ။ကပမကအွာ ်ကရရှိကသွ်ာလည်ျေး 

စ ်အဝီစိတ င်ျေးတူျေးကဖွ်ာရန် အရင်ျေးအနှီျေးမရှိ။သ င်ျေးအွာျေးစုနှငြို့် ုန်  စရိတ်ပမငြို့်မွာျေးကသွာက  ွာငြို့် အ  ိ ျေးအ 

ပမတ်နည်ျေးသည်။အတိုျေးနှုန်ျေးသ ်သွာမပီျေး နှစ်ရှည်သငြို့်ကတွ်ာကသွာ စို ်ပ ိ ျေးကရျေးကခ ျေးကင မရရှိ။လ ်ရှိစို ် 

ဘဏ်ကင ကခ ျေးစနစ်မှွာ ကတွာင်သူမ ွာျေးအတ  ် ထိကရွာ ်မှုနည်ျေးသည်။ စို ်ပ ိ ျေးထုတ်လုပ် ကရွာင်ျေးခ ကသွာ 

သီျေးနှံမ ွာျေးက ျေးနှုန်ျေးတည်မငိမ်မှုမရှိ၊  ုန်သည်ပ ွဲစွာျေးမ ွာျေး၏ ကခါင်ျေးပုပံဖတ်ခံ  ရသည်။က ျေး   ်သိုြို့သ ွာျေး 

ကရွာ ်ကရွာင်ျေးခ ရန်ပုံမှန်ကပပျေးဆ ွဲသညြို့်အမ ွာျေးပပည်သူသံုျေးဘတ်စ် ွာျေးမ ွာျေးမရှိ။သျီေးပခွာျေးယွာဉ်ငှါျေးရမ်ျေးသယ်

ယူပိုြို့ကဆွာင်ရကသွာက  ွာင်ြို့  ုန်  မှုစရိတ်မ ွာျေးသည်။ပ ွဲရံုမ ွာျေးသိုြို့ သ ွာျေးကရွာ ် ကရွာင်ျေးခ ရွာတ င်လည်ျေး 

အကလျေးတင်ျေးကတွာင်ျေးမှန် န်မှုမရှိ။ ကရ ျေးခ ယ်ရန် နည်ျေးလမ်ျေးနှငြို့် ကနရွာ မရှိကသွာက  ွာင်ြို့ မပဖစ်မကန 

ကရွာင်ျေးခ    ရသည်။ အစိုျေးရအကနပဖငြို့်လည်ျေး အကရျေးယူက ီျေး  ပ်ကဆွာင်ရ  ်ကပျေးပခင်ျေးမရှိ။ 

 ကမ ျေးပမြူကရျေးတ င် ရွာသီအလို ်ကရွာဂါမ ွာျေးဆိုျေးရ ွာျေးစ ွာ   ကရွာ ်ကလြို့ရှိသပဖင်ြို့ ကမ ျေးပမြူသူမ ွာျေးနှစ်စဉ် 

ဆုံျေးရှုံျေးမှုမ ွာျေးသည်။၄င်ျေးအတ  ်ထိကရွာ ်ကသွာ ွာ  ယ်ကဆျေးထိုျေးပခင်ျေး၊နည်ျေးပညွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးလည်ျေး 

မရ  ပါ။က  ျေးရ ွာတ င်လည်ျေး နည်ျေးပညွာ ျွမ်ျေး  င်သူမရှိ။ ကမ ျေးပမြူကရျေး  ုသစရိတ် ပမငြို့်မွာျေးသည်။ 

အရင်ျေးအနှီျေးမ ွာျေးမပီျေး ကမ ျေးပမြူကရျေးကခ ျေးကင လည်ျေး မရ  ပါ။ မိမိအိမ်ကမ ျေးတိရစဆွာမ ွာျေး၏ အသွာျေး ုိလည်ျေး 

လ တ်လပ်စ ွာကရွာင်ျေးခ ခ ငြို့်မရှိ။သွာျေးသတ်လိုင်စင်ရှိသူ ုိသွာကရွာင်ျေးခ ရကသွာအခါမတရွာျေးကခါင်ျေးပုံပဖတ်ခံ 

  ရသည်။သွာျေးသတ်လိုင်စင်ခ ထွာျေးရွာတ င်လည်ျေးပ င်ြို့လင်ျေးပမင်သွာမှုမရှိ။နီျေးစပ်ရွာလ ်သိပ်ထိျုေးခ ထွာျေး 

ကပျေးကလြို့ရှိသည်။အရှင်လို ်သယ်ယူကရွာင်ျေးခ ခ င်ြို့ ုိလည်ျေး  န်ြို့သတ်မှုမ ွာျေး၊ ဖမ်ျေးဆီျေးမှု မ ွာျေးရှိသည်။ 

 က  ျေးရ ွာတ င်အိမ်တ င်ျေးမှုထုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမရှိသပဖင်ြို့အလုပ်အ ုိင်နှင်ြို့်ြို့ဝင်ကင ပုံမှန်ရရှိကရျေးအ

တ  ်အ န်ြို့အသတ်ရှိကနပါသည်။အလုပ်အ ုိင်အခ ငြို့်အလမ်ျေးနည်ျေးပါျေးသည်။အပခွာျေး အသ ်ကမ ျေး ဝမ်ျေး 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်လည်ျေး ျွမ်ျေး  င်မှုအွာျေးနည်ျေးသည်။ အရင်ျေးအနှီျေးလည်ျေး နည်ျေးသညြို့် အပပင် ကခ ျေးကင စနစ် 

လည်ျေးမရှိပါ။ 

 

၆၊၊ ပနျ်ေးတိုငန်ငှ်ြို့ မဟွာဗ ြူဟွာ 

( )ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးပနျ်ေးတိငု ်       

က  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှအဖ ွဲြို့နှင်ြို့တုိင်ပင်ည ိနှိုင်ျေးမပီျေးလွာမည်ြို့ငါျေးနှစ်တွာ ွာလအတ 

 ်  က  ျေးရ ွာ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးပန်ျေးတိုင်မ ွာျေး ုိ ကအွာ ်ပါအတိုင်ျေး ခ မှတ်ထွာျေးပါသည်။(၁) ကနွာင် ၅ နှစ်  ွာ 

ကသွာအခါ၂၀၂၁ခုနှစ် ုန်တ င် က  ျေးရ ွာရှိအိမ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး(၂၇၈) သည် ဝမ်ျေးစွာဖူလုံမပီျေး မိသွာျေးစုဝင်ကင  
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၂၅% တိုျေးတ ်မပီျေးပဖစ်ရမည်။(၂)ကနွာင်၅နှစ်  ွာကသွာအခါ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ုန်တ င် က  ျေးရ ွာအတ  ် 

အကပခခံလူမှုအကဆွာ ်အဉီျေးမ ွာျေး ပပညြို့်စုံမပီျေး လူကနမှုအဆင်ြို့အတန်ျေး ပမငြို့်မွာျေးကနမပီ ပဖစ်ရမည်။ 

(၃)ကနွာင်၅နှစ်  ွာကသွာအခါ ၂၀၂၁ ခုနှစ် ုန်တ င် က  ျေးရ ွာ ုိ က ွာင်ျေးစ ွာ ဉီျေးကဆွာင်နိုင်ကသွာ 

စီမံအုပ်ခ  ပ်မှု စ မ်ျေးကဆွာင်ရည်က ွာင်ျေးကသွာ လူမှု အဖ ွဲြို့အစည်ျေး အနည်ျေးဆုံျေးတစ်ဖ ွဲြို့မှ ဉီျေးကဆွာင် 

ကနနိုင်သညြို့်အပပင်  ျွမ်ျေး  င်သူ အနည်ျေးဆုံျေး (၅) ဉီျေးလည်ျေး ကမ ျေးထုတ်မပီျေး ပဖစ်ရမည်။ 

(ခ) အက ွာင်အထည်ကဖွာ်နညျ်ေးဗ ြူဟွာ 

    ျွန်ုပ်တိုြို့သည်အထ ်တ င် ကဖွာပ်ပထွာျေးကသွာ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးပန်ျေးတိုင်မ ွာျေး ုိကရွာ ်ရှိရန် 

ကအွာ ်ပါအက ွာင်အထည်ကဖွာ်မှုမ ွာျေး ုိကဆွာင်ရ  ်သ ွာျေး  မည်။ခ.၁)က  ျေးရ ွာတ င်အရင်ျေးအနှီျေးကင ၊န

ည်ျေးပညွာနှငြို့်နည်ျေးပညွာအသုျံေးခ နိုင်စ မ်ျေး ရရှိကရျေးတိုြို့ ုိ ကဆွာင်ရ  ်မပီျေး စို ်ပ ိ ျေးကရျေးနှငြို့် ကမ ျေးပမြူကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ုိ တိုျေးခ ွဲြို့ကဆွာင်ရ  ်သ ွာျေးမည်။ အကသျေးစွာျေးကင က  ျေးလုပ်ငန်ျေးနှင်ြို့ ကခ ျေးကင မ ွာျေးအတ  ် 

မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ွာျေး၊ ရင်ျေးနှီျေးကင ရရှိနိုင်ရွာအပခွာျေးကနရွာမ ွာျေးနှင်ြို့ ခ ိတ်ဆ ်ကပျေးမည်။ အရင်ျေးအနှီျေး 

ကင မ ွာျေးရရှိပါ ွာ စို ်ပ ိ ျေးကရျေး၊ ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ် ခ ွဲကဝခ ထွာျေးကပျေးမည်။ အလွာျေးတူပင် 

က  ျေးရ ွာတ င် စို ်ပ ိ ျေးကရျေး၊ ကမ ျေးပမြူကရျေး နည်ျေးပညွာမ ွာျေးထ န်ျေး ွာျေးလွာကရျေးအတ  ် စို ်ပ ိ ျေးကရျေး၊ 

ကမ ျေးပမြူကရျေးနည်ျေးပညွာသင်တန်ျေးမ ွာျေး တ ်ကရွာ ်နိုင်ကရျေးအတ  ် သ ်ဆိုင်ရွာနည်ျေးပညွာ ဌွာနမ ွာျေး 

နှင်ခ ိတ်ဆ ် ကဆွာင်ရ  ်သ ွာျေးမည်။ သင်တန်ျေးတ ်ထွာျေးသူမ ွာျေး တဖန် က  ျေးရ ွာတ င်ရရှိထွာျေးကသွာ 

နည်ျေးပညွာမ ွာျေး ုိ မျှကဝကပျေးမပီျေး မိမိတိုြို့ ုိယ်တိုင် လည်ျေး  ုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် အသုံျေးခ  ွာ 

ထုတ်လုပ်မှု တိုျေးတ ်ကစမည်။ခ.၂) က  ျေးရ ွာတ င် အကပခခံအကဆွာ ်အဦျေးပဖစ်သညြို့် (လမ်ျေး၊မီျေးလင်ျေးကရျေး၊ 

  န်ျေးမွာကရျေးကဆျေးကပျေးခန်ျေး၊ စွာ  ညြို့်တို ်)မ ွာျေး ုိ တိုျေးတ ်က ွာင်ျေးမ န်ကရျေးအတ  ် ကဆွာင်ရ  ် 

သ ွာျေးမည်။တစ်ခ ိန်တည်ျေးတ င် က  ျေးရ ွာအကပခခံ အကဆွာ ်အဦျေးမ ွာျေး ုိ သ ်ဆိုင်ရွာဌွာနမ ွာျေးနှငြို့် 

ခ ိတ်ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်သ ွာျေးမည်။က  ျေးရ ွာတ င် က  ျေးရ ွာလမ်ျေးနှင်ြို့ က  ျေးရ ွာကစ ျေးကဆွာ ်လုပ် ွာ က  ျေးရ ွာ 

၏အကပခခံ အကဆွာ ်အဦမ ွာျေး တိုျေးတ ်က ွာင်ျေးမ န်ကရျေးအတ  ် ကဆွာင်ရ  ် သ ွာျေးမည်၊၊ တခ ိန် 

တည်ျေးတ င် က  ျေးရ ွာအကဆွာ ်အအုံမ ွာျေး ုိအသုျံေးပပ စီမံခန်ြို့ခ ွဲ၊ ထိန်ျေးသမိ်ျေးကရျေးအတ  ် စီမံခန်ြို့ခ ွဲ 

နိုင်စ မ်ျေး ုိလည်ျေး တိုျေးတ ်ကအွာင်ကဆွာင်ရ  ်သ ွာျေး  မည်။ က  ျေးရ ွာလူမှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး ုိလည်ျေး 

က  ျေးရ ွာအကပခပပ  လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ုိ အက ွာင်အထည်ကဖွာ်စီမံခန်ြို့ခ ွဲနိုင်ရန် ကခါင်ျေးကဆွာင်မှုစ မ်ျေးရည်မ ွာျေး 

ပိုမိုရရှိကအွာင် ကဆွာင်ရ  ်ရန် တို ်တ န်ျေး အွာျေးကပျေးကဆွာင်ရ  ်မည်။(ခ.၃)  ျွန်ပု်တိုြို့သည် အပ်ခ  ပ်၊ 

ဇွာထိုျေးပန်ျေးထိုျေး၊ ယိုနှငြို့်မုန်ြို့လုပ်နည်ျေး၊ ဆံပင်ည ပ်၊စ ်ပပင်၊ ကမွာက်တွ်ာဆိုင် ယ်ပပင်နှင်ြို့ မိုဘိုင်ျေးဖုန်ျေး 

ပပင်စကသွာသင်တန်ျေးမ ွာျေးတ ်ကရွာ ်နိုင်ရန်သင်ြို့ကတွ်ာကသွာသင်တန်ျေးသွာျေးမ ွာျေး ုိတ ်ကရွာ ်နိုင်ရန် စီ 

စဉ်ကပျေးမည်။ ထိုသင်တန်ျေးမ ွာျေးသည်သင်တန်ျေးသွာျေးမ ွာျေးအတ  ်  ျွမ်ျေး  င်မှုမ ွာျေး ုိ တိုျေးပ ါျေးရ ရှိကစ 

မပီျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးထူကထွာင်တိုျေးခ ွဲြို့နိငု်ရန် အရင်ျေးအနှီျေးလုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်နှင်ြို့ခ ိတ်ဆ ်ကပျေးမည်။ 

 

၇။ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးတိျုေးတ ်မှု  ိစစရပ်မ ွာျေးနငှ်ြို့ ဗဟိုအဆင်ြို့မဝူါေမ ွာျေး အ  ွာျေး အစအီစဉ ် ကသွာ 

ခ ိတဆ် မ်ှုမ ွာျေး 
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 အစိုျေးရ၏မူဝါေနှငြို့် လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်တိုြို့ ုိ ရင်ျေးနှီျေး ျွမ်ျေးဝင်မပီျေးကသွာ အစိုျေးရဌွာန ဆိုင်ရွာမ ွာျေးနှငြို့် 

က  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတ ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၏ နည်ျေးပညွာအ  ံကပျေးအဖ ွဲြို့တိုြို့၏ အ  ံပပ ခ  ် အရ 

ပပ စကုဖွာ်ပပထွာျေးပါသည်။ ဤအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးအကနပဖင်ြို့ နိုင်ငံကတွ်ာအဆငြို့်မှသည် ကေသဆိုင်ရွာအဆငြို့်၊ 

ထိုမှတစ်ဆင်ြို့  ျွန်ုပ်တိုြို့ က  ျေးရ ွာအဆင်ြို့ထိ ပံြို့ပိုျေးမှုကပျေးနိုင်မည်ြို့အစိုျေးရဌွာနမ ွာျေးနှင်ြို့အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး ုိ 

ရှွာကဖ ကဖွ်ာထုတ်ကပျေးနိုင်  ပါသည်။ 

( ) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးရည်မနှျ်ေးခ  ်ကရျေးဆ ွဲပခင်ျေးနငှ်ြို့ ပုံမနှစ်ိစစ်ပခငျ်ေး 

ဤက  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ်လုပ်ငန်ျေးအွာျေး နည်ျေးပညွာအကထွာ ်အပံြို့မ ွာျေး ပံြို့ပိုျေးကပျေးမှုသည် 

အလ န်အကရျေးပါပါသည်။ အနွာဂါတ်တ င်လည်ျေးကရရှည်တည်တံြို့မည်ြို့အကထွာ ်အပံြို့မ ွာျေး  ုိနိုင်ငံ ကတွ်ာ 

အစိုျေးရထံမှရရှိမည်ဟကုမျှွ်ာလင်ြို့ပါသည်။ ျွန်ကတွ်ာတိုြို့က  ျေးရ ွာသွာျေးမ ွာျေး ုိယ်တိငု်အွာျေးထုတ်လုပ် ုိင်ရရှိ

ခွဲြို့မှုမ ွာျေး ုိ ပပန်လည်စိစစ်ပခင်ျေး၊ ကနွာ ်ဆုံျေးအတည်ပပ ထွာျေးသည်ြို့ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး ုိလည်ျေး သတ် 

မှတ် ွာလအတိုင်ျေးပုံမှန်စိစစ်သ ွာျေးနိုင်ပါမည်။ အကရျေးက ီျေးသည်ြို့အခ  ်မှွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံ ခ  ်မ ွာျေးနှင်ြို့ 

ဘတ်ဂ တ် ပမွာဏပါဝင်သည်ြို့ နှစ်ပါတလ်ည် ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစီမံခ  ်ပပင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည်။  

(ခ) စို ပ် ိ ျေးကပမမ ွာျေး ထိကရွာ စ် ွာ အသုျံေးခ နိငုက်ရျေး၊ 

 က  ျေးရ ွာတ င် စပါျေး၊နှမ်ျေး၊ ုလွာျေးပွဲနှငြို့်ပွဲစဉ်ျေးငုံတိုြို့ ုိ စို ်ပ ိ ျေး  သည်။ ကတွာင်သူမ ွာျေးအတ  ် 

သီျေးနှံဖ  ်ပိုျေး   ကရွာ ်ပခင်ျေးသည် အဓိ ပပဿနွာတစ်ရပ်ပဖစ်မပီျေး ဖ  ်ပိုျေး ုိထိကရွာ ်စ ွာ နှိမ်နှင်ျေး 

ကရျေးအတ  ် နည်ျေးစနစ်ရရှိကရျေး လိုအပ်သည်။  ဖ  ်ပိုျေးနှိမ်နှင်ျေးကရျေးအတ  ် သ ်ဆိုင်ရွာ ဦျေးစီျေးဌွာနမှ 

ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး ုိရကသွ်ာလည်ျေးစို ်ပ ိ ျေးကရျေးထ  ် ုန်ပစစည်ျေးမ ွာျေးကရွာင်ျေးခ သညြို့်ပုဂဂလိ အကရွာင်ျေးဆိုင်

မ ွာျေး ုိ မှီခိုအွာျေးထွာျေးမှုပိုမ ွာျေးသည်။ သီျေးနှံဖ  ်ပိုျေးမ ွာျေးသည် ပိုျေးသတ်ကဆျေးအခ ိ ြို့ ုိ ခံနိုင်စ မ်ျေးရှိ   ွာ 

ကတွာင်သူမ ွာျေးအတ  ် သီျေးနှံပ  ်စီျေးမှုနှငြို့် ဝင်ကင ကလ ွာြို့နည်ျေးမှု ပဖစ်ကစသည်။ နည်ျေးပညွာအသုံျေး 

ပပ ပုမံ ွာျေးအပါအဝင် ပိုျေးမွှွာျေးနှိမ်နှင်ျေးကရျေးနည်ျေးပညွာ အသစ်ရရှိကရျေးအတ  ် စို ်ပ ိ ျေးကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာန  

ဦျေးကဆွာင်ဦျေးရ  ်ပပ သင်ြို့ပါသည်။ 

(ဂ) ကင ကရျေးက  ျေးကရျေးနငှ်ြို့ဘဏလ်ပု်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

ဘဏ်လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ုိလည်ျေး ဆင်ျေးရွဲကတွာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတွာင်သူနှင်ြို့ ကတွာင်သူက ီျေး 

မ ွာျေးအတ  ် လိုအပ်ကသွာကခ ျေးကင ရရှိရန် စနစ်မ ွာျေးကပပွာင်ျေးလွဲခ မှတ်သင်ြို့သည်။ အထူျေးသပဖင်ြို့ လယ် 

သမွာျေးနှင်ြို့အကသျေးစွာျေး လုပ်ငန်ျေးရှင် မ ွာျေးသည်စို ်ပ ိ ျေးကရျေးနှင်ြို့အကသျေးစွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ် 

အထို ်အကလ ွာ ်မ ွာျေးပပွာျေးသည်ြို့ကခ ျေးကင လိုအပ်ပါသည်။အလွာျေးတူနှစ်ရှည်ပင် စို ်ပ ိ ျေးကရျေး အတ  ် 

လည်ျေးစို ်ပ ိ ျေးမည်ြို့အပင်အမ ိ ျေးအစွာျေးနှငြို့် အရင်ျေးအနှီျေးလိုအပ်ခ  ် အကပေါ်မူတည်၍ ပမစိမ်ျေးကရွာင် 

ကခ ျေးကင နှင်ြို့နှစ်ရှည်ကခ ျေးကင မ ွာျေး လိုအပ်ပါသည်။ 

(ဃ) က  ျေးလ အ်ကသျေးစွာျေးစ မ်ှုလ မ်ှုလုပင်နျ်ေးမ ွာျေးဆိငုရ်ွာအကထွာ အ်ပံြို့ 

က  ျေးရ ွာတ င်ျေး အကသျေးစွာျေးစ ်မှုလ ်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ဖ ံြို့မဖိ ျေးလွာနိုင်မည်ြို့ အလွာျေးအလွာရှိမပီျေး 

အလုပ်အ ုိင်နှင်ြို့ အပမတ်အစ န်ျေးမ ွာျေးရရှိရန် အထူျေးသပဖင်ြို့ လူငယ်နှင်ြို့ အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ  ် 

အခ င်ြို့အလမ်ျေးရှိပါသည်။ သိုြို့ကသွ်ာ ၎င်ျေးတိုြို့တ င် လုပ်ငန်ျေးဆိုင်ရွာ စီမံအုပ်ခ  ပ်မှုနည်ျေးပညွာ၊ ကစ ျေး   ်၊ 

သတင်ျေးအခ  ်အလ ်မ ွာျေးလ ်လှမ်ျေးမီမှုတ င်အွာျေးနည်ျေးပါသည်။ က  ျေးရ ွာတစ်ခုလုံျေး၏ အမ ိ ျေးမ ိ ျေး   ွဲ 
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ပပွာျေးကနကသွာလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ( ုန်ထုတ်ပခင်ျေး၊စ ်မှု၊လ ်မှုလုပ်ငန်ျေး)အတ  ် လုပ်ငန်ျေးစီမံခန်ြို့ခ ွဲကရျေး 

ကထွာ ်ပံြို့ပခင်ျေး ုိက  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င်ထည်ြို့သ င်ျေးကရျေးဆ ွဲရန် ခ ခ်ွဲပါသည်။  ျွန်ကတွ်ာတိုြို့ 

က  ျေးရ ွာမှ အကသျေးစွာျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ် အ  ိ ျေးပဖစ်ထ န်ျေးကစမည်ြို့ လုပ်ငန်ျေးသစ်မ ွာျေး ယခုအခါ 

အဆင်သင်ြို့မကတ ြို့ရကသျေးပါ။ နိုင်ငံကတွ်ာအစိုျေးရအကနပဖင်ြို့လည်ျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး ဖ ံြို့မဖိ ျေးတိျုေးတ ်ကရျေး 

အကထွာ ်အ ူ ပပ အဖ ွဲြို့တစ်ခုထူကထွာင်မပီျေး မမိ ြို့နယ်အဆင်ြို့စီမံခန်ြို့ခ ွဲကရျေးကအွာ ်တ င်ထွာျေးရှိ ွာ တစ်နှစ် 

ပတ်လုံျေးဝန်ကဆွာင်မှုရရှိကအွာင် ကဆွာင်ရ  ်ကပျေးရန် လိုအပ်ပါသည်။ ထိုအဖ ွဲြို့တ င်  ျွမ်ျေး  င် ပညွာ 

ရှင်တစ်ခ ိ ြို့နှင်ြို့တိျုေးခ ွဲြို့ပညွာကပျေးကရျေးဝန်ထမ်ျေးအခ ိ ြို့ပါဝင်မည်ပဖစ်မပီျေး၊ မမိ ြို့နယ်ကေသမှသည် က  ျေးရ ွာအထိ 

လိုအပ်ကသွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး၊ စီမံခန်ြို့ခ ွဲမှုအကထွာ ်အ ူပပ လုပ်ငန်ျေး မ ွာျေး ုိ ကဆွာင်ရ  ်ရန်အတ  ် 

လုံကလွာ ်ကသွာရန်ပုံကင လည်ျေးရှိရပါမည်။ 

(င) က  ျေးလ က်စ ျေးကဆွာ ်လပုက်ရျေးနငှြို့် သွာျေးငါျေးလိုငစ်ငမ် ွာျေးခ ထွာျေးမှု 

ရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး မိမိတိုြို့ အိမ်ကမ ျေးတရိိစဆွာန်မ ွာျေး ကရွာင်ျေးခ ရွာတ င် သွာျေး သတလ်ိုင်စင် ရှိသူ၏ 

မတရွာျေး ဖမ်ျေးဆီျေးခံ၊ မတရွာျေးက ျေးနှိမ်ပခင်ျေး၊ ကခါင်ျေးပုံပဖတ်အနိုင်   င်ြို့ပခင်ျေးတိုြို့ ုိ ခံကန  ရသည်။ 

သွာျေးသတလ်ိုင်စင်ခ  ထွာျေးရွာတ င် ပ င်ြို့လင်ျေး ပမင်သွာမှုမရှိ။ နီျေးစပ်ရွာလ ်သပိ်ထိုျေး ခ ထွာျေးကပျေးပခင်ျေး။ 

ရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးမှ မိမိတိုြို့ကမ ျေးပမြူထွာျေးကသွာ အိမ်ကမ ျေးတရိိစဆွာန်မ ွာျေး ုိ အသွာျေးကရွာင်ျေးခ ရွာတ င် ဖမ်ျေး 

ဆီျေးခံရပခင်ျေး၊ အရှင်သယ်ယူကရွာင်ျေးခ ခ င်ြို့ န်ြို့သတ်ထွာျေးခံရပခင်ျေးနှငြို့် သွာျေးသတ်လိုင်စင်သိုြို့ ကရွာင်ျေးခ  

ရွာတ င်လည်ျေး ကပါ ်က ျေးမကပျေးဘွဲမတရွာျေး က ျေးနှိမ်ခံရသည်။ လိုင်စင်ရှိသူမှ ဖမ်ျေးဆီျေးပခင်ျေးနှင်ြို့ မတရွာျေး 

ကခါင်ျေးပုံ ပဖတ်ခံကနရသည်။ကမ ျေးပမြူထုတ်လုပ်မှု အလုံအကလွာ ်ရှိသည်။ က ျေး   ်နှင်ြို့ ဝယ်လိုအွာျေးလည်ျေး 

အလုံအကလွာ ်ရှိသည်။ သိုြို့ကသွ်ာကေသခံ ရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး ကမ ျေးပမြူကရျေးမှ အ  ိ ျေးအပမတ်နည်ျေးသည်။ 

အ ယ်၍ လ တ်လပ်စ ွာ အခ န်လ တ် ကရွာင်ျေးခ နိုင်မည်ဆိုပါ  ကမ ျေးပမြူသူ ကတွာင်သူမ ွာျေးအကနပဖငြို့်လည်ျေး 

ဝင်ကင  တိုျေးလွာမည်ပဖစ်မပီျေး ဝယ်ယူစွာျေးသုျံေး သူမ ွာအကနပဖငြို့်လည်ျေး သန်ြို့ရှင်ျေးလတ်ဆတ်ကသွာ 

အသွာျေးငါျေးတိုြို့ ုိ က ျေးနှုံျေးသ ်သွာစ ွာ ဝယ်ယူစွာျေးသုျံေးနိုင်ပခင်ျေးပဖင်ြို့ နှစ်ဉီျေးနှစ်ဖ ် အ  ိ ျေးရှိလွာ 

မည်ပဖစ်သည်။ ထိုြို့က  ွာင်ြို့ က  ျေးရ ွာအတ င်ျေး  ုိယ်တိငု်ကမ ျေးပမြူထုတ်လုပ်  သည်ြို့ ကတွာင်သူမ ွာျေးအွာျေး 

က  ျေးရ ွာတ င်ျေး အခ န်လ တ် သွာျေးငါျေးက ျေးတည်ကဆွာ ်ကပျေးရန်။ သွာျေးသတ်နှင်ြို့ ကမ ျေးပမြူကရျေးလိုင်စင် ုိ 

ကတွာင်သူမ ွာျေးနှင်ြို့ သင်ြို့ကလ ွာက်အွာင် ဉပကေပပင်ဆင်ကရျေးဆ ွဲကပျေးရန်။ ကေသခံမ ွာျေး အ  ိ ျေးရှိကစမည်ြို့ 

အစီအစဉ်မ ွာျေးပဖင်ြို့ စည်သ ပ်စ ်ရံု/သွာျေးကရစ ်ရံု တည်ကထွာင်ကပျေးရန်။ 

က  ျေးရ ွာတ င် မိမိတုိြို့ လယ်၊ ယွာ၊ သွာျေးငါျေးမ ွာျေး ုိ လ တ်လပ်စ ွာ ကရွာင်ျေးခ နုိင်ကသွာ ဆုိင်ခန်ျေး ၃၀ - ၄၀ 

ပါရိှသည်ြို့ အခ န်လ တ်ကစ ျေးတစ်ခုရိှသင်ြို့ပါသည်၊၊ မမိ ြို့နယ်အွာဏွာပုိင် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး  ကရ၊ သန်ြို့ရှင်ျေး 

ကရျေးစနစ်နှင်ြို့ လမ်ျေးတုိြို့စနစ်တ  ပါဝင်သည်ြို့ ကစ ျေးအကဆွာ ်အဦ တစ်ခုတည်ကဆွာ ်ကပျေးရန် ပါဝင်ကဆွာင် 

ရ  ်ကပျေးသင်ြို့ပါသည်၊၊ မိမိတုိြို့က  ျေးရ ွာအပပင် အနီျေးပတ်ဝန်ျေး  င်မှ ရ ွာသူရ ွာသွာျေးအခ ိ ြို့ အတ  ်လည်ျေး 

အ  ိ ျေးခံစွာျေးမှု ရရိှကစနုိင်ပါမည်၊၊ 

(စ) စို /်ကမ ျေးထုတ ်ုနမ် ွာျေး က ျေး   ်မတည်မငမိ်ပခင်ျေးနငှ်ြို့ အကလျေးတငျ်ေးကတွာင်ျေးမနှ် နမ်ှုမရှပိခငျ်ေး 

စို ်/ကမ ျေးထုတ် ုန်  မ်ျေးအလုံကလွာ ် ထ  ်ရှိကသွ်ာလည်ျေးက ျေး   ်မတည်မငိမ်ပခင်ျေးနှငြို့် ပ ွဲရံု 

မ ွာျေးမှ အကလျေးတင်ျေးကတွာင်ျေးမမှန်ပခင်ျေးက  ွာင်ြို့ စို ်/ကမ ျေးထုတ် ုန်မ ွာျေး ကရွာင်ျေးခ ရွာတ င် ကတွာင်သူမ ွာျေး 
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အရှုံျေးကပေါ်/အပမတ်နည်ျေး/ ဝင်ကင နည်ျေးကန  သည်။  အကရျေးယူမှု၊ က ီျေး  ပ်မှုအွာျေးနည်ျေးသည်။ က ျေး   ် 

တည်မငိမ်ကရျေးနှင်ြို့ အကလျေးတင်ျေးကတွာင်ျေး မှန် န်ကရျေး အစိုျေးရမှ က ီျေး  ပ် ကဆွာင်ရ  ်ကပျေးရန်/ 

အကရျေးယူကဆွာင်ရ  ်ကပျေးရန်။ 

(ဆ) က  ွာငျ်ေးကပမပုစံ ံ၁၀၅ အပမန ်ဆုံျေးခ ထွာျေးကပျေးရန်။ 

 ပမစ် မ်ျေးကဘျေးရ ွာမ ွာျေးပမစ်ကရတို ်စွာျေးမှုက  ွာင်ြို့ က  ျေးရ ွာနှင်ြို့စွာသင်က  ွာင်ျေးမ ွာျေး မပဖစ်မကနကရွှြို့ 

ကပပွာင်ျေးရွာတ င် စွာသင်က  ွာင်ျေးကပမ ပုံစ ံ ၁၀၅ ကလျှွာ ်ထွာျေးရွာတ င်   ံြို့  ွာမှုမ ွာျေးရှိသပဖင်ြို့ ရ ွာသူ/သွာျေး 

မ ွာျေး အခ အ်ခွဲမ ွာျေးစ ွာရှိသည်။  ုန်  စရိတ်နှငြို့် အလုပ်ပ  ်   ်မှုမ ွာျေးစ ွာရှိသည်။ ခ င်ြို့ပပ ခ  ် 

ကလျှွာ ်ထွာျေးရွာတ င်သ ်ဆိုင်ရွာဌွာနမ ွာျေးအကနပဖင်ြို့ အကရျေးယူ ကဆွာင်ရ  ်ကပျေးမှု၊ ဝန်ကဆွာင်မှု 

အွာျေးနည်ျေးသည်။ ရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးအကနပဖငြို့် ဗဟုသုတနည်ျေးပါျေးသည်။ ရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးအကနပဖင်ြို့ အစိုျေးရ 

ဌွာနဆိုင်ရွာနှင်ြို့ ခ ိတ်ဆ ်မှုအွာျေးနည်ျေးသည်။အစိုျေးရဌွာနမ ွာျေး ပူျေးကပါင်ျေးကဆွာင်ရ  ်မှု၊ဝန်ကဆွာင်မှု၊ 

တွာဝန်ယူမှု၊ တွာဝန်ခံမှုအွာျေး နည်ျေးသည်။ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစီမံ ိန်ျေးမှတဆင်ြို့ လွှတ်ကတွ်ာသိုြို့ တင်ပပ၍ 

က  ွာင်ျေးကပမပုံစံ ၁၀၅ အပမန် ဆုံျေးခ ထွာျေးကပျေးရန်။ 

( ) အစိျုေးရဌွာနလစလ်ပက်နရွာမ ွာျေးတ င် ကေသခဘံ ွဲြို့ရ ပညွာတတမ် ွာျေးအွာျေး ဉျီေးစွာျေးကပျေးခန်ြို့ထွာျေးကပျေးရန် 

 က  ျေးရ ွာစွာသင်က  ွာင်ျေးတ င်ပညွာကရျေးဝန်ထမ်ျေးပပညြို့်စုံလုကံလွာ ်မှုမရှိ။ ပညွာကရျေးဌွာနမှ လစ်လပ် 

ကနရွာမ ွာျေးအခ ိန်မီပဖည်ြို့စ  ်ခန်ြို့ထွာျေးမှုမရှိ။ဝန်ထမ်ျေးဖ ွဲြို့စည်ျေးပုံအရအင်အွာျေးရှိသည်။ က  ွာင်ျေးသွာျေးအကရ အ 

တ  ်မ ွာျေးသည်။ အခ ိန်မီ ခန်ြို့ထွာျေးပခင်ျေးမရှိ။အခ ိ ြို့ဝန်ထမ်ျေးမ ွာျေး မိမိတွာဝန်  ကနရွာသိုြို့ သ ွာျေးကရွာ ် 

တွာဝန်ထမ်ျေးကဆွာင်လိုပခင်ျေးမရှိ။ ဝန်ထမ်ျေးမ ွာျေး ုိ ဖ ွဲြို့စည်ျေးပုအံင်အွာျေးအရ အခ ိန်မီ အပမန်ဆုံျေးပဖည်ြို့ 

စ  ်ခန်ြို့ထွာျေးကပျေးရွာတ င် ကေသခံဘ ွဲြို့ရပညွာတတ်မ ွာျေးအွာျေး ဉီျေးစွာျေးကပျေးခန်ြို့ထွာျေးကပျေးရန်။ 

(ဋ)   ွာျေး/မ လပု်အွာျေးခတနျ်ေးတ ူရရှိကရျေး၊ အမ ိ ျေးသမျီေး ွာ  ယသ်ညြို့် ဉပကေ ပပဌါန်ျေးကပျေးရနန်ှငြို့ ်

ပညွာကပျေးကဆွာငရ်  က်ပျေးရန်။ 

 အလုပ်အမ ိ ျေးအစွာျေး၊အလုပ်လုပ်ခ ိန်၊ လုပ်အွာျေးစို ်ထုတ်မှုနှငြို့် ပင်ပန်ျေးမှုတူကသွ်ာလည်ျေး   ွာျေး/မ 

ကနြို့စွာျေးလုပ်အွာျေးခတန်ျေးတူမရရှိ  ပါ။  ွာျေး/မခ ွဲပခွာျေးမှုအနည်ျေးငယ်ရှိသည်။ ၄င်ျေးအပပင် အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေး 

လုံပခ မံှုနည်ျေးကနသည်။လ ်ရှိအမ ိ ျေးသမီျေး ွာ  ယ်သည်ြို့ ဉပကေသည်ထိကရွာ ်မှု အွာျေးနည်ျေးကနကသျေး 

သည်။အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေးအကနပဖင်ြို့ အကတ ြို့အ   ံ ဗဟုသုတနည်ျေးသည်။ပညွာတတ်နည်ျေးပါျေးသည်။အဖ ွဲြို့အ 

စည်ျေးမ ွာျေးနှငြို့်လည်ျေး ခ ိတ်ဆ ်မှုမရှိ။ထိုြို့က  ွာင်ြို့ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစီမံ ိန်ျေးမှတဆင်ြို့ လွှတ်ကတွ်ာ သုိြို့ 

တင်ပပ၍   ွာျေး/မ လုပ်အွာျေးခတန်ျေးတရူရှိကရျေး၊ အမ ိ ျေးသမီျေး ွာ  ယ်သညြို့် ဉပကေပပဌါန်ျေးကပျေးရန်နှငြို့် 

ပညွာကပျေးကဆွာင်ရ  ်ကပျေးရန်။ 

(ဌ) ကရှျေးကဟွာငျ်ေးယဉ်က  ျေးမှုနယက်ပမအွာျေး ယနူ စ် ိုအဖ ွဲြို့ ပဖင်ြို့ခ တိဆ် ်မပီျေး 

ထိနျ်ေးသမိျ်ေးရန။်ယဉက်  ျေးမှုပမ င်ြို့တငက်ပျေးရန်။ 

 က  ျေးရ ွာသည် ကရှျေးကဟွာင်ျေးယဉ်က  ျေးမှု နယ်ကပမအတ င်ျေး ပါဝင်သည်။ ဟိုတယ်ခရီျေး သ ွာျေး လုပ်ငန်ျေး 

အတ  ် သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်နှငြို့် ကရှျေးကဟွာင်ျေးအကမ အနှစ်မ ွာျေး က ယ်ဝသည်။ကရှျေးကဟွာင်ျေးအကမ အနှစ်နှငြို့် 

ကရှျေးကဟွာင်ျေးအကဆွာ ်အဉီျေးမ ွာျေး၊ ယဉ်က  ျေးမှုအကမ အနှစ်မ ွာျေး၊ သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေး(ကရပူစမ်ျေး/ရှွာျေး 

ပါျေးလင်ျေးနိုြို့ဂူ)စသည်တိုြို့ ုိ ထိန်ျေးသမိ်ျေးကစွာင်ြို့ကရှွာ ်နိုင်မှုနှင်ြို့ ဖ ံြို့မဖိ ျေးမှုအွာျေးနည်ျေးမပီျေးပ  ်စီျေးယိုယ င်ျေးမှုမ ွာျေး 



 

53 
 

ရှိကနသည်။ နိုင်ငံကတွ်ာအစိုျေးရအကနပဖင်ြို့ ကင အင်အွာျေးနည်ျေးကသွာက  ွာင်ြို့ ထိန်ျေးသမိ်ျေးနိုင်မှုအွာျေးနည်ျေး သည်။ 

ကင အင်အွာျေးနည်ျေးသည်။ယူန ်စ ုိအဖ ွဲြို့အစည်ျေးရှိသည်။ယူန ်စ ုိအဖ ွဲြို့၊ဟိုတယ်ခရီျေးသ ွာျေးဌွာနမ ွာျေးနှငြို့်ခ ိ

တ်ဆ ်နိုင်မှုအွာျေးနည်ျေးသည်။ယူန ်စ ုိအဖ ွဲြို့နှင်ြို့ခ ိတဆ် ်ကဆွာင်ရ  ်၍ကရှျေးကဟွာင်ျေးယဉ်က  ျေးမှုနယ်

ကပမအွာျေး ထိန်ျေးသမိ်ျေးရန်။ ယဉ်က  ျေးမှုပမ င်ြို့တင်ကပျေးရန်။ 

(ဍ) အမ ွာျေးသုျံေး ဘတစ် ်ွာျေးလိငု်ျေးကပပျေးဆ ွဲကပျေးရန် 

  ျွန်ကတွ်ာတိုြို့က  ျေးရ ွာသည် တံတွာျေးဦျေးနှငြို့်၁၂ မိုင်အ  ွာကတွာင်ဘ ်တ င် တည်ရှိသည်။ 

ကေသထ  ် ုန်မ ွာျေးအလုံအကလွာ ်နှင်ြို့က ျေး   ်အလုံအကလွာ ်ရှိသည်။သ ွာျေးလွာရန် ွာျေးလမ်ျေးမ ွာျေးလ

ည်ျေး ရှိကသွ်ာလည်ျေး ပုံ မှန်ကပပျေးဆ ွဲသည်ယွာဉ်လိုင်ျေးမ ွာျေးမရှိကသွာက  ွာင်ြို့စင်ျေးလုံျေးငှါျေး၊သိုြို့မဟုတ် 

 ုိယ်ပိုင် ွာျေး၊ ဆိုင် ယ်ရှိသူ မ ွာျေးသွာ အဆင်ကပပသ ွာျေးလွာနိုင်ကသွ်ာလည်ျေး ဆင်ျေးရွဲနှငြို့် 

အဆင်ျေးရွဲဆုံျေးမ ွာျေးအတ  ် ပုံမှန်နှငြို့ ် အကရျေးကပေါ်သ ွာျေးလွာရန်အဆင်မကပပ  ပါ။ထိုြို့က  ွာင်ြို့ 

ပုံမှန်ကပပျေးဆ ွဲသည်ြို့  အမ ွာျေးသုံျေး ဘတ်စ် ွာျေးလိုင်ျေး ကပပျေးဆ ွဲကပျေးရန်။ 

 

၈။ စီမံ ိန်ျေး၊ စီမံခ  ်မ ွာျေးနှင်ြို့ အက ွာင်အထည်ကဖွ်ာကဆွာင်ရ  ်မှု အခ ိန် ွာလ 

စီမံခ  ်မ ွာျေးသည် အက ွာင်အထည်ကဖွ်ာမည်ြို့ဗ ြူဟွာမ ွာျေး ုိ လုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ  ်မှုမ ွာျေးအပဖစ် 

သကဘွာထွာျေးနွာျေးလည်နုိင်ကစမည်ြို့ ကဖွ်ာထုတ်ထွာျေးခ  ်မ ွာျေးပဖစ်သည်။ ထုိြို့က  ွာင်ြို့ စီမံခ  ်မ ွာျေးသည် 

ငါျေးနှစ်တွာစီမံခ  ် ွာလအတ င်ျေး ခ မှတ်ထွာျေးကသွာ ပန်ျေးတုိင်မ ွာျေး ုိကရွာ ်ရိှရန် ပါဝင်ကပျေးမည်ြို့ 

ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးအက ွာင်အထည်ကဖွ်ာမှု ဆုိင်ရွာ အဓိ ကသွာြို့ခ  ်မ ွာျေးပဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ပတ်လည်က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ် 

က  ျေးရ ွာလူထု  ငါျေးနှစ်တွာစီမခံခ  ် ွာလအတ  ် ပပင်ဆင်ပပ စု  သည်ြို့ ွာလ  ကဖွ်ာထုတ်၊ 

ဦျေးစွာျေးကပျေးတန်ျေးစီခွဲြို့  သည်ြို့ စီမံခ  ်မ ွာျေးသည်မည်သုိြို့မျှပပည်ြို့စံုမှုမရိှနုိင်ပါ။ ဤသည်မှွာ က  ျေးရ ွာလူထုသည် 

နှစ်နှစ်၊သံုျေးနှစ်တွာ ွာလစီမံခ  ်မ ွာျေးအတ  ်ကမျှွ်ာမှန်ျေးကရျေးဆ ွဲ ထွာျေးနုိင်  ကသွ်ာလည်ျေး ငါျေးနှစ်တွာ ွာလ 

တစ်ကလျှွာ ်လံုျေးတ င်ကနွာ ်ထပ်ကဆွာင်ရ  ်မည်ြို့ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ုိလည်ျေး ကဖွ်ာထုတ်သ ွာျေး 

  ပါမည်။ သုိြို့ပါကသွာက  ွာင်ြို့ကရျေးဆ ွဲထွာျေးသည်ြို့ ငါျေးနှစ်တွာစီမံခ  ်သည် ပပင်ျေးထန်ကသွာသဘွာဝ 

ကဘျေးအနတရွာယ် ွဲြို့သုိြို့ ထိခုိ ်စရွာမ ွာျေး  မကပေါ်ကပါ ်ပါ  အနည်ျေးနှင်ြို့ အမ ွာျေးဆုိသလုိ ကပပွာင်ျေးလွဲမှုမရိှနုိင်ပွဲ 

ကနွာ ်ထပ် တုိျေးလွာမည်ြို့ လုပ်ငန်ျေးစီမံခ  ်မ ွာျေးသွာ ပါဝင်လွာနုိင်ပါမည်။ ထုိြို့က  ွာင်ြို့ ငါျေးနှစ်တွာ ွာလ 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစီမံခ  ်၏ ဗ ြူဟွာကပမွာ ်မူကဘွာင်အတ င်ျေး နှစ်ပတ်လည်က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး အစီအစဉ် ုိ 

ကဆွာင်ရ  ် သ ွာျေး  ပါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနငှ်ြို့ ရင်ျေးနှျီေးပမ ပန်ှမံှုအမ ိ ျေးအစွာျေး ို အကပခခ၍ံ စမီခံ  ် ိ ုအပု်စခု ွဲပခွာျေးပခငျ်ေး  

စီမံ ိန်ျေး၊ စီမံခ  ်မ ွာျေး ုိ စီမံခ  ်ဆိုင်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာျေး ုိ စီစစ်စိတ်ပဖွာနိုင်ရန် 

လုပ်ငန်ျေးရပ်ဆိုင်ရွာနှင်ြို့ရင်ျေးနှီျေးပမ ပ်နှံမှု ုိအကပခခံမပီျေးအုပ်စုခ ွဲသည်။ လုပ်ငန်ျေး ဏ္ဍ ုိ အကပခခံ၍စီမံ ိန်ျေး 

အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ျေး(Functional classification)ပဖင်ြို့ ဝန်က ီျေးဌွာနမ ွာျေး၊ ဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေးအတ  ် 

သ ်ဆိုင်ရွာလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအလို ် ကဆွာင်ရ  ်ဘ ယ်ရွာမ ွာျေး ုိ သိရှနိွာျေးလည်ကစနိုင်သည်။ ရင်ျေးနှီျေးပမ ပ်နှံ 

မှုအမ ိ ျေးအစွာျေး ုိအကပခခံ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ျေး (Economic classification)သည် စီမံခ  ် ုိ 
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အ ွဲပဖတ်ရွာတ င် စီျေးပ ါျေးကရျေးအ  ိ ျေးပဖစ်ထ န်ျေးမှုနှင်ြို့ အ  ိ ျေးသ ်ကရွာ ်မှုဆိုင်ရွာ ကင လုံျေးကင ရင်ျေး 

အသုျံေးစရိတ်၊ စ မ်ျေးကဆွာင်ရည်ပမ င်ြို့တင်ကရျေး၊ လူသွာျေးခ င်ျေးဆိုင်ရွာ ကထွာ ်ပံြို့မှုတိုြို့ ုိ ခ ွဲပခွာျေးသရိှိကစရန် 

အကထွာ ်အ ူပပ သည်။  

လုပ်ငန်ျေး ဏ္ဍ ုိ အကပခခံ၍ စီမံ ိန်ျေးအုပ်စုသတ်မှတပ်ခင်ျေး(Functional classification)− 

ဝန်က ီျေးဌွာနမ ွာျေး၊ဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေး  ယင်ျေးတိုြို့၏လုပ်ငန်ျေးတွာဝန်မ ွာျေးအလို ်ကဖွာ်ထုတ်ထွာျေးကသွာ လုပ်ငန်ျေး 

 ဏ္ဍအပိုင်ျေးအပခွာျေးမ ွာျေး ုိသိရှိကစနိုင်သည်။ရင်ျေးနှီျေးပမ ပ်နှံမှုအမ ိ ျေးအစွာျေး ုိအကပခခံ၍စီမံ ိန်ျေးအုပ်စုသတ်

မှတ်ပခင်ျေး(Economicclassification)တ င်သွာမန်အသုျံေးစရိတ်၊ ကင လုံျေးကင ရင်ျေးအသုံျေးစရိတ်၊ စ မ်ျေးကဆွာင် 

ရည်ပမ င်ြို့တင်ကရျေး အသုျံေးစရိတ်၊ လူသွာျေးခ င်ျေးစွာနွာမှုဆိုင်ရွာ အကထွာ ်အပံြို့တိုြို့ ပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစမီခံ  မ် ွာျေး 

စီမံခ  ်မ ွာျေးအလို ် ဦျေးစွာျေးကပျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး ုိ ဇယွာျေးပဖင်ြို့ကဖွာ်ပပထွာျေးပါသည်။ က  ျေးရ ွာ 

လူထုသည် နှစ်သ ်ရွာအမှတ်ကပျေးအဆင်ြို့ခ ွဲပခင်ျေးစနစ်ပဖင်ြို့ ရ ွာလုျံေး ျွတ်အစည်ျေးအကဝျေးတ င် စီမံခ  ်မ ွာျေး 

ဦျေးစွာျေးကပျေးအစီအစဉ် ုိ ကဖွာထ်ုတ်ထွာျေးပါသည်။ တခ ိ ြို့စီမခံ  ်မ ွာျေး ုိ ကရျေးဆ ွဲရွာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင်ြို့ 

ဌွာနဆိုင်ရွာအဖ ွဲြို့မ ွာျေးအစည်ျေးမ ွာျေးနှင်ြို့ အပခွာျေးကအဂ င်စီမ ွာျေးထံမှ နည်ျေးပညွာ အ ူအညီမ ွာျေးရရှိရန်လည်ျေး 

လိုအပ်ပါသည်။ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစည်ျေးအကဝျေးတ င် သကဘွာတူသတ်မှတ်ထွာျေးကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံ 

ခ  ်လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးမှွာ ကအွာ ်ပါအတုိင်ျေး ပဖစ်ပါသည်။ 

 

ဦျေးစွာျေးကပျေးစမီံခ  မ် ွာျေး 

 ဏ္ဍ/ 

ဏ္ဍခ ွဲ 
စီမခံ   ်

ရမှတ ်

ကပါင်ျေး 

ဦျေး

စွာျေး 

ကပျေး 

အ

ဆင်ြို့ 

ကဖွာ်ပပခ   ် မှတ်

ခ   ်

စီမအံပုခ်  ပ်မှုစနစ် ဏ္ဍ  

 

၁။ 

အဖ ွဲြို့အစညျ်ေးဖ ွဲြို့မဖိ ျေးတိျုေးတ

 ်ကရျေး 

ဆိငုရ်ွာစ မ်ျေးရည်ပမ င်ြို့တ

င်ကပျေးမှု 

၈ ၁၆ ၁.က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးက ွ်ာမတီနှင်ြို့အပခွာျေး   

အကထွာ ်အ ူပပ က ွ်ာမတီမ ွာျေးစနစ်တ

  ဖ ွဲြို့စည်ျေးပခင်ျေး 

၂.အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆိုင်ရွာစီမံခန်ြို့ခ ွဲမှုသင် တန်ျေး 

၃.စွာရင်ျေးနှင်ြို့ မှတ်တမ်ျေးကရျေးသ င်ျေး 

နည်ျေးသင်တန်ျေး 

၄.ကခါင်ျေးကဆွာင်မှုသင်တန်ျေး 

၅.ကလြို့လွာကရျေးခရီျေး 

က  ျေး

လ ် 

ဦျေးစီျေး 

စို ပ်  ိျေးကရျေး ဏ္ဍ  

 ၂။ စို ပ်  ိျေးကရ ရရှိကရျေး ၂၀ ၁၀. ၆.စ ်အဝီစိတ င်ျေး တူျေးကဖွာ်ပခင်ျေး။  
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 ၇.ကရစုပ်စ ်ပဖင်ြို့ တစ်ပိုင်တစ်နိငု်ကရတင် 

  စို ်ပ ိ ျေးပခင်ျေး/ကရစုပ်စ ်အရစ်  ကရွာင်ျေး 

  ခ ပခင်ျေး။ 

 

၃။ သီျေးနှအံထ  ်တိျုေး ၂၇ ၇ ၈.မ ိ ျေးက ွာင်ျေးမ ိ ျေးသန်ြို့ရရှိကရျေး။ 

၉လယ်ယွာသုံျေးစ ် ရိယွာမ ွာျေး အရစ်         

ကရွာင်ျေးခ ကပျေးပခင်ျေး 

 

 

၄။ စို ်ပ ိ ျေးကရျေးနည်ျေး 

ပညွာ 

၁၀ ၁၇ ၁၀.ကပမဆီလွှွာပပ ပပင်ထိန်ျေးသမိ်ျေးနည်ျေးသင်

တန်ျေး 

၁၁.သဘွာဝကပမကဆ ျေးပပ လုပ်နည်ျေး   သင် 

တန်ျေး(တီကပမကဆ ျေး၊အီအမ်ဘို ွာရှီစသည်) 

၁၂.ဘ စ်ုံပိုျေးမွှွာျေး ွာ  ယ်နည်ျေးသင်တန်ျေး 

၁၃.ဟင်ျေးသီျေး၊ဟင်ျေးရ  ်စို ်ပ ိ ျေးနည်ျေးသင်

တန်ျေး 

၁၄.ကတွာင်သူပညွာကပျေးစခန်ျေးဖ င်ြို့လှစ်ပခင်ျေး 

 

ကမ ျေးပမြူကရျေး ဏ္ဍ 

 

၅။ 

ကမ ျေးပမြူကရျေးတိုျေးပမ င်ြို့ပခငျ်ေး 

၂၅ ၈ ၁၅.ဆင်ျေးရွဲဆုံျေးမိသွာျေးစုမ ွာျေးတစ်ပိုင်တစ်

နိုင် ကမ ျေးပမြူကရျေး 

၁၆.တစ်ပိုင်တစ်နိုင်ကမ ျေးပမြူကရျေးတိုျေးခ ွဲြို့  

ပခင်ျေး 

၁၇.ကမ ျေးပမြူကရျေးကခ ျေးကင ထူကထွာင်ကပျေး 

ပခင်ျေး 

 

 

၆။ 

ကမ ျေးပမြူကရျေးနည်ျေးပညွာ 

 

၂၂ ၉ 

၁၈.တိကမ ျေး ုသင်တန်ျေး 

 

စို ပ်  ိျေး ကမ ျေးပမြူကရျေးမဟတု် ကသွာ ဝငက်င ရ လပု်ငန်ျေး မ ွာျေး ဏ္ဍ 

 

၇။အသ က်မ ျေးဝမျ်ေး 

လုပင်နျ်ေးမ ွာျေး တိုျေးပမ င်ြို့ 

ပခငျ်ေး 

 

၉ ၁၅ ၁၉. ကခတ်မီလ ်သမွာျေး၊    

ပန်ျေးရံပစစည်ျေးမ ွာျေးထူကထွာင်ပခင်ျေး 

ကခတ်မီစ ်ခ  ပ်/အလှပပင်ပစစည်ျေးမ ွာျေးထူ

ကထွာင်ပခင်ျေး 

၂၀.ကခတ်မီစ ်ခ  ပ်/အလှပပင်ပစစည်ျေး 

မ ွာျေးထူကထွာင်ပခင်ျေး 

၂၁.ဌွာနဆိုင်ရွာဝန်ထမ်ျေးမ ွာျေးလစ်လပ်ကန    

ရွာတ င် ကေသခံဘ ွဲြို့ရပညွာတတ်မ ွာျေးအွာျေး  
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ဦျေးစွာျေးကပျေးခန်ြို့ထွာျေးကပျေးရန်နှင်ြို့မမိ ြို့နယ်ဦျေး

စီျေးမှုျေးမ ွာျေးအွာျေး ကေသနှင်ြို့ ုိ ်ညီကသွာ 

စီမံခန်ြို့ခ ွဲခ င်ြို့ ပပ ကပျေးရန် 

 

 

၈။ 

အသ က်မ ျေးဝမ်ျေးနည်ျေး 

ပညွာ 

 

၁၀ ၁၄ ၂၂. စ ်ခ  ပ်နှင်ြို့အိမ်တ င်ျေးမှု 

အဆင်ြို့ပမငြို့်သင်တန်ျေး 

၂၃.မုန်ြို့မ ိ ျေးစုံသင်တန်ျေး 

၂၄. လ ်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရံအဆင်ြို့ပမငြို့် 

သင်တန်ျေး 

၂၅.အိမ်သုံျေးလျှပ်စစ်ပပ ပပင်နည်ျေးသင် 

တန်ျေး 

၂၆.စ ်ပပင်သင်တန်ျေး 

၂၇.စီျေးပ ွာျေးပဖစ်မှိုစို ်ပ ိ ျေးနည်ျေးသင်တန်ျေး  

၂၈.လ ယ် ကန်ျေး၊စ ်ယ ကန်ျေးသင် 

တန်ျေး 

၂၉.တယ်လီဖုန်ျေးပပ ပပင်သင်တန်ျေး 

က  ျေးလ

 ်နှငြို့် 

အသ ်

ကမ ျေးဉီျေး 

စီျေး ဌွာန 

ဘဏန်ငှြို့ ်ကင က  ျေးဝနက်ဆွာငမ်ှု ဏ္ဍ 

 

၉။ 

ဘဏန်ငှ်ြို့ကင က  ျေးဝန် 

ကဆွာငမ်ှု  

၄၅ ၂ ၃၀. ပမစိမ်ျေးကရွာင်စီမံ ိန်ျေး 

၃၁.နှစ်ရှည်ကခ ျေးကင စနစ် 

၃၂.ဆင်ျေးရွဲသွာျေးမ ွာျေးအတ  ်ရန်ပုံကင ထူ

ကထွာင်ပခင်ျေး(ကင စ/ုကင ကခ ျေးစနစ်ထူ 

ကထွာင်ပခင်ျေး) 

 

က  ျေးလ

 ် 

ပညွာကရျေး ဏ္ဍ   

 

၁၀။ပညွာကရျေးပမ င်ြို့တင်

ပခငျ်ေး  

၄၀ ၃ ၃၃.က  ွာင်ျေးကဆွာင်သစ်ကဆွာ ်လုပ် 

ပခင်ျေး/အကဟွာင်ျေးပပ ပပင်ပခင်ျေး/တိုျေးခ ွဲြို့ပခင်ျေး 

၃၄.က  ွာင်ျေးယင်လုံအိမ်သွာကဆွာ ် 

လုပ်ပခင်ျေး 

၃၅.ဝန်ထမ်ျေးအိမ်ယွာကဆွာင်လုပ်ပခင်ျေး 

၃၆.က  ွာင်ျေးကသွာ ်ကရသန်ြို့ရရှိကရျေး 

၃၇.က  ွာင်ျေးပခံစည်ျေးရုိျေးကဆွာ ်လုပ် 

ပခင်ျေး 

၃၈.က  ွာင်ျေးပရိကဘွာဂ 
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၃၉.က  ွာင်ျေးသင်ကထွာင် ူပစစည်ျေး 

၄၀.က  ွာင်ျေးအွာျေး စွာျေးပစစည်ျေး 

၄၁.က  ွာင်ျေးစွာ  ည်ြို့တိုင်ထူကထွာင် 

ပခင်ျေး 

၄၂.နှစ်စဉ်က  ွာင်ျေးကပပျေးခုန်ပစ်မပိ င်ပ ွဲ 

မ ွာျေး 

၄၃.စွာကပမပိ င်ပ ွဲမ ွာျေး  င်ျေးပပခင်ျေး 

၄၄.ဆရွာပဖစ်သင်တန်ျေးကပျေးပခင်ျေး 

၄၅.မူက ိ က  ွာင်ျေးကဆွာင်ဖ င်ြို့လှစ်တည် 

ကထွာင်ပခင်ျေး 

၄၆. ကလျေးငယ်မ ွာျေးအွာဟွာရပပည်ြို့ဝ 

ကရျေးကဆွာင်ရ  ်ပခင်ျေးနှင်ြို့က  ွာင်ျေး  န်ျေး 

မွာကရျေးပညွာကပျေးအစီအစဉ် 

  န်ျေးမွာကရျေး ဏ္ဍ 

 ၁၁။ 

  န်ျေးမွာကရျေးအကဆွာ ်

အဉျီေးမ ွာျေး ပမ င်ြို့တင်ပခင်ျေး 

 

၁၈ ၁၁ ၄၇.ကဆျေးခန်ျေးပရိကဘွာဂနှငြို့်ျေးကဆျေးခန်ျေး

သုျံေးပစစည်ျေး 

၄၈.လူနွာတင်အကရျေးကပေါ် ွာျေး 

၄၉.တိုင်ျေးရင်ျေးဘယကဆျေးပခံထူကထွာင် 

ပခင်ျေး 

၅၀.အကပခခံမရှိမပဖစ်အိမ်သုျံေးကဆျေးဆိုင်

ထူကထွာင်ပခင်ျေး 

 

 ၁၂။ 

  န်ျေးမွာကရျေးနညျ်ေးပညွာ 

၃၂ ၆ ၅၁.အရန်သွာျေးဖ ွာျေးသင်တန်ျေး 

၅၂.အကပခခံ  န်ျေးမွာကရျေးသင်တန်ျေး 

၅၃.တိုင်ျေးရင်ျေးကဆျေးသင်တန်ျေး 

၅၄.  န်ျေးမွာကရျေးပညွာကပျေးသင်တန်ျေး 

 

ကရနငှြို့ ်သန်ြို့ရငှ်ျေးကရျေး ဏ္ဍ 

 ၁၃။ ကသွာ က်ရသန်ြို့ 

ရငှ်ျေးကရျေး 

၃၅ ၄ ၅၅.က  ျေးရ ွာကသွာ ်ကရသန်ြို့ရရှိကရျေး 

၅၆.ဆင်ျေးရွဲသွာျေးမ ွာျေးယင်လုံအိမ်သွာ 

ကဆွာ ်လုပ်ပခင်ျေး 

 

လူငယ၊် ယဉက်  ျေးမှုနှငြို့ ်အွာျေး စွာျေး ဏ္ဍ 

 ၁၄။ လူငယဖ် ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

 

၁၂ ၁၃ ၅၇.   န်ပ ြူတွာသင်တန်ျေး 

၅၈. တယ်လီဖုနျ်ေးပပင်သင်တန်ျေး 

၅၉.ယဉ်စည်ျေး မ်ျေး၊လမ်ျေးစည်ျေး မ်ျေး 
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သင်တန်ျေး 

၆၀.အမ ိ ျေးသမီျေး ွာ  ယ်ကစွာင်ြို့ကရှ ်မှု 

၆၁.လူငယ်မ ွာျေး ုိယ်ခံပညွာသင်တန်ျေး 

၆၂.ကခတ်မီအင်တွာန ်စွာ  ည်ြို့တို ်

ထူကထွာင်ပခင်ျေး 

၆၃.အင်တွာန ်ကလြို့လွာသင်ယူမှု သင ်

  ွာျေးကပျေးပခင်ျေး 

၆၄.ရုိျေးရွာျေးဘုရွာျေးပ ွဲမ ွာျေးတ င် လူငယ် 

မ ွာျေး ဆန်ျေးသစတ်ီထ င်မှုနှင်ြို့ မပိ င်ပ ွဲမ ွာျေး 

  င်ျေးပကပျေးပခင်ျေး 

၆၅.က ွ်ာမတီမ ွာျေး ဖ ွဲြို့စည်ျေးရွာတ င် 

လူငယ်မ ွာျေးအခ ိ ျေး   ပါဝင်ဖ ွဲြို့စည်ျေး 

ကပျေးပခင်ျေး 

၆၆.အွာျေး စွာျေး  င်ျေးနှင်ြို့အွာျေး စွာျေး 

ပစစည်ျေးမ ွာျေးနှင်ြို့ ုိယ် ွာယအလှကလြို့ 

  င်ြို့ပစစည်ျေးမ ွာျေး 

      

      

      

      

      

က  ျေးရ ွာအတ ငျ်ေးရှ ိအကပခခံအကဆွာ ်အဦျေးမ ွာျေး 

 ၁၅။ 

က  ျေးရ ွာလမျ်ေးတံတွာျေး 

၅၀ ၁ ၆၇.ရ ွာတ င်ျေးက  ွာ ်ကခ ွာလမ်ျေးခင်ျေး 

ပခင်ျေး  

၆၈. ရ ွာခ င်ျေးဆ ်က  ွာ ်ကခ ွာလမ်ျေး 

ခင်ျေးပခင်ျေး 

၆၉. ုန်ထုတ်လမ်ျေးပပ ပပင်ပခင်ျေး 

၇၀.တံတွာျေး/ကရ ပန်ကဆွာ ်လုပ်ပခင်ျေး/ 

ကရက  ွ်ာကဆွာ ်လုပ်ပခင်ျေး 

 

က  ျေး

လ ် 

ဦျေးစီျေး 

 ၁၆။ 

က  ျေးရ ွာမျီေးလငျ်ေးကရျေး 

  
 

က  ျေး

လ ် 
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သဘွာဝပါတဝ်န်ျေး  ငထ်နိ်ျေးသမိ်ျေးကရျေးနငှြို့် ကဘျေးအနတရွာယက်လျှွာြို့ခ ပခငျ်ေး ဏ္ဍ 

 ၁၇။ 

သဘွာဝကဘျေးကလျှွာြို့ခ ကရျေး 

၃၇ ၅ ၇၁.မီျေးသတ် ွာျေးထူကထွာင်ပခင်ျေး 

၇၂.မီျေးသတ်ကရ န်နှင်ြို့ လ ဆ် ွဲ 

မီျေးသတ်စ ်ထူကထွာင်ပခင်ျေး 

၇၃.အရန်မီျေးသတ် စနစ်တ  ဖ ွဲြို့စည်ျေး 

ပခင်ျေး 

၇၄.ကရ ွာတွာကဆွာ ်လုပ်ပခင်ျေး 

၇၅.သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ကလျှွာြို့ခ ကရျေး 

သင်တန်ျေး 

၇၆.ကဘျေးမွဲြို့ကတွာ ထူကထွာင်ပခင်ျေး 

 

မဝူါေမ ွာျေး      

 ၁၈။ ကေသ၏လိုအပခ်  ် 

မဝူါေမ ွာျေး ိ ု

လွှတက်တွာ်သိုြို့ 

တငပ်ပပခငျ်ေး 

၁၅ ၁၂ ၇၇.ပုံစံ၇ ုိစနစ်တ    င်ျေးဆင်ျေး 

ကဆွာင်ရ  ်ကပျေးရန် 

၇၈.က  ျေးရ ွာတ င်ျေး အခ န်လ တ် 

သွာျေးငါျေးကစ ျေး တည်ကဆွာ ်ကပျေးရန် 

၇၉.သွာျေးသတ်နှင်ြို့ကမ ျေးပမြူကရျေးလိုင်စင် ုိ 

ကတွာင်သူမ ွာျေးနှင်ြို့သင်ြို့ကလ ွာက်အွာင် 

ဥပကေပပင်ဆင် ကရျေးဆ ွဲကပျေးရန် 

၈၀.ကစ ျေး   ်တည်မငိမ်ကရျေးနှင်ြို့ 

အကလျေးတင်ျေးကတွာင်ျေး မှန် န်ကရျေး 

အစိုျေးရမှက ီျေး  ပ်ကဆွာင်ရ  ်ကပျေးရန်/

အကရျေးယူကဆွာင်ရ  ်ကပျေးရန် 

၈၁.က  ွာင်ျေးကပမပုံစံ၁၀၅အပမန်ဆုံျေးခ  

ထွာျေးကပျေးရန် 

၈၂.အစိုျေးရဌွာနလစ်လပ်ကနရွာမ ွာျေးအွာျေး 

ကေသခံ ဘ ွဲြို့ရပညွာတတ်မ ွာျေးအွာျေး 

ဦျေးစွာျေးကပျေးခန်ြို့ထွာျေးရန်။ 

လွှတ် 

ကတွ်ာ 

သုိြို့ 

တင် 

ပပရန်။ 

(ဃ) အက ွာင်အထညက်ဖွာမ်ည်ြို့ အခ ိန ်ွာလ 

ကအွာ ်ပါဇယွာျေးတ င် လုပ်ငန်ျေးစတင်ရန်၊ မပီျေးဆုံျေးရန် ခန်ြို့မှန်ျေးကဖွ်ာပပထွာျေးသည်ြို့ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ  ်မ ွာျေး၏ 

အခ ိန်ဇယွာျေး ုိ ကဖွာပ်ပထွာျေးပါသည်။ ဤအစီအစဉ် ုိ နှစ်အလို ် လိုအပ်သလို ပဖည်ြို့စ  ်ပပင်ဆင်မပီျေး 

နှစ်ပတ်လည်က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး စီမံခ  ်ကရျေးဆ ွဲရွာတ င်လည်ျေး ထည်ြို့သ င်ျေးကပျေးမည်။ 

စီမံခ  ် အဆင်ြို့ ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 
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၁။ က  ျေးရ ွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး မ ွာျေး စ မ်ျေး 

ရည်ပမ ငြို့တ်င်ကရျေး 
၉ 

Â     

၂။ စို ်ပ ိ ျေးကရ ရရှိကရျေး  Â Â Â   

၃။ သီျေးနှံအထ  ်တိုျေး  Â     

၄။ စို ်ပ ိ ျေးကရျေးနည်ျေးပညွာ  Â Â Â Â Â 

၅။ ကမ ျေးပမြူကရျေးတိုျေးပမ င်ြို့ပခင်ျေး  Â     

၆။ ကမ ျေးပမြူကရျေးနည်ျေးပညွာ   Â Â Â   

၇။ 

အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတိုျေးပမ င်ြို့ပခင်ျေး 
 

Â Â Â   

၈။ အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးနည်ျေး ပညွာ  Â Â Â Â Â 

၉။ ဘဏ်နှင်ြို့ကင က  ျေးဝန် ကဆွာင်မှု  Â     

၁၀။ ပညွာကရျေးပမ င်ြို့တင်ပခင်ျေး  Â Â Â   

၁၁။   န်ျေးမွာကရျေးအ ကဆွာ ်အဉီျေးမ ွာျေး 

ပမ င်ြို့တင်ပခင်ျေး 
 

Â Â    

၁၂။   န်ျေးမွာကရျေးနည်ျေးပညွာ  Â Â Â Â Â 

၁၃။ ကသွာ ်ကရသန်ြို့  Â Â    

၁၄။ လူငယ်ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး  Â Â Â Â Â 

၁၅။ က  ျေးရ ွာလမ်ျေးတံတွာျေး  Â Â    

၁၆။ က  ျေးရ ွာမီျေးလင်ျေးကရျေး   Â     

၁၇။ သဘွာဝကဘျေးကလျှွာြို့ခ ကရျေး  Â Â Â Â Â 

၁၈။ ကေသ၏လိုအပ်ခ  ် မူဝါေမ ွာျေး ုိ 

လွှတ်ကတွ်ာသိုြို့ တင်ပပပခင်ျေး 
 

Â Â Â Â Â 

 

၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင်ြို့ကင က  ျေးဆုိင်ရွာအစီအစဉ် 

ကအွာ ်ပါဇယွာျေးတ င် ကဖေါ်ပပထွာျေးကသွာစီမံခ  ်အလုိ ် ဘတ်ဂ  ်ပမွာဏမ ွာျေးသည် ရည်ညွှန်ျေး နမ ူ

နွာ(indicative) အပဖစ် ုိျေး ွာျေးရန် ပမွာဏသွာပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တ ယ် လိုအပ်ကသွာ ဘတ်ဂ  ် 

ပမွာဏတ  ်ခ  ်နိုင်ရန် အကသျေးစိတ်ဆ ်လ ်၍ ကဆွာင်ရ  ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

က ွ်ာမီတီသည် တခ ိ ြို့စီမံခ  ်မ ွာျေး ုိ ကရျေးဆ ွဲရွာတ င် မမိ ြို့နယ်အဆင်ြို့ဌွာနဆိုင်ရွာအဖ ွဲြို့မ ွာျေး အစည်ျေး 

မ ွာျေးနှင်ြို့ဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးသည်ြို့လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးထံမှဘတ်ဂ တ်အပါအဝင် စီမံခ  ်ပပ စုကရျေးဆ ွဲကရျေး အ ူအညီ 

မ ွာျေးရရှိရန်လည်ျေး လိုအပ်ပါသည်။ ကဖေါ်ပပထွာျေးကသွာ ရည်ညွှန်ျေးဘတ်ဂ  ်ပမွာဏတ င် က  ျေးရ ွာလူထု၏ 
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ကင သွာျေးမဟုတ်ကသွာထည်ြို့ဝင်မှုမ ွာျေး ုိထည်ြို့သ င်ျေးကဖေါ်ပပထွာျေးပခင်ျေးမရှိပါ။ 

(ကင သွာျေးမဟုတ်ကသွာထည်ြို့ဝင်မှု၊ ဥပမွာလုပ်အွာျေး၊သွဲ၊က  ွာ ်၊ ပစစည်ျေး ိရိယွာ၊အခ ိန် စသည်) 

စီမခံ  ဘ်တဂ် တ ်

စ

ဉ ်
စီမခံ   ်

ရန်ပုံ

ကင  

(သိ

န်ျေး) 

ရင်ျေးနှျီေးပမ ပ်နှမံှုအရအပုစ်သုတမ်ှတ်ပခငျ်ေး(  

ပ)် 

သွာမ

န်အ

သုံျေး 

စရိတ ်

ကင လုျံေးကင ရင်ျေး 

အသုံျေးစရိတ ်
လူသွာျေးခ 

င်ျေးစွာနွာမှု 

ဆိငုရ်ွာ 

ကထွာ ပ်ံြို့

မှု 

ကင လုျံေး

ကင ရငျ်ေး

အသုံျေးစ

ရိတ ်

စ မျ်ေးကဆွာ

ငရ်ညပ်မ ငြို့ ်

တငက်ရျေး 

၁ 
က  ျေးရ ွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးစ မ်ျေးရည်ပမ ငြို့်

တင်ကရျေး 

 
 

   

၂ စို ်ပ ိ ျေးကရ ရရှိကရျေး      

၃ သီျေးနှံအထ  ်တိုျေး      

၄ စို ်ပ ိ ျေးကရျေးနည်ျေးပညွာ      

၅ ကမ ျေးပမြူကရျေးတိျုေးပမ င်ြို့ပခင်ျေး      

၆ ကမ ျေးပမြူကရျေးနည်ျေးပညွာ      

၇ 
အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတိုျေးပမ င်ြို့

ပခင်ျေး 

 
   

 

၈ အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးနည်ျေး ပညွာ      

၉ ဘဏ်နှင်ြို့ကင က  ျေးဝန် ကဆွာင်မှု      

၁

၀ 

ပညွာကရျေးပမ င်ြို့တင်ပခင်ျေး      

၁

၁ 

  န်ျေးမွာကရျေးအကဆွာ ်အဉီျေးမ ွာျေးပမ င်ြို့

တင်ပခင်ျေး 

     

၁၂   န်ျေးမွာကရျေးနည်ျေးပညွာ      

၁

၃ 

ကသွာ ်ကရသန်ြို့      

၁

၄ 

လူငယ်ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး      

၁

၅ 

က  ျေးရ ွာလမ်ျေးတံတွာျေး      
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၁

၆ 

က  ျေးရ ွာမီျေးလင်ျေးကရျေး      

၁

၇ 

သဘွာဝကဘျေးကလျှွာြို့ခ ကရျေး      

၁

၈ 

ကေသ၏လိုအပ်ခ  ် မူဝါေမ ွာျေး ုိ 

လွှတ်ကတွ်ာသိုြို့ တင်ပပပခင်ျေး 

     

       

၁၀။   က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ ိျေးကရျေးလပုင်န်ျေးမ ွာျေးအက ွာင်အထညက်ဖွာမ်ည်ြို့ နည်ျေးလမ်ျေးနငှ်ြို့ အစအီစဉမ် ွာျေး 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ် ုိက  ျေးရ ွာလူထ ဦျေးကဆွာင်အက ွာင်ထည်ကဖွာ်မည်ပဖစ်သပဖငြို့်လုပ်

ငန်ျေးကအွာင်ပမင်ကရျေးနှငြို့် ရည်မှန်ျေးခ  ်မ ွာျေးသိုြို့ ကရွာ ်ရှိကရျေးမှွာက  ျေးရ ွာတ င်တွာဝန်ရှိပါသည်။ 

(၁၀-၁) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ ိျေးကရျေးက ွာ်မတ၏ီ အခန်ျေး ဏ္ဍ 

  က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ပါဝင်ကသွာစီမံ ိန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ုိအထိကရွာ ် ဆံုျေးအက ွာင်အထည် 

ကဖွ်ာရန်တွာဝန်မှွာ  ျွနု်ပ်တုိြို့က  ျေးရ ွာလူထု၏တွာဝန် ပဖစ်ပါသည်။  ျွန်ုပ်တိုြို့က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး က ွ်ာမတီ 

သည် ကပါင်ျေးစပ်ည ိနှိုင်ျေးကရျေးနှင်ြို့ စီမံခန်ြို့ခ ွဲကရျေးတွာဝန် ုိအဓိ ယူပါမည်။ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးအသီျေးသီျေး၊ 

က ွ်ာမတီအသီျေးသီျေးအွာျေးတွာဝန်မ ွာျေးခ ွဲကဝအပ်နှင်ျေး၍ သ ်ဆိုင်ရွာစီမံ ိန်ျေးမ ွာျေးကဆွာင်ရ  ်နိုင်ရန် ဦျေး 

ကဆွာင်ပါမည်။ ဥပမွာ-မိဘဆရွာအသင်ျေးသည်က  ျေးရ ွာမူလတန်ျေးက  ွာင်ျေး၏ ပညွာကရျေး အရည်အကသ ျေး 

က ွာင်ျေးမ န်တိုျေးတ ်ရန် တွာဝန်ယူကဆွာင်ရ  ်ကစ၍ လယ်သမွာျေးအဖ ွဲြို့  က  ျေးရ ွာလယ်ယွာ ုန်ထုတ် 

လမ်ျေးအဆင်ြို့ပမ င်ြို့ပခင်ျေးလုပ်ငန်ျေး ုိ တွာဝန်ယူကဆွာင်ရ  ်ကစပခင်ျေးပဖစ်ပါသည်။  

(၁၀-၂) ဖ ံြို့မဖ ိျေးကရျေးမတိဖ် ်အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး 

  ျွန်ုပ်တိုြို့ က  ျေးရ ွာက ွ်ာမတီအဖ ွဲြို့မ ွာျေး ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစီမံ ိန်ျေးမ ွာျေးအက ွာင် အထည်ကဖွာ်ရွာတ င် 

ဦျေးကဆွာင်စီမံခန်ြို့ခ ွဲမှုတွာဝန်ယူကဆွာင်ရ  ်ကသွ်ာလည်ျေးအပခွာျေးကသွာ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးမိတ်ဖ ်အဖ ွဲြို့မ ွာျေး ုိလည်ျေး 

ရှွာကဖ ဆ ်သ ယ် ပူျေးကပါင်ျေးရန်လိုပါမည်။  ျွန်ုပ်တိုြို့  ုိယ်တိုင်မတတ်နိုင်ကသွာအ ူအညီမ ွာျေးရယူကဆွာင် 

ရ  ်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမွာ-မိဘဆရွာအသင်ျေးသည် မူလတန်ျေးပညွာကရျေးသင်  ွာျေးမှု အရည်အကသ ျေး 

တိုျေးတ ်ကရျေးကဆွာင်ရ  ်ရန် မမိ ြို့နယ်ပညွာကရျေးဌွာနနှင်ြို့ ခ ိတ်ဆ ်ည နိှိုင်ျေးကဆွာင်ရ  ်ရပါမည်။ လယ် 

သမွာျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး လည်ျေး လယ်ယွာ ုန်ထုတ်လုပ်ငန်ျေးအကထွာ ် အ ူပပ လမ်ျေးအဆင်ြို့ပမ င်ြို့တင်ရန် 

မမိ ြို့နယ်ကဆွာ ်လုပ်ကရျေးဌွာနနှင်ြို့ဆ ်သ ယ်၍ အင်ဂ င်နီယွာေီဇိုင်ျေးပုံစံနှင်ြို့ တ  ်ခ  ်မှုဆိုင်ရွာ အ ူအညီ 

မ ွာျေးရယူရပါမည်။ 

(၁၀-၃)   န်ထရို န်ငှ်ြို့ ဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးသည်ြို့ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

   စီမံ ိန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏အကသျေးစိပ်လုပ်ငန်ျေးအမ ိ ျေးအစွာျေးကဖွ်ာပပခ  ်တ င် တင်ေါကခေါ်ယူ ကဆွာင် 

ရ  ်ရမည်ြို့  ိစစမ ွာျေး ုိလည်ျေးကတ ြို့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးအမ ိ ျေးအစွာျေးမ ွာျေးအတ  ် ကအွာ ်ပါ အဖ ွဲြို့ 

အစည်ျေး/ပုဂဂိ လ်မ ွာျေး၏ ပါဝင်မှုမှွာအမှန်ပင် လိုအပ်ပါမည်။ကဆွာ ်လုပ်ကရျေး၊ က ီျေး  ပ်ကရျေးစသည်ြို့ 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ်  န်ထရုိ ်မ ွာျေးစို ်ပ ိ ျေးကရျေး၊ ကမ ျေးပမြူကရျေးစသည်ြို့ သင်တန်ျေးမ ွာျေးအတ  ် နည်ျေး 
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ပညွာဆိုင်ရွာနှင်ြို့စီမံခန်ြို့ခ ွဲမှုဆိုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးသည်ြို့အဖ ွဲြို့မ ွာျေး(နိုင်ငံတ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးမှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ 

ကေသဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့ အစည်ျေး မ ွာျေး၊ ပုဂဂလိ အဖ ွဲြို့အစည်မ ွာျေး၊ လူထုအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး) 

   န်ထရုိ ်နှင်ြို့ဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးသည်ြို့ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး စီမံ ိန်ျေးလုပ်ငန်ျေးတ င် ကဖေါ်ပပထွာျေးကသွာ 

သတသ်တ်  မှတ်မှတ် ိစစမ ွာျေး ုိသွာ က ီျေး  ပ်မှုကပျေးမည်ပဖစ်မပီျေး လုပ်ငန်ျေးတစ်ခုလုံျေး လွှမ်ျေးပခ ံ က ီျေး 

  ပ်ရန်တွာဝန်မှွာ  ျွန်ုပ်တိုြို့ က  ျေးရ ွာ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးက ွ်ာမတီ တွာဝန်ကပျေးထွာျေးကသွာအဖ ွဲြို့၏ တွာဝန် 

သွာပဖစ်ပါသည်။ အခ ိ ြို့ ိစစမ ွာျေးတ င် က ီျေး  ပ်ကရျေးတွာဝန်မှွာ မမိ ြို့နယ်သ ်ဆိုင်ရွာဦျေးစီျေးဌွာန  တွာဝန် 

ယူပါမည်။ ဤ ိစစမ ိ ျေးတ င် က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးက ွ်ာမတီသည် တွာဝန်ကပျေးထွာျေးကသွာ က ွ်ာမတီ 

 ုိဦျေးကဆွာင်၍ မမိ ြို့နယ်ဌွာနဆိုင်ရွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင်ြို့နီျေးနီျေး ပ် ပ် ပူျေးကပါင်ျေးကဆွာင်ရ  ်ပါမည်။ 

၁၀.၄ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ ိျေးကရျေးလပုင်န်ျေးမ ွာျေးလညပ်တ်ရနန်ငှ်ြို့ပပ ပပငထ်နိ်ျေးသိမျ်ေးရန်အတ  ် အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆိုင်ရွာ 

အစအီစဉမ် ွာျေးနှင်ြို့ ကင က  ျေးဆိုငရ်ွာအစအီမမံ ွာျေး 

 ျွန်ုပ်တိုြို့က ွ်ာမတီအကနပဖငြို့် လုပ်ငန်ျေးတစ်ခုခ င်ျေးစီအတ  ် ကရရှည်တည်တံြို့ကရျေးအစီအစဉ်မ ွာျေး 

ထွာျေးရှိမည်။ ဥပမွာအွာျေးပဖငြို့် တတံွာျေးကဆွာ ်လုပ်ပခင်ျေးလုပ်ငန်ျေးတ င် အသုျံေးပပ သူမ ွာျေးထံမှ အသုျံေးပပ  

ခက ွာ ်ခံပခင်ျေး၊ ကစတနွာအကလ ွာ ်ထညြို့်ဝင်လိုသမူ ွာျေးထံမှ အလှြူကင က ွာ ်ခံပခင်ျေးတိုြို့ ုိ ကဆွာင်ရ  ် 

မည်။ ထိုြို့အပပင် တံတွာျေးကပေါ်ပဖတ်သန်ျေးသ ွာျေးလွာသယ်ယူမညြို့် ပစစည်ျေးမ ွာျေး၏ပမွာဏ ုိ  နြို့်သတ်ပခင်ျေး 

 ွဲြို့သုိြို့ကသွာစည်ျေး မ်ျေးမ ွာျေးသတ်မှတ်မည်။  

ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကရရှည်တည်တံြို့ကရျေးအတ  ် လုပ်ငန်ျေးအလို ် သ ်ဆိုင်ရွာက ွ်ာမတီ၊ 

အဖ ွဲြို့အွာျေးတွာဝန်အပ်နှင်ျေးကဆွာင်ရ  ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ဥပမွာအွာျေးပဖငြို့် တံတွာျေးပပ ပပင်ထိန်ျေးသိမ်ျေးကရျေး အ 

တ  ် လမ်ျေးက ွ်ာမတီ၊ စွာသင်က  ွာင်ျေးပပ ပပင်ထိန်ျေးသမိ်ျေးကရျေးအတ  ် မိဘဆရွာအသင်ျေးစသည်ပဖငြို့် 

ကဆွာင်ရ  ်ပါမည်။ 

၁၁။ စီမ ံိနျ်ေးအွာျေးစဉဆ် မ်ပပတက်လြို့လွာဆန်ျေးစစ်ပခငျ်ေးနငှြို့် အ ွဲပဖတသ်ုံျေးသပပ်ခင်ျေး 

 ျွန်ုပ်တိုြို့၏ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ် အက ွာင်အထည်ကဖေါ်ရွာတ င် တိုျေးတ ်မှု အကပခအကန 

မ ွာျေးအွာျေး စနစ်တ  က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးအ ွဲပဖတ်  ပါမည်။ အစ နဦျေး၌ က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေး အ ွဲ 

ပဖတ်ပခင်ျေးလုပ်ငန်ျေး ုိ ရုိျေးရှင်ျေးလ ယ် ူကသွာနည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေးပဖင်ြို့ ကဆွာင်ရ  ်ပါမည်။ သိုြို့မှသွာ ရည်ရ ယ် 

သည်ြို့အတိုင်ျေး က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးအ ွဲပဖတ်သည်ြို့ လုပ်ငန်ျေး ုိမပီျေးကပမွာ ်ကအွာင် ကဆွာင်ရ  ်နိုင် ပါလိမ်ြို့ 

မည်။ 

လူထုဗဟိုပပ ၍ အွာျေးလုံျေးပူျေးကပါင်ျေးပါဝင်ကသွာက  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ် အက ွာင်အထည်ကဖေါ် 

ကသွာနည်ျေးလမ်ျေး ုိလ ် ုိင်  င်ြို့သုံျေးသညြို့်အကလ ွာ ်  ျွန်ုပ်တိုြို့သည် က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ုိ 

က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးသံုျေးသပ်ရွာတ င် က  ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှိအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး ၊ အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေး တ ်က စ ွာ 

အတူပူျေးကပါင်ျေးကဆွာင်ရ  ်ရန် ကဆွာင်ရ  ်ပါမည်။ ဤသိုြို့ကဆွာင်ရ  ်နိုင်ရန် သင်ြို့ကတွ်ာကသွာ 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေးစနစ်၊ လုပ်ထုံျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတည်ကဆွာ ်ပါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီျေး  ပ်စစက်ဆျေးပခင်ျေး(Monitoring) 

အထူျေးသပဖင်ြို့  ျွန်ုပ်တိုြို့သည်  ျွန်ုပ်တိုြို့ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်ျေးပိုင်ျေး ဆိုင် 

ရွာတိုျေးတ ်မှု (physical progress) နှင်ြို့ ကင က  ျေးဆိုင်ရွာတိုျေးတ ်မှု(financial progress) 
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တိုြို့ ုိစနစ်တ   က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးပါမည်။ ၄င်ျေးစစ်ကဆျေးပခင်ျေး ုိ (၃)လပတ် အစီအစဉ်ပဖင်ြို့ ကဆွာင် 

ရ  ်ပါမည်။ က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးပခင်ျေးလုပ်ငန်ျေး ုိက  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးက ွ်ာမတီ၏ စီစဉ်မှုပဖင်ြို့ သ ်ဆိုင်ရွာ 

စီမံ ိန်ျေးလုပ်ငန်ျေးအလို ် တွာဝန်ယူကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာအဖ ွဲြို့အသီျေးသီျေး၊ က ွ်ာမတီအသီျေးသီျေး တိုြို့  မိမိ 

တိုြို့ တွာဝန်  ရွာ ဏ္ဍအလို ် စစ်ကဆျေးသုျံေးသပ်ပါမည်။ 

 အဖ ွဲြို့အသီျေးသျီေး၊က ွ်ာမတီအသီျေးသီျေးသည် မိမိတိုြို့၏ စီမံ ိန်ျေးဆိုင်ရွာ  နဦျေးသတင်ျေးအခ  ် 

အလ ်မ ွာျေး (Baseline) ရရိှကအွာင် ကဆွာင်ရ  ်  ပါမည်။ယင်ျေးအကပခခံသတင်ျေးအခ  ်အလ ်မ ွာျေးသည် 

စီမံ ိန်ျေး၏ တုိျေးတ ်မှု ုိတုိင်ျေးတွာမည်ြို့ အညွှန်ျေး ိန်ျေး (indicator)မ ွာျေးပဖစ်ပါမည်။ (၃)လပတ်  ုန်ဆုံျေး 

ခ ိန်တိငု်ျေးတ င် က ွ်ာမတီနှင်ြို့ အဖ ွဲြို့အသီျေးသျီေးသည် ၄င်ျေးတိုြို့၏ က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးကတ ြို့ရှိမှု အစီ ရင်ခံ စွာ 

(monitoring report) ုိရ ွာလူထုအစည်ျေးအကဝျေး၌ အစီရင်ခံတင်ပပပါမည်။ ဆ ်လ ် ည ိနှိုင်ျေး 

ကဆွာင်ရ  ်ရမည်ြို့  ိစစမ ွာျေး ုိက  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးမှုက ွ်ာမတီမှ ဦျေးကဆွာင်ပါမည်။ (၃)လပတ် က ီျေး  ပ် စစ် 

ကဆျေးမှုအစီရင်ခံစွာသည် ကအွာ ်ပါအခ  ်မ ွာျေးအကပေါ် ဦျေးတည်ပါမည်။ 

( ) လပုင်န်ျေးပိငု်ျေးဆိငုရ်ွာတိျုေးတ မ်ှု( Physical progress) 

စီမံ ိန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ်ငန်ျေးပိုင်ျေးတိုျေးတ ်မှုနှင်ြို့ မပီျေးကပမွာ ်မှုအတိုင်ျေးအတွာ အက ွာင်အထည် 

ကဖေါ်ရွာတ င်    ံကတ ြို့ရကသွာအခ ်အခွဲအဟန်ြို့အတွာျေးမ ွာျေးနှင်ြို့ ပပ ပပင်သင်ြို့ကသွာ အဆိုပပ ခ  ်မ ွာျေး၊ ပပ ပပင် 

ကပပွာင်ျေးလွဲကဆွာင်ရ  ်ရန် လိုအပ်ကသွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးဗ ြူဟွာနှင်ြို့စီမံ ိန်ျေးမ ွာျေး၊ 

(ခ) ကင က  ျေးဆိငုရ်ွာတိုျေးတ ်မှု(Financial progress) 

ကင သွာျေးနှင်ြို့ကင သွာျေးမဟုတ်ကသွာအရင်ျေးအနှီျေးလိုအပ်ခ  မ် ွာျေးစုစည်ျေးမပီျေးစီျေးမှု(မူလလ ွာထွာျေးခ  ်နှ

င်ြို့နှိုင်ျေးယှဉ်၍)၊(၃) လပတ်  ုန်တ င်ရှိကသွာကင သွာျေးနှင်ြို့ အပခွာျေးပစစည်ျေးလ ်  န်၊ ကင သွာျေးနှင်ြို့ ကင  

သွာျေးမဟတု်ကသွာအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေးစုကဆွာင်ျေးရွာတ င်    ံကတ ြို့ကနရကသွာအခ ်အခွဲမ ွာျေး၊ ပပဿနွာမ ွာျေး၊ 

ကင က  ျေးစုကဆွာင်ျေးပပင်ဆင်မှုတိုျေးတ ်ရန်အဆိုပပ နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး၊က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးက ွ်ာမတီသည်(၃)လ

ပတ်က ီျေး  ပ်စစ်ကဆျေးမှုအစီရင်ခံစွာ အနှစ်ခ  ပ် ုိပပ စုပပင်ဆင်မပီျေး သ ်ဆိုင်ရွာက  ျေးရ ွာအုပ်စုဥ ကဌနှင်ြို့ 

သ ်ဆိုင်ရွာမမိ ြို့နယ်ဦျေးစီျေးဌွာနမ ွာျေးသိုြို့ အစီရင်ခံကပျေးပိုြို့ပါမည်။ အစီရင်ခံစွာသည် စွာမ  ်နှွာ ၂ မ  ်နှွာ ၊ ၃ 

မ  ်နှွာခန်ြို့ပါဝင်၍ ကအွာ ်ပါအခ  ်မ ွာျေး ုိ အဓိ ထွာျေးကဖေါ်ပပပါမည်။ ၄င်ျေးအစီရင်ခံစွာတ င် 

အခ ်အခွဲနှင်ြို့ရင်ဆိုင်က  ွ်ာလွှွာမှုမ ွာျေး၊က  ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးပပ ပပင်ကပပွာင်ျေးလွဲကဆွာင်ရ  ်မည်ြို့အစီ အစဉ်မ ွာျေး၊ 

လုိအပ်ကသွာအ ူအညီ အကထွာ ် အပံြို့မ ွာျေး စသည်တိုြို့ ပါဝင်ပါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစပ်တလ်ည်က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစအီစဉ်အ ွဲပဖတပ် ွဲ 

 စီမံ ိန်ျေး ွာလနှစ်တစ်နှစ် ုန်ဆုံျေးခ ိန်တ င် စီမံ ိန်ျေး၏ တိုျေးတ ်မှုအကပခအကန ုိ ဘ ်စုံ 

ရှုကထွာင်ြို့မှပပန်လည်သုံျေးသပ်အ ွဲပဖတ်  ပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သုျံေးသပ်ကတ ြို့ဆုံပ ွဲ၏ ရည်ရ ယ်ခ  ်မှွာ 

 ျွန်ုတိုြို့ ကဆွာင်ရ  ်ကသွာက  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏ တုိျေးတ ်မှုအကပခအကနမ ွာျေး ုိ ကအွာ ်ပါ 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေး/ပုဂဂိ လ်မ ွာျေးအွာျေး  ျွနု်ပ်တုိြို့က  ျေးရ ွာ  ဖိတ်  ွာျေးအသိကပျေးတင်ပပနုိင်ကသွာ အခ င်ြို့အလမ်ျေး 

ဖန်တီျေးနိုင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ်  ွာျေးမည်ြို့အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးမှွာ-က  ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးအဖ ွဲြို့၊ 

မမိ ြို့နယ်အုပ်ခ  ပ်ကရျေးနှင်ြို့အပခွာျေးသ ်ဆိုင်ရွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး(ကင က  ျေးထည်ြို့ဝင်သူမ ွာျေး၊ပုဂဂလိ လုပ်ငန်ျေး

ရှင်မ ွာျေး)၊သတင်ျေးမီေီယွာမ ွာျေး၊ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး စသည်တိုြို့ပဖစ်ပါသည်။ 
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 နှစ်ပတ်လည်သုျံေးသပ်ပ ွဲမှ  ျွန်ုပ်တိုြို့၏ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးမိတ်ဖ ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင်ြို့ အပခွာျေးပါဝင် 

သ ်ဆုိင်သူမ ွာျေးထံမှအ  ံပပ ခ  ်၊သံုျေးသပ်ခ  ်မ ွာျေးရယူနုိင်ကသွာအခ င်ြို့အလမ်ျေး  ုိလည်ျေးရရှိ ပါမည်။ 

ဤအ  ံပပ ခ  ်မ ွာျေးပဖင်ြို့ ျွန်ုပ်တိုြို့၏ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ် ုိပပန်လည်ပပ ပပင် ကဆွာင်ရ  ်နိုင်မည် ပဖစ်ပါ 

သည်။ 

 

ကနွာ ဆ် တ် ွဲ (၁) 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ ိျေးကရျေး အကထွာ ်အ ပူပ  ဇယွာျေးမ ွာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ွာ  လူမှုစျီေးပ ွာျေးကရျေး အကပခအကန 

(၁.၁)  လူဦျေးကရနငှ်ြို့ လူဦျေးကရဆိုငရ်ွာ အခ  အ်လ ်မ ွာျေး 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင်ြို့ လူဦျေးကရဆိုင်ရွာ အခ  ်အလ ်မ ွာျေး 

အသ အ်ုပစ် ု   ွာျေး မ စုစကုပါငျ်ေး 
စုစကုပါငျ်ေး၏

%  

၁ နှစ်ကအွာ ် နိုြို့စိုြို့အရ ယ် ၂၀ ၁၅ ၃၅ ၂.၇% 

၁ နှစ်မှ 

၅နှစ်ကအွာ ် 
၅နှစ်ကအွာ ် ကလျေးငယ် ၄၀ ၇၀ ၁၁၀ 

၈.၆% 

၅ နှစ်မှ 

၉နှစ်အထိ 

မူလတန်ျေးက  ွာင်ျေးသွာျေးအရ 

ယ် 
၄၈ ၈၀ ၁၂၈ 

၁၀.၁% 

၉ နှစ်အထ ်မှ 

၁၄နှစ် အထိ 

အလယ်တန်ျေးက  ွာင်ျေးသွာျေး

အရ ယ် 
၇၄ ၁၀၀ ၁၇၄ 

၁၃.၇% 

၁၄ နှစ်အထ ်မှ 

၆၀နှစ် အထိ 
အလုပ်လုပ်နိုင်သည်ြို့အရ ယ် ၃၅၀ ၄၀၀ ၇၅၀ 

၅၉% 

၆၀ နှစ်နှင်ြို့ 

အထ ် 
သ ်က ီျေးရ ယ်က ီျေး ၃၅ ၄၀ ၇၅ 

၅.၉% 

စုစကုပါငျ်ေး လဦူျေးကရ         ၁၂၇၂ ၅၆၇ ၇၀၅ ၁၂၇၂ ၁၀၀% 

စုစကုပါငျ်ေး အမိက်ထွာင်စ ု၂၇၈ တစအ်မိ်ကထွာငရ်ှ ိပ မျ်ေးမျှဦျေးကရ -၄.၆% 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပ်စု အုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်      ။ ျွန်ကတွ်ာတိုြို့ အလည်က  ျေးရ ွာတ င် အိမ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး (၂၇၈) မှ 

လူဉီျေးကရကပါင်ျေး (၁၂၇၂)   (   ွာျေး  ၅၆၇+ မ ၇၀၅) ရှိသည်။ တစ်အိမ်ကထွာင်လ င် ပ မ်ျေးမျှလူဉီျေးကရ 

(၄.၆%) ရှိသပဖင်ြို့ ပမန်မွာနိုင်ငံ၏ စံနှုန်ျေးပဖစ်ကသွာ တစ်အိမ်ကထွာင်ပ မ်ျေးမျှလူဉီျေးကရတိုျေးပ ါျေးမှု 

၅ကယွာ ်နှုန်ျေးထ ် အနည်ျေးငယ်သွာကလ ွာြို့နည်ျေးလ  ်ရှိသည် ုိ ကတ ြို့ရပါသည်။ 

က  ျေးရ ွာတ င်အလုပ်လုပ်နိုင်ကသွာ အရ ယ် လူဦျေးကရမှွာ ၇၅၀ဦျေး (၅၉%) ရှိမပီျေး၊ မှီခိုသူဦျေးကရမှွာ ၅၂၂ဦျေး 

(၄၁%) သွာရှိ ကသွာက  ွာင်ြို့ က  ျေးရ ွာ၏ 

အလုပ်လုပ်နိုင်ကသွာအရ ယ်လူဦျေးကရမှွာအသင်ြို့အတင်ြို့ရှိသည် ုိကတ ြို့ရပါသည်။ ၄င်ျေးအလုပ်လုပ် နိုင်ကသွာ 
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သူမ ွာျေး ုိ အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ွာင်ျေး  ျွမ်ျေး  င်မှုမ ွာျေး ကထွာ ်ပံြို့ကပျေးပခင်ျေး၊တစ်ပိုင်တစ်နိုင်လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ထူကထွာင်နိုင် မည်ဆိုပါ  က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအတ  ် အလွာျေးအလွာ က ွာင်ျေးမ ွာျေးရှိပါသည်။ အ 

လုပ်လုပ်နိုင်ကသွာ အရ ယ်တ င် အမ ိ ျေးသွာျေး အလုပ်လုပ်နိုင်ကသွာ လူဉီျေးကရထ ်အမ ိ ျေးသမီျေးဦျေးကရမှွာ 

၁၆ဦျေး၊ ၃% ပိုမ ွာျေးသည် ုိလည်ျေး ကတ ြို့ရပါသည်။ တစ်နှစ်ကအွာ ်လူဉီျေးကရမှွာ ၃၅ဦျေး(၂.၇%) သွာ 

ရှိသပဖင်ြို့ လူဉီျေးကရကမ ျေးဖ ွာျေးနှုန်ျေး နည်ျေးသည် ုိကတ ြို့ရသည်။ တစ်နှစ်နှင်ြို့ ၅ နှစ်ကအွာ ် လူဦျေးကရ (၁၁၀) ဦျေး 

(၈.၆%) ရှိသပဖင်ြို့ ၅ နှစ်ကအွာ ်  ွာ  ယ်ကဆျေးထိုျေးရမည်ြို့ အကရအတ  ် ုိ အတိအ  သိရှနိိုင်သည်။ 

၅နှစ်မှ၉နှစ်အထိ(၁၂၈)ဦျေး၊ ၉နှစ်အထ ်မှ၁၅နှစ်အထိ(၁၇၄)ဦျေးရှိသပဖင်ြို့ မူလတန်ျေးနှင်ြို့ အလယ်တန်ျေး 

က  ွာင်ျေးကနအရ ယ်လူဉီျေးကရ ိုလည်ျေး သိရှရိကသွာက  ွာင်ြို့ က  ွာင်ျေးကနအရ ယ် ကလျေးတိုင်ျေးက  ွာင်ျေးကနနိုင် 

ပခင်ျေး ရှိမရှိ ုိအလ ယ်တ ူ နှိုင်ျေးယှဉ်သိရှိနိုင်မည်ပဖစ်ပါသည်။ ၆၀ နှစ်နှင်ြို့အထ ် သ ်က ီျေးရ ယ်က ီျေး 

၇၅ကယွာ ်(၅.၉%) ရှိသပဖင်ြို့   န်ျေးမွာကရျေးအကပခအကန အသင်ြို့အတင်ြို့ရှိက  ွာင်ျေး ခန်ြို့မှန်ျေးသရိှိနိုင်ပါသည်။ 

 

(၁.၂)   အလပုလ်ုပန်ိငု်သူ အငအ်ွာျေး 

(၁.၂.၁) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနငှ်ြို့ ဝငက်င ရလပုင်နျ်ေး အမ  ိျေးအစွာျေး 

ဇယွာျေး (၂) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင်ြို့ ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအမ ိ ျေးအစွာျေး 

စဉ ် လုပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလပုအ် ိငု် တ ွဲဖ  ်

လုပ ်ို

င်သဦူျေး

ကရ 

မှတခ်   ်
အိမ ်

ကထွာင်

စ ု

% 

မိသွာျေးစဝု

င်လပု်

အွာျေး 

၁ စို ပ်  ိျေးကရျေး (သျီေးနှ ံထတု်လပုက်ရျေး) 

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး ၆၀ 
၂၁.

၆% 
၆၀ -  

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

 

 

၃၀ ၃၀  

၂ တိရစဆွာန ်ကမ ျေးပမြူကရျေး  

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး ၁၄၅ 
၅၂.၂

% 
၂၉၀ 

၂၀

၀ 
 

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

 

 

   

၃ ငါျေးဖမ်ျေး လုပင်နျ်ေး  

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး      

 အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊      
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စဉ ် လုပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလပုအ် ိငု် တ ွဲဖ  ်

လုပ ်ို

င်သဦူျေး

ကရ 

မှတခ်   ်
အိမ ်

ကထွာင်

စ ု

% 

မိသွာျေးစဝု

င်လပု်

အွာျေး 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

၄ သတတ တူျေးကဖွာက်ရျေး၊ က  ွာ ်ထတု်လပုက်ရျေး နငှ်ြို့ သဘွာဝရင်ျေးပမစမ် ွာျေး ထတု်လပု်ပခငျ်ေး 

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး      

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

 

 

   

၅ ထုတ် နုလ်ပု်ငနျ်ေး 

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး ၁၅ 
၅.၄

% 
  နိုြို့ခ  ်လုပ်ငန်ျေး 

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

၁၅ 

၅.၄

% ၂၀ ၁၅  

၆ လျှပစ်စ၊် ဓွာတက်င ြို့ နငှ်ြို့ ကရကပျေးကဝကရျေး 

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး      

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

 

 

   

၇ ကဆွာ လ်ပု်ကရျေး၊ လ သ်မွာျေး၊ ပန်ျေးရ ံလုပင်နျ်ေး 

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး ၄ 
၁.၄

% 
   

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

၁၆ 

၅.၈

%  ၆ ပန်ျေးရံ 

၈ ယွာဉ၊် စ ် ရိယိွာ၊ အမိ်သုျံေး ပစစည်ျေးမ ွာျေး ပပငဆ်င်ကရျေး  

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး      

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

၂ 

၀.၇

% ၄  ဆိုင် ယ် 
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စဉ ် လုပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလပုအ် ိငု် တ ွဲဖ  ်

လုပ ်ို

င်သဦူျေး

ကရ 

မှတခ်   ်
အိမ ်

ကထွာင်

စ ု

% 

မိသွာျေးစဝု

င်လပု်

အွာျေး 

၉ 
 ျွမ်ျေး  ငပ်ညွာရှငမ် ွာျေး (ဆပံင၊် အလှပပင၊် အပခ်  ပ၊် အငဂ် ငန်ီယွာ၊ သငတ်နျ်ေးကပျေးသ ူ

စသည်) 

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး ၃ 
၁.၁

% 
၉  စ ်ခ  ပ်/ဆံပင် 

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

 

 

   

၁၀ လ ်လ-ီလ ် ွာျေး ကရွာင်ျေးဝယက်ရျေး 

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး ၈ 
၂.၉

% 
၁၄ ၁၆ ၃ 

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

 

 

   

၁၁ ဟိုတယ် နငှ်ြို့ စွာျေးကသွာ ဆ်ိငု ်လပုင်န်ျေး 

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး      

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

 

 

   

၁၂ ပိုြို့ကဆွာင်ကရျေး၊ သိကုလှွာငက်ရျေး နှင်ြို့ ဆ သ် ယ်ကရျေး 

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး      

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

၅ 

၁.၈

%   က ွာင်ျေးကမွာင်ျေး 

၁၃ 
ကင ကခ ျေး ဝနက်ဆွာငမ်ှု လပုင်နျ်ေး (ဘဏ် နငှ်ြို့ ကင ကခ ျေးပခင်ျေး အပါအဝင ်

ကင က  ျေးဝန်ကဆွာင်မှု လပုင်နျ်ေး) 

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး      

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

 

 

   



 

69 
 

စဉ ် လုပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလပုအ် ိငု် တ ွဲဖ  ်

လုပ ်ို

င်သဦူျေး

ကရ 

မှတခ်   ်
အိမ ်

ကထွာင်

စ ု

% 

မိသွာျေးစဝု

င်လပု်

အွာျေး 

၁၄ အိမပ်ခံကပမ ကရွာငျ်ေးဝယ ်ငွှာျေးရမ်ျေးပခငျ်ေးနှင်ြို့ ဆ စ်ပက်သွာ လပုင်နျ်ေးမ ွာျေး 

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး      

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

 

 

   

၁၅ 
ပပည်သဝူန်ကဆွာငမ်ှုလပုင်န်ျေးမ ွာျေး ( အပု်ခ  ပက်ရျေး၊  ွာ  ယက်ရျေးနငှြို့ ်

ကဘျေး င်ျေးလုပံခ ံကရျေး) 

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး      

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

 

 

 ၁ အုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေး 

၁၆ ပညွာကရျေး  

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး      

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

   ၁၀ ဆရွာမ 

၁၇   န်ျေးမွာကရျေး 

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး      

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

၁ 

၀.၄

%   ကဆျေးရံုဝန်ထမ်ျေး 

၁၈ လူမှုကရျေး လပုင်နျ်ေးမ ွာျေး 

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး      

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

 

 

   

၁၉ 
အိမမ် ွာျေးတ င ်အငွှာျေးလိ ု်လပု်သမူ ွာျေးနငှ်ြို့ အမ ိ ျေးအမည ်မကဖွာ်ပပနိုငက်သွာ 

လုပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး      
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စဉ ် လုပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

အဓိ  အလပုအ် ိငု် တ ွဲဖ  ်

လုပ ်ို

င်သဦူျေး

ကရ 

မှတခ်   ်
အိမ ်

ကထွာင်

စ ု

% 

မိသွာျေးစဝု

င်လပု်

အွာျေး 

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

၃ 

၁.၁

%   အပခွာျေး 

၂၀ 
ပပငပ်အဖ ွဲြို့အစညျ်ေးမ ွာျေးနငှ်ြို့  ုမပဏမီ ွာျေးတ င ်လုပ် ိငု်သမူ ွာျေး (ဥပမွာ - UN, INGOs, 

Companies, etc.,) 

  ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်ျေး      

 

အလုပ်သမွာျေး၊   ပန်ျေး၊ 

ရွာသီအလို ် 

အလုပ်သမွာျေး 

 

 

   

  
စုစကုပါငျ်ေး 

၂၇၈ 

၉၉.

၈ ၄၂၉ ၂၆၄  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပ်စု အုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်       က  ျေးရ ွာ၏ အဓိ  အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးလုပ်ငန်ျေးမှွာစို ်ပ ိ ျေးကရျေးပဖစ်မပီျေး က  ျေးရ ွာရှိ 

အိမ်ကပခစုစုကပါင်ျေး (၂၇၈) အန ် စို ်ပ ိ ျေးကရျေး ုိအဓိ လုပ် ုိင်သူ (၆၀)ဦျေး ၊ စို ်ပ ိ ျေးကရျေး   ပန်ျေး လုပ် 

 ုိင်သူဦျေးကရ(၃၀)ဦျေး၊ကမ ျေးပမြူကရျေး ုိအဓိ လုပ် ုိင်သူ(၁၄၅)ဦျေး၊ထုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေး ုိအဓိ လုပ် ုိင်သူ

(၁၅)ဦျေး၊  ပန်ျေးလုပ် ုိင်သူ(၁၅)ဦျေး၊ပန်ျေးရံ ုိအဓိ လုပ် ုိင်သူ(၄)ဦျေး၊  ပန်ျေးလုပ် ုိင်သူ(၁၆)ဦျေး၊ယွာဉ်၊

စ ် ရိယွာပပင်ဆင်ကရျေး ုိအဓိ လုပ် ုိင်သူ(၂)ဦျေး၊စ ်ခ  ပ်/ဆံပင်လုပ်ငန်ျေးတ င်အဓိ လုပ် ုိင်သူ(၃)

ဦျေး၊ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးတ င်အဓိ လုပ် ုိင်သူ(၈)ဦျေး၊ပိုြို့ကဆွာင်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးတ င်အဓိ လုပ် ုိင်သူ(

၅)ဦျေးကဆျေးရံုတ င်လုပ် ုိင်သူ(၁)ဦျေးနှငြို့်အပခွာျေးလုပ် ုိင်သူ(၃)ဦျေး၄င်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်လုပ် ုိင်ကန  

ကသွာမိသွာျေးစုဝင်လုပ်အွာျေးမှွာ(၄၂၉)ဦျေးရှိသည် ုိကလြို့လွာကတ ြို့ရှိရကသွာက  ွာင်ြို့တစ်အိမ်ကထွာင်ပ မ်ျေးမျှမိ

သွာျေးစုဝင်လုပ်အွာျေးအကနပဖင်၂ကယွာ ် နှုန်ျေးအလုပ်လုပ်ကန  ရသည် ုိ 

ကတ ြို့ရသည်။တ ွဲဖ ်လုပ်ငန်ျေးအကနပဖင်ြို့ 

စို ်ပ ိ ျေးကရျေးတ ွဲဖ ်လုပ် ုိင်သူ(၃၀)၊ကမ ျေးပမြူကရျေးတ ွဲဖ ်လုပ် ုိင်သူ၂၀၀)ဦျေး၊ပန်ျေးရံလုပ်ငန်ျေးတ င်တ ွဲဖ ်

လုပ် ုိင်သူ(၆)ဦျေး၊ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးတ ွဲဖ ်လုပ် ုိင်သူ(၃)ဦျေး၊ပပည်သူြို့ဝန်ကဆွာင်မှုြို့တ င်တ ွဲဖ ်လုပ်

 ုိင်သူ(၁) ဦျေး၊ဆရွာမ(၁၀)ဦျေးရှိသည် ုိကတ ြို့ရပါသည်။ ၄င်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် လုပ် ုိင်ကန  ကသွာ 

မိသွာျေးစုဝင်လုပ်အွာျေးမှွာ(၂၆၄)ဦျေးရှိသည် ုိကလြို့လွာကတ ြို့ရှရိကသွာက  ွာင်ြို့တစ်အိမ်ကထွာင်ပ မ်ျေးမျှမိသွာျေးစုဝ

င်လုပ်အွာျေးအကနပဖင်ြို့(၂)ကယွာ ်နှုန်ျေးအလုပ်လုပ်ကန  ရသည် ုိကတ ြို့ရသည်။ရ ွာတ င်အလုပ်လုပ်နိုင်သူဦျေး

ကရ(၇၅၀)ဦျေးရှိကသွ်ာလည်ျေးတ ယ်အလုပ်လုပ်သူ (၆၉၃) ဦျေး ပဖစ်သည်။ 
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(၁.၂.၂)     လပု်ငနျ်ေးနှင်ြို့   ွာျေး၊ မအလို  ်အနညျ်ေးဆုံျေးနငှ်ြို့ အမ ွာျေးဆုျံေး လုပအ်ွာျေးခနှုနျ်ေးထွာျေး  

ဇယွာျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနှင်ြို့   ွာျေး၊ မအလို ် အနည်ျေးဆုံျေးနှင်ြို့ အမ ွာျေးဆုံျေး လုပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး  

# အလပုအ် ိုင ်
ကရတ 

 ်ပု ံ

အမ ွာျေးဆုျံေး 

(  ပ)် 

အနညျ်ေးဆုံျေး 

(  ပ)် မှတခ်   ်

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

၁ လယ်ယွာလုပ်ငန်ျေး ကနြို့စွာျေး  ၅၀၀၀ ၃၅၀၀ ၄၅၀၀ ၂၅၀၀  

၂ တိရစဆွာန်ကမ ျေးပမြူကရျေး ကနြို့စွာျေး      

၃ 

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး - 

ကရခ ိ /ကရငန် 

ငါျေးဖမ်ျေးပခင်ျေး၊ ငါျေးပိ၊ 

ငါျေးကပခွာ ်လုပ်ငန်ျေး 

ကနြို့စွာျေး - - - - - 

၄ 

သတတ တူျေးကဖွ်ာကရျေး၊ 

က  ွာ ်ထုတ်လုပ်ကရျေး 

နှင်ြို့ 

သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

ထုတ်လုပ်ပခင်ျေး 

ကနြို့စွာျေး  -  - - 

၅ ထုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေး ကနြို့စွာျေး     - 

၆ 

ကဆွာ ်လုပ်ကရျေး၊ 

လ ်သ မွာျေး၊ 

ပန်ျေးရံလုပ်ငန်ျေး 

ကနြို့စွာျေး ၇၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၂၅၀၀  

၇ 

ယွာဉ်၊ စ ် ိရိယွာ၊ 

အိမ်သုံျေး ပစစည်ျေးမ ွာျေး 

ပပင်ဆင်ကရျေး 

ကနြို့စွာျေး - - - - - 

၈ 
လ လ်ီ-လ ် ွာျေး 

ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 
ကနြို့စွာျေး  - - - - 

၉ 

 ျွမ်ျေး  င်ပညွာရှင်

မ ွာျေး (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ 

အပ်ခ  ပ်၊ 

အင်ဂ င်နီယွာ၊ 

သင်တန်ျေးကပျေးသူ 

စသည်) 

ကနြို့စွာျေး - - - - - 

၁

၀ 

ဟိုတယ်နှင်ြို့ 

စွာျေးကသွာ ် 
ကနြို့စွာျေး - - - - - 
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# အလပုအ် ိုင ်
ကရတ 

 ်ပု ံ

အမ ွာျေးဆုျံေး 

(  ပ)် 

အနညျ်ေးဆုံျေး 

(  ပ)် မှတခ်   ်

  ွာျေး မ   ွာျေး မ 

ဆိုင်လုပ်ငန်ျေး 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမ ိ ျေးသမီျေး အုပ်စု၊ လယ်သမွာျေး အုပ်စု။ 

 

မှတခ်   ်

(၁) လခစွာျေး အလုပ်သမွာျေးမ ွာျေး၏ တစ်ရ ်ဝင်ကင  = (လစွာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နွာရီတ  ်ပဖင်ြို့ ရကသွာ အလုပ်သမွာျေးမ ွာျေး၏ တစ်ရ ်ဝင်ကင  = (တစ်နွာရီဝင်ကင  × ၈) 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်      ။က  ျေးရ ွာတ င် ကနြို့စွာျေးလုပ် ုိင်ရကသွာလုပ်ငန်ျေးအမ ိ ျေးအစွာျေး(၂)မ ိ ျေးရှိသည် ုိ 

ကတ ြို့ရသည်။လယ်ယွာလုပ်ငန်ျေးတ င်အမ ိ ျေးသွာျေးမ ွာျေး၏အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ  ပ်၅၀၀၀နှင်ြို့အနည်ျေး 

ဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ၄၅၀၀  ပ်ပဖစ်မပီျေးအမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေး၏အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ၃၅၀၀  ပ်နှင်ြို့အနည်ျေး

ဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ၂၅၀၀  ပ်ပဖစ်ပါသည်။ ကဆွာ ်လုပ်ကရျေး၊ လ ်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရံလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်အမ ိ ျေး 

သွာျေးမ ွာျေး၏ အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ ၇၀၀၀  ပ်နှင်ြို့ အနည်ျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ၄၀၀၀  ပ်ပဖစ်မပီျေး အမ ိ ျေး 

သမီျေးမ ွာျေး၏အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခမှွာ၄၀၀၀  ပ်နှင်ြို့ အနည်ျေးဆုံျေးလပ်အွာျေးခမှွာ၂၅၀၀  ပ်ပဖစ်ပါသည်။ 

လုပ်ငန်ျေးအွာျေးလုံျေးတ င် အလုပ်ခ ိန်နှင်ြို့  လုပ်အွာျေးစို ်ထုတ်မှု ပင်ပန်ျေးမှုပခင်ျေးတူကသွ်ာလည်ျေး လုပ်အွာျေးခအ 

ကနပဖင်ြို့   ွာျေးနှင်ြို့ မ ခ ွဲပခွာျေးမှု မမျှတမှု ရှိသည် ုိကတ ြို့ရသည်။ 

 

(၁.၃)  သဘွာဝ ရင်ျေးပမစမ် ွာျေး 

(၁.၃.၁) စို ပ်  ိျေးနိငုက်သွာ ကပမဧရယိွာ 

ဇယွာျေး (၄) က  ျေးရ ွာ၏စို ်ပ ိ ျေးကပမ ပိုင်ဆိုင်မှု 

ကပမအမ ိ ျေးအစွာျေး 
ဧရယိွာ 

(ဧ ) 

ကပမဆလီွှွာ 

အရညအ်ကသ ျေး 

က ွာငျ်ေး/သင်ြို့/

ညံြို့ 

ဆည်ကရရရှမိှု 

(ရ/မရ/အန

ည်ျေး 

အ  ဉျ်ေး) 

ကရရငျ်ေးပမစ ်

(ကရရရှိသည်ြို့ကနရွာ/ 

ကရကပျေးနိငုသ်ည်ြို့ဧ ) 

လယ်ကပမ ၆၂ သင်ြို့ မရ မိုျေးကရ 

ယွာကပမ /ကတွာင်ယွာ ၁၀၀ သင်ြို့ မရ မိုျေးကရ 

ဥယ ွာဉ်ပခံကပမ ၆ သင်ြို့ မရ ပမစ်ကရ 

အိမ်ပခံဝင်ျေး စို ်ခင်ျေး     

နှစ်ရှည်သီျေးနှံစို ်ခင်ျေး     

ကရွှြို့ကပပွာင်ျေးကတွာင်ယွာ

ကပမ 
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ကပမအမ ိ ျေးအစွာျေး 
ဧရယိွာ 

(ဧ ) 

ကပမဆလီွှွာ 

အရညအ်ကသ ျေး 

က ွာငျ်ေး/သင်ြို့/

ညံြို့ 

ဆည်ကရရရှမိှု 

(ရ/မရ/အန

ည်ျေး 

အ  ဉျ်ေး) 

ကရရငျ်ေးပမစ ်

(ကရရရှိသည်ြို့ကနရွာ/ 

ကရကပျေးနိငုသ်ည်ြို့ဧ ) 

 ုိင်ျေး/ ျွန်ျေးကပမ ၃၀    

စွာျေး   ်ကပမ     

ပလပ်ကပမ     

အပခွာျေး     

စုစကုပါငျ်ေး ၂၀၀    

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေး 

အုပ်စု။ 

မှတခ်  ။်       ။ကရရှိသည်ြို့ကနရွာအမ ိ ျေးအစွာျေး - ဆည်၊ ပမစ်ကရတင်၊ စိမြို့်စမ်ျေးကရသ ယ်၊ ကပမကအွာ ်ကရ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်  ။က  ျေးရ ွာ၏ စို ်ပ ိ ျေးကပမပိုင်ဆိုင်မှုမှွာလယ်ကပမဧ (၆၂))ဧ  ရှိသည်။ 

ယွာကပမနှင်ြို့ကတွာင်ယွာ(၁၀၀)ဧ နှင်ြို့ဥယ ွာဉ်ပခံကပမ(၆)ဧ နှငြို့် ုိင်ျေး/ ျွန်ျေးကပမဧ (၃၀)ဧ ရှိသည် ုိ

ကတ ြို့ရှရိပါသည်။စို ်ပ ိ ျေးကပမအွာျေးလုံျေး၏ကပမအရည်အကသ ျေးမှွာအသင်ြို့အတင်ြို့ပဖစ်မပီျေးဆည်ကရမရကသွာ

က  ွာင်ြို့လည်ျေးစို ်ပ ိ ျေးကပမအွာျေးလုံျေးမှွာနှစ်စဉ်မိုျေးကရ ုိသွာအွာျေး ုိျေးစို ်ပ ိ ျေး  ရသည်။ထိုြို့က  ွာင်ြို့မိုျေးကရ

ကလှွာင် န်မ ွာျေးအသစ်တူျေးကဖွာ်ပခင်ျေး၊ကပမကအွာ ်ကရရရှိကအွာင်ကဆွာင်ရ  ်ကပျေးပါ စို ်ပ ိ ျေးကရျေးအတ  ်

အလွာျေးအလွာအထူျေးက ွာင်ျေးမ န်လွာမည်။ 

 

(၁.၃.၂) ဓွာတသ်တတ နငှ်ြို့ အပခွာျေးသဘွာဝ ရငျ်ေးပမစမ် ွာျေး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင်ြို့ အပခွာျေးသဘွာဝ ရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

 

 

 

 

 

 

ပခွာျေး ရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး    

အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစ ် 

သွဲ၊ က  ွာ ်၊  
မ ွာျေး လ ယ် 
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သဘွာဝတိရစဆွာန်မ ိ ျေးစိတ်မ ွာျေး 

( ယုန်၊ကတွာက  ွာင်) 
နည်ျေး ခ ် 

သဘွာဝအပင်မ ိ ျေးစိတမ် ွာျေး 

(န ွာျေးစွာ၊ 

ကဆျေးဘ ်ဝင်အပင်မ ွာျေး) 

(ထကနွာငျ်ေးပင၊်မန်  ည်ျေးပင၊်

 ု ကိ ပင၊်ဇျီေးခ ဉပ်င၊်ပမင်ျေးခ ွာ၊ 

ဆင်တနုျ်ေးမန ယ၊်) 

သင်ြို့ ။ 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်      ။က  ျေးရ ွာတ င် သဘွာဝ အရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေးတ င် သဘွာဝကပါ ်ပင်အကနပဖင်ြို့ 

ထကနွာင်ျေးပင်၊  ု ကိ ပင်၊မန်  ည်ျေးပင်နှင်ြို့ဇီျေးခ ဉ်ပင်စသည်တိုြို့ ရှိကသွ်ာလည်ျေး တပဖည်ျေးပဖည်ျေးရှွာျေးပါျေးလွာသ 

ပဖင်ြို့လ ်လှမ်ျေးမှီမှု နည်ျေးပါျေးလွာသည်။အပခွာျေးအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေးအကနပဖင်ြို့ ကဆွာ ်လုပ်ကရျေးအတ  ် အသုံျေး 

ဝင်ကသွာသွဲ ုိအလုံအကလွာ ်ရရှိနိုင်ကသွ်ာလည်ျေးက  ျေးရ ွာလူထုအကနပဖင်ြို့အရင်ျေးအနှီျေးနှင်ြို့နည်ျေးပညွာအွာျေး

နည်ျေးကသွာက  ွာင်ြို့ထိကရွာ ်ကသွာအ  ိ ျေးအပမတ် ုိမရရှိနိုင်  ပါ။ကေသခံမ ွာျေးအကနပဖင်ြို့ ုိယ်ပိုင်လုပ် ုိ

င်လိုကသွ်ာလည်ျေးအရင်ျေးအနှီျေးနည်ျေးပါျေးပခင်ျေးနှင်ြို့အဆ ်အသ ယ်မရှိပခင်ျေးတိုြို့က  ွာင်ြို့လုပ် ုိင်နိုင်ပခင်ျေးမရှိပါ။

သဘွာဝကတွာရုိင်ျေးတိရိစဆွာန်မ ွာျေးအကနပဖင်ြို့ယုန်၊ကတွာက  ွာင်တိုြို့ကတ ြို့ရှရိကသွ်ာလည်ျေးလ ်လမ်ျေးမှီမှုနည်ျေးပါ

သည်။သဘွာဝကဆျေးဖ ်ဝင်အပင်အကနပဖင်ြို့ဆင်တုံျေးမန ယ်နှင်ြို့ပမင်ျေးခ ွာရ  ်စသည်တိုြို့အလုံအကလွာ ်ထ  ်

ရှိကသွ်ာလည်ျေး၄င်ျေးသဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေး ုိဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအတ  ်အသုျံေးပပ နိုင်ရန်ဗဟုသုတနှင်ြို့နည်ပညွာ

အွာျေးနည်ျေးကနပါသည်။ 

 

 (၁.၄)  ဥစစွာဓနအဆင်ြို့အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင်ြို့ အကပခအကန 

အက  ွာငျ်ေး အရွာ 

သတမ်ှတစ်နံှုနျ်ေး 

အဆငက်ပပ

ကသွာ 

အိမက်ထွာငစ် ု

အလယအ်လတ်

ရှ ိ

ကသွာအမိက်ထွာင်

စ ု

ဆင်ျေးရွဲကသွာ 

အိမက်ထွာငစ် ု

အလ နဆ်င်ျေးရွဲ

ကသွာ 

အိမက်ထွာငစ် ု

ကပမယွာပိုင်ဆိုင်မှု ၁၀-၁၂ ၅-၁၀ ၁-၅ ကပမယွာမွဲြို့ 

အိမ်အကပခအကန  တို ်၊ သ ပ်မိျုေး၊  
သ ပ်မိျုေး၊ 

ဝါျေးထရံ ွာ၊  

ဝါျေး ပ်မိုျေး၊ 

ဝါျေးထရံ ွာ၊ 

ထန်ျေးရ  ်မိုျေး၊ 

ဝါျေးထရံ ွာ၊ ၊ 

လုပ်ငန်ျေးသုံျေး ိရိ

ယွာ ပိငု်ဆိုင်မှု 

လ တ် န်ျေးထ န်

စ ်၊ကထွ်ာလွာ

ကထွာလ်ွာဂ ီ၊ကရစု

ပ်စ ်၊က ိတ်ခုံ  

ခိုင်ျေးန ွာျေးရှဉ်ျေး၊ကပါ

 ်တူျေး၊ကပါ ်

ကပါ ်တူျေး၊တူ၊သံ

တူရ င်ျေး၊ပခင်ျေးကတွာ
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ရင်ျေးပမစ် … (၁) က  ျေးရ ွာလုံျေး ျွတ် အစည်ျေးအကဝျေးပပ လုပ်ပခင်ျေး။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်       ။က  ျေးရ ွာ၏ ဥစစွာဓနအဆင်ြို့ သတမ်ှတ်ရွာတ င် အဆင်ြို့(၄) ဆင်ြို့ သတ် 

မှတ်ထွာျေးပါသည်။အဆင်ကပပကသွာအဆင်ြို့ အိမ်ကထွာင်စု၁၀အိမ်(၃.၆%)၊ အလယ်အလတ်အဆင်ြို့အိမ် 

ကထွာင်စု၃၀အိမ်(၁၀.၈%)၊ဆင်ျေးရွဲကသွာအိမ်ကထွာင်စု၇၈အိမ်(၂၈%)နငှ်ြို့အဆင်ျေးရွဲဆုံျေး အိမ် ကထွာင်စု ၁၆၀ 

အိမ် (၅၇.၆%) ရှိသည်။ ထိုြို့က  ွာင်ြို့ အဆင်ကပပကသွာအဆင်ြို့၁၀အိမ်(၃.၆%) အလယ် အလတ်အဆင်ြို့ 

၃၀အိမ် (၁၀.၈%) သွာ တစ်နှစ်ပါတလ်ုံျေး ဝမ်ျေးစွာဖူလုံမှုရှိမပီျေး   န် ဆင်ျေးရွဲသွာျေး အိမ်ကထွာင်စု ၇၈အိမ် 

(၂၈%)နှင်ြို့ အဆင်ျေးရွဲဆုံျေးအိမ်ကထွာင်စု ၁၆၀အိမ် (၅၇.၆%) သည် တစ်နှစ်ပါတလ်ုံျေး ဝမ်ျေးစွာ ဖူလုံမှု 

မရှိက  ွာင်ျေးကတ ြို့ရသည်။ဝမ်ျေးစွာဖူလုမံှုမရှိကသွာအိမ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး၂၃၈အိမ်(၈၅.၆%)မှွာအဆင်ကပပကသွာ

အိမ်ကထွာင်စုနှင်ြို့အလယ်အလတ် အိမ်ကထွာင်စမု ွာျေးတ င် ကနြို့စွာျေးအငှါျေးလုပ် ုိင်  ရကသွ်ာလည်ျေး အလုပ်ပုံ 

မှန်မရ  ဘွဲ ကနြို့စွာျေးခမှွာလည်ျေး နည်ျေး  သည်။ပိုင်ဆိုင်ပစစည်ျေးအကနပဖင်ြို့လည်ျေး မျှတမှုမရှိက  ွာင်ျေးကတ ြို့ရ 

သည်။အဆင်ကပပနှင်ြို့အလယ်အလတ်လူတန်ျေးစွာျေးမှွာ ၄၀အိမ်(၁၄.၄%)ရှိမပီျေး အိမ်ကထွာင်စုအကရအတ  ် 

အွာျေးပဖင်ြို့နည်ျေးကသွ်ာလည်ျေးပိုင်ဆိုင်မှုတ င်မ ွာျေးစ ွာပိုင်ဆိုင်သည် ုိကတ ြို့ရသည်။  န်ဆင်ျေးရွဲနှင်ြို့အဆင်ျေးရွဲဆုံျေး

အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေးမှွာ အကရအတ  ်မ ွာျေးကသွ်ာလည်ျေး ပိုင်ဆိုင်မှု အလ န်နည်ျေးမပီျေး ကပမယွာမွဲြို့နှင်ြို့   ပမ်ျေး 

မ ွာျေးပဖစ်သည် ုိ ကတ ြို့  ရသည်။ 

 

(၁.၅)  ထိခိ ု်လ ယမ်ှု 

(၁.၅.၁) ဝမျ်ေးစွာ ဖူလုမံှု 

ဇယွာျေး (၇) ကခ ျေးငှွာျေးပခင်ျေးမရှိဘွဲ တစ်ကနြို့လျှင် အနည်ျေးဆုံျေး နှစ်နပ်စွာျေးနိုင်သည်ြို့ အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေး (ဥစစွာဓန 

အဆငြို့် “၃” နှင်ြို့ “၄” အိမ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး၏ ၃၀ ရွာခိငု်နှုန်ျေး) 

အခ နိ် ွာလ 

အိမက်ထွာငစ် ု

အကရအတ 

 ် 

အိမက်ထွာင်

စ%ု 
ကပဖရှငျ်ေးသည်ြို့ နညျ်ေးဗ ြူဟွာ 

၃ လကအွာ ် ၃၆ ၆၉.၂%  

ဂ ီ၊ကရစုပ်စ ်-  ပပွာျေး င်ျေး 

 ုန်ထုတ်လုပ်မှုနှ

ငြို့် မဆိုင်ကသွာ 

ပိုင်ဆိုင်မှု 

 ွာျေး၊ဆိုင် 

ယ်၊ဖုန်ျေး၊တီဗ ီ၊

ကရခွဲကသတတွာ၊ပ

န် ွာ၊ဆိုလွာ 

ဆိုင် ယ်-

၂၊ဖုန်ျေး၊ဆိုလွာ၊ပ

န် ွာ 

ဆိုင် ယ်-၊ဖုန်ျေး-

၁၊ 
စ ်ဘီျေး-၁၊ဖုန်ျေး 

အဓိ စီျေးပ ွာျေးကရျေး 

လုပ်ငန်ျေး 

အကရွာင်ျေးအ၀

ယ်၊ကစ ျေးဆိုင် 

အကရွာင်ျေးအ၀ယ်၊

ကစ ျေးဆိုင် 
  ပန်ျေး၊စ ်ခ  ပ်   ပန်ျေး၊ကပမယွာမွဲြို့ 

အပခွာျေးပိုင်ဆိုင်မှု 
ကစ ျေးဆိုင်၊ယ က

န်ျေး 
ယ ကန်ျေး   

အိမ်ကထွာင်စု -  ၁၀(၃.၆) ၃၀(၁၀.၈) ၇၈(၂၈%) ၁၆၀(၅၇.၆%) 
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အခ နိ် ွာလ 

အိမက်ထွာငစ် ု

အကရအတ 

 ် 

အိမက်ထွာင်

စ%ု 
ကပဖရှငျ်ေးသည်ြို့ နညျ်ေးဗ ြူဟွာ 

၃ လနှင်ြို့ ၆ လ 

ကအွာ ် 
၁၆ ၃၈.၈% 

 

၆လမှ၁၂လအထိ    

ရင်ျေးပမစ် .. ဥစစွာဓနအဆင်ြို့ “၃” နှင်ြို့ “၄” အိမ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး၏ ၃၀ ရွာခိုင်နှုန်ျေးအွာျေး 

စစ်တမ်ျေးက ွာ ်ယူပခင်ျေး။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်       ။(အဆင်ြို့ ၃ မ ှ ၇၈ အမိန်ှင်ြို့ အဆင်ြို့ ၄ မ၁ှ၆၀အမိ၊် စုစကုပါင်ျေး ၁၃အိမ်) 

က  ျေးရ ွာတ င် အဆင်ြို့၃မိသွာျေးစု၏ 

၂၈%(၇၈)အိမ်နှင်ြို့အဆင်ြို့၄မိသွာျေးစု၏၅၇.၆%(၁၆၀)အိမ်၊စုစုကပါင်ျေး၁၃ အိမ်ကထွာင်စုအွာျေး စစိစ်  ည်ြို့ 

ရွာတ င် က  ျေးရ ွာတ င် ကခ ျေးငှါျေးပခင်ျေးမရှိဘွဲ တစ်ကနြို့လ င် အနည်ျေးဆုံျေး ၂နပ် 

စွာျေးနိုင်သည်ြို့အမိ်ကထွာင်စုမ ွာျေးမှွာ၃လကအွာ ်ဝမ်ျေးစွာဖူလုကံသွာအိမ်ကထွာင်စု၃၆အိမ်(၆၉.၂%)နှင်ြို့၃လနှင်ြို့

၆လကအွာ ်ဝမ်ျေးစွာဖူလုံကသွာအိမ်ကထွာင်စု၁၆အိမ်(၃၈.၈%)ရှိမပီျေး  ပန်ျေးအလုပ်နှင်ြို့ကဆ မ ိ ျေးမ ွာျေးထံမှကခ ျေး

ယူပခင်ျေးပဖင်ြို့ကပဖရှင်ျေး  သည်။၄င်ျေးမိသွာျေးစုမ ွာျေးမှွာကင နှင်ြို့ရိ ခွာတိုြို့ ုိအတိုျေးနှုန်ျေးက ီျေးစ ွာပဖင်ြို့ကခ ျေးယူ  ရမပီျေး

လုပ်အွာျေး ပဖင်ြို့ ပပန်လည်ကပျေးဆပ်  ရပ ါ သည်။ 

 

(၁.၅.၂)  ူညကီစွာင်ြို့ကရွှာ ်မှု အထျူေးလိအုပ်ကသွာ အုပစ်မု ွာျေး၏ ထခိို လ် ယမ်ှု အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၈)  ူညီကစွာင်ြို့ကရှွာ ်မှု အထူျေးလိုအပ်ကသွာ အုပ်စုမ ွာျေး၏ ထိခို ်လ ယ်မှု အကပခအကန 

အက  ွာငျ်ေးအရွာ   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မိသွာျေးစုကစွာင်ြို့ကရှွာ ်မှုမရှိကသွာ သ ်က ီျေးရ ယ်အို ၆၀ 

နှစ်နှင်ြို့အထ ် 
   

မိသွာျေးစု/ရပ်ရ ွာ၏ကစွာင်ြို့ကရှွာ ်မှုမရှိကသွာ မသန်စ မ်ျေးသည်ြို့ 

ပုဂဂိ လ် 
- - - 

 အိမက်ထွာငစ် ုအကရအတ  ် 

ဆင်ျေးရွဲ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည်ြို့ အမ ိ ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင် 

အိမ်ကထွာင်စု   
၃ 

ဆင်ျေးရွဲ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည်ြို့ မုဆိုျေးဖို/ တစ်ခုလပ် 

အိမ်ကထွာင်စု 
 

အပခွာျေးကေသသိုြို့   ွာပမင်ြို့စ ွာ သ ွာျေးကရွာ ် 

ကနထိုင်လုပ် ုိင်ကနသည်ြို့ ဆင်ျေးရွဲသည်ြို့ အိမ်ကထွာင်စု 
- 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 
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ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်          ။က  ျေးရ ွာတ င် ဆင်ျေးရွဲ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည်ြို့ အမ ိ ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်သည်ြို့ 

အိမ်ကထွာင်စု(၃) အိမ်ရှိပ ါ  သည်။ 

  

(၁.၅.၃) က  ျေးရ ွာ၏ ထခိို ်သ က်ရွာ လ် ယမ်ှု အကပခအကန 

ဇယွာျေး (၉) က  ျေးရ ွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရွာ ်လ ယ်မှု အကပခအကန 

စဉ ်
ထိခိ ု်လ ယမ်ှုအမ ိ ျေးအ

စွာျေး 

ထိခိ ု်လ ယမ်ှု 

(နိမ်ြို့/လတ/်ပမင်ြို့

) 

မှတခ်   ်

၁ စွာျေးနပ်ရိ ခွာ မဖူလုံမှု လတ် 
မိသွာျေးစုအတ င်ျေးအလုပ်လုပ် ုိင်သူဦျေး

ကရအသင်ြို့အတင်ြို့ရှိ  သည်။ 

၂ 
သဘွာဝရင်ျေးပမစ် ရှွာျေးပါျေးမှု 

(ကပမ၊ စို ်ပ ိ ျေးကရ) 
လတ် 

စိ ်ုပ ိ ျေးကရမရ၊စို ်ပ ိ ျေးကပမတိုျေးခ ွဲြို့ရန်မ

ရှိ။ 

၃ ကရက ီျေးပခင်ျေး နိမ်ြို့  ုန်ျေးပမင်ြို့ကေသပဖစ်ကသွာက  ွာင်ြို့ 

၄ မိုျေးကခါင်ပခင်ျေး လတ် မိုျေးကရခ ိန်၅၀လ ်မနီျေးပါျေး 

၅ အကအျေးလ န် ွဲပခင်ျေး နိမ်ြို့ ပဖစ်ကလြို့ပဖစ်ထမရှိ 

၆ မုန်တိုင်ျေး နိမ်ြို့ ဆိုျေးဆိုျေးရ ွာျေးရ ွာျေးပဖစ်ကပေါ်ကလြို့မရှိ 

၇ ငလ င် နိမ်ြို့ ငလ င်ဇုန်အတ င်ျေးမတည်ရှ ိ

၈ မီျေးကဘျေး လတ် အခ ိန်မကရ ျေး  ကရွာ ်နိုင် 

၉ ဆွာျေးငန်ကရဝင်ကပမ နိမ်ြို့ ပင်လယ်နှင်နီျေးစပ်မှုမရှိ 

၁၀ 
ကပမမပိ ပခင်ျေး၊ ကပမဆီလွှွာ 

ပ  ်ယ င်ျေးမှု 
ပမင်ြို့ သစ်ကတွာပပ န်ျေးတီျေးမှုက  ွာင်ြို့ 

၁၁ သစ်ကတွာပပ န်ျေးတီျေးပခင်ျေး ပမင်ြို့ သစ်ထုတ်လုပ်မှုမ ွာျေးသည်။ 

၁၂ ငှ ်ဖ ွာျေးကရွာဂါ နိမ်ြို့ ငှ ်ဖ ွာျေးဇုန်အတ င်ျေးမရှိ။ 

၁၃ တီဘီကရွာဂါ လတ် 

အသ ်ရှုလမ်ျေးက  ွာင်ျေးနှင်ြို့လူြို့အသံုျေး

အကဆွာင်မ ွာျေးမှတဆင်ြို့ ူျေးစ ်ကသွာ

က  ွာင်ြို့ 

၁၄ 
 ုိယ်ခံအွာျေး  ဆင်ျေးမှုကရွာ

ဂ ါ                 
နိမ်ြို့ မရှိ။ 

၁၅ ပပည်တ င်ျေး ပဋိပ ခ နိမ်ြို့ မရှိ 

၁၆ 
တိရစဆွာန်  ူျေးစ ်ကရွာဂါ 

  ကရွာ ်မှု 
နိမ်ြို့ မရှိ 

၁၇ လူ ုန် ူျေးပခင်ျေး နိမ်ြို့ မရှိကသျေးပါ။ 

၁၈ ကဝျေးလံကခါင်သီ/လမ်ျေးပန်ျေး လတ် လမ်ျေးပန်ျေးဆ ်သ ယ်ကရျေး က ွာင်ျေးမပီျေး 
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စဉ ်
ထိခိ ု်လ ယမ်ှုအမ ိ ျေးအ

စွာျေး 

ထိခိ ု်လ ယမ်ှု 

(နိမ်ြို့/လတ/်ပမင်ြို့

) 

မှတခ်   ်

ဆ ်သ ယ်ကရျေးခ ်ခွဲ 

စသည် 

တစ်နှစ် ပတ် လုံျေးအခ ိန်မကရ ျေး 

သ ွာျေးလွာနိုင်။ 

၁၉ အပခွာျေး   

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်  ။က  ျေးရ ွာ၏ထိခို ်သ ်ကရွာ ်လ ယ်မှု အကပခအကနတ င် စွာျေးနပ်ရိ ခွာ မ 

ဖူလုံမှုတ ငမ်ိသွာျေးစုအတ င်ျေးအလုပ်လုပ် ုိင်သူဦျေးကရအသင်ြို့အတင်ြို့ရှိကသွာက  ွာင်ြို့ ထိခို ်လ ယ်မှု လတ် 

ပဖစ်သည်။ သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်ရှွာျေးပါျေးမှုတ င် စို ်ပ ိ ျေးကရမရ၊စို ်ပ ိ ျေးကပမတိုျေးခ ွဲြို့ရန်မရှိပခင်ျေးတိုြို့က  ွာင်ြို့  

ထိခို ်လ ယ်မှု လတ်သည်။ သစ်ကတွာမ ွာျေး၊ထင်ျေးမ ွာျေးစည်ျေး မ်ျေးမွဲြို့ခုတ်လှွဲပခင်ျေးနှင်ြို့ မီျေးကသ ျေး ထုတ်လုပ် 

ပခင်ျေးက  ွာင်ြို့လည်ျေး သစ်ကတွာပပ န်ျေးတီျေးမှုပမင်ြို့သည်။သစ်ကတွာပပ န်ျေးတီျေးမှုက  ွာင်ြို့ ကပမမပိ ပခင်ျေး၊ကပမဆီလွှွာ 

ပ  ်ယ င်ျေးမှုတ င်ပမင်ြို့သည်။တီဘီကရွာဂါသည်အသ ်ရှုလမ်ျေးက  ွာင်ျေးနှင်ြို့လူြို့အသုံျေးအကဆွာင်မ ွာျေးမှတဆင်ြို့

 ူျေးစ ်တတ်ကသွာက  ွာင်ြို့လတ်သည်။အပူပိုင်ျေး ကေသပဖစ် ၍ မိုျေးကခါင်ပခင်ျေး တိုြို့က  ွာင်ြို့ ထိခို ်လ ယ်မှု 

ပမင်ြို့သည်။မီျေးကဘျေးမှွာလည်ျေး အခ ိန်မကရ ျေး  ကရွာ ်နိုင်ကသွာက  ွာင်ြို့ ထိခို ်လ ယ်မှုလတ်ပဖစ်သည်။လမ်ျေး 

ပန်ျေးဆ ်သ ယ်ကရျေးက ွာင်ျေးမပီျေး တစ်နှစ်ပတ်လုံျေး အခ ိန်မကရ ျေးသ ွာျေးလွာနိုင်ကသွာက  ွာင်ြို့ လတ်သည်။  

ငှ ်ဖ ွာျေးနှင်ြို့ အပခွာျေး ူျေးစ ်ကရွာဂါမ ွာျေး  ူျေးစ ်နိုင်ကပခမ ွာျေးပခင်ျေး၊ မကတွာ် တဆထိခို ်နိုင်ကပခမ ွာျေးပခင်ျေး၊ 

ကရက ီျေးပခင်ျေး၊အကအျေးလ န် ွဲပခင်ျေး၊မုန်တိငု်ျေး၊ဆွာျေးငန် ကရဝင်ကရွာ ်မှု၊ ပပည်တ င်ျေးပဍိပ ခ၊ တိရစိဆွာန် ူျေးစ ် 

ကရွာဂါ   ကရွာ ်မှု၊ လူ ုန် ူျေးမှုတိုြို့တ င် ထိခို ် လ ယ်မှုနိမ်ြို့သည်။ 

   

(၁.၅.၄) ထိခို သ် က်ရွာ ်မှု ခရံနိုငသ်ည်ြို့သူမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထိခို ်သ ်ကရွာ ်မှု ခံရနိုင်သည်ြို့သူမ ွာျေး 

စ

ဉ ်

ထိခိ ု်သ က်ရွာ မ်ှု  

ခရံနိငုသ်ည်ြို့သူမ ွာျေး 

ထိခိ ု်မှု 

(နိမ်ြို့/လတ/်ပမ

င်ြို့) 

မှတခ်   ်

၁ လူငယ် ပမင်ြို့ 

မိသွာျေးစုဝင်ကင အတ  ် 

အဓိ အလုပ်လုပ်  ုိင်  ရသည်။ 

ယဉ်တို ်မှု၊ လူ ုန် ူျေးခံရမှု 

ထိခို ်နိုင်မှု မ ွာျေးသည်။ 

၂ 
အမ ိ ျေးသမီျေး ဦျေးကဆွာင်သည်ြို့ 

ဆင်ျေးရွဲသည်ြို့ အိမ်ကထွာင်စု  
ပမင်ြို့ မိသွာျေးစုမ ွာျေးမပီျေး ဝင်ကင နည်ျေးသည်။  

၃ 
ကပမယွာမွဲြို့၊ 

ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ 
ပမင်ြို့ 

ပုံမှန်အလုပ်အ ုိင်မရှိ။ 

ဝင်ကင နည်ျေးသည်။ 
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စ

ဉ ်

ထိခိ ု်သ က်ရွာ မ်ှု  

ခရံနိငုသ်ည်ြို့သူမ ွာျေး 

ထိခိ ု်မှု 

(နိမ်ြို့/လတ/်ပမ

င်ြို့) 

မှတခ်   ်

၄ 

သဘွာဝကဘျေးေဏ် ဆိုျေးရ ွာျေးစ ွာ 

  ကရွာ ်နိုင်ကသွာ 

အိမ်ကထွာင်စု/  ူျေးစ ်ကရွာဂါ 

ထူကပပွာကသွာ ကေသတ င် 

ကနထိုင်သူ 

လတ် 
ကတွာင်  ကခ ွာင်ျေးကရက  ွာင်ြို့ပဖစ် 

သည်။ 

၅ ပမစ် မ်ျေးကဘျေး ကနထိုင်သူမ ွာျေး မရှိ မရှိ၊  ုန်ျေးပမင်ြို့ကေသ။ 

၆ 

မကတွာတ်ဆမှုပဖစ်နိုင်ကပခမ ွာျေး

ကသွာ ကနရွာ (Prone to 

accident) တ င် 

ကနထိုင်သူမ ွာျေး 

မရှိ  

၇ 
ပပည်တ င်ျေးကနရပ်စ န်ြို့ခ ွာကရွှြို့ 

ကပပွာင်ျေးခံ ရသူမ ွာျေး (IDP) 
မရှိ  

၈ ကပမနိမ်ြို့ပိုင်ျေး ကနထိုင်သူမ ွာျေး မရှိ  

၉ ငါျေး န်ပိုင်ရှင် မရှိ  

၁

၀ 

လ လ်ုပ်လ ်စွာျေးမ ွာျေး၊ 

  ပန်ျေး 
ပမင်ြို့ 

ပုံမှန်အလုပ်အ ုိင်မရှိ။ 

လုပ်အွာျေးခနည်ျေးသည်။ 

ဝင်ကင နည်ျေးသည်။ 

၁

၁ 
လူနည်ျေးစုလူမ ိ ျေးမ ွာျေး မရှိ  

၁၂ 
ကေသတ င်ျေးပဋိပ ခ 

ဧရိယွာတ င် ကနထိုင်သူမ ွာျေး 
မရှိ  

၁

၃ 

နယ်စပ်ကေသတ င် 

ကနထိုင်သူမ ွာျေး 
မရှိ  

၁

၄ 
ကရွှတ င်ျေးလုပ်သွာျေး မရှိ  

၁

၅ 
ကဆျေးစ ွဲသူမ ွာျေး မရှိ  

၁

၆ 

 ူျေးစ ်ကရွာဂါရနိုင်ကပခရှ

ကသွာ သူမ ွာျေး 
နိမ်ြို့  

၁ လှည်ြို့လည်သ ွာျေးလွာ၍ မရှိ  
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စ

ဉ ်

ထိခိ ု်သ က်ရွာ မ်ှု  

ခရံနိငုသ်ည်ြို့သူမ ွာျေး 

ထိခိ ု်မှု 

(နိမ်ြို့/လတ/်ပမ

င်ြို့) 

မှတခ်   ်

၇ ကစ ျေးကရွာင်ျေးသမူ ွာျေး 

၁

၈ 
ကနရပ်ပပန် အကပခခ သူမ ွာျေး မရှိ  

၁

၉ 
ကရ ြို့ကပပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး မရှိ  

၂

၀ 
 ွာျေးသမွာျေး ပမင်ြို့ အခ ိန်မကရ ျေး ယွာဉ်အနတရွာယ်ရှိသည်။ 

၂၁  အပခွာျေး   

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်     ။ထိခို ်သ ်ရွာ ်လ ယ်မှုခံရနိုင်ကသွာ လူအုပ်စုမ ွာျေးတ င်လည်ျေးလူငယ်၊ 

အမ ိ ျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်သည်ြို့ဆင်ျေးရွဲသည်ြို့အိမ်ကထွာင်စု၊ကပမယွာမွဲြို့ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ၊လ ်လုပ်လ ်စွာျေး

မ ွာျေး၊  ပန်ျေးမ ွာျေးနှင်ြို့  ွာျေးသမွာျေးမ ွာျေးမှွာ ထိခို ်လ ယ်မှုပမင်ြို့သည်။သဘွာဝကဘျေးေဏ်ဆိုျေးဝါျေးစ ွာ   ကရွာ ် 

နိုင်ကသွာ အိမ်ကထွာင်စု/ ူျေးစ ်ကရွာဂ ါ ထူကပပွာကသွာကေသတ င် ကနထိုင်သူမ ွာျေးမှွာထိခို ်လ ယ်မှု လတ် 

သည်။ပပည်တ င်ျေးကနရပ်စ န်ြို့ခ ွာကရွှြို့ကပပွာင်ျေးခံရသူမ ွာျေး၊ကပမနိမ်ြို့ပိုင်ျေးကနထိုင်သမူ ွာျေး၊ငါျေး န်ပိုင်ရှင်၊လူနည်ျေးစု

လူမ ိ ျေးမ ွာျေး၊ ပမစ် မ်ျေးကဘျေးကနထိုင်သူမ ွာျေး၊ ကေသတ င်ျေးပဋိပ ဧရိယွာတ င် ကနထိုင်သူမ ွာျေး၊နယ်စပ်ကေသ 

တ င်ကနထိုင်သူမ ွာျေး၊ကရွှတ င်ျေးလုပ်သွာျေး၊ လှည်ြို့ လည်သ ွာျေးလွာ၍ က ျေးကရွာင်ျေးသူမ ွာျေး နှင်ြို့ကနရပ်ပပန် ကပခခ  

သူမ ွာျေး မှွာမရှပိ ါ ။  

 

(၂)   က  ျေးရ ွာ၏ လ ်ရှ ိဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး အကပခအကန  

(၂.၁) ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစညျ်ေးမ ွာျေး အကပခအကန 

(၂.၁.၁) က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှ ိလူထအုကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၁) က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှိ လူထုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စ

ဉ ်

အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး 

အမည ်

အ

မ ိ ျေး 

အ

စွာျေး 

(၁/

၂/၃

) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ျေးကရ 

လုပင်နျ်ေး တွာဝန ်

ဦျေးကဆွာင ်         

ဖ ွဲြို့စညျ်ေး 

သူမ ွာျေး  

(၄/၅) 

စ မျ်ေး 

ကဆွာင ်

နိငု်မှု 

(၆/၇/၈) 
  ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ န ွာျေးသမဘဏ် ၁ ၅၀ ၆ ၁၁၀ ကင ကခ ျေးလုပ်ငန်ျေး ၅ ၇ 
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စ

ဉ ်

အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး 

အမည ်

အ

မ ိ ျေး 

အ

စွာျေး 

(၁/

၂/၃

) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ျေးကရ 

လုပင်နျ်ေး တွာဝန ်

ဦျေးကဆွာင ်         

ဖ ွဲြို့စညျ်ေး 

သူမ ွာျေး  

(၄/၅) 

စ မျ်ေး 

ကဆွာင ်

နိငု်မှု 

(၆/၇/၈) 
  ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၀ 

၂ စို ်ဘဏ် ၁ 
၁၅

၀ 

၅

၀ 
၂၀၀ ကင ကခ ျေးလုပ်ငန်ျေး ၄ ၇ 

၃ က  ွာင်ျေးက ွ်ာမတီ ၂ ၁၀ ၅ ၁၅ လူမှုကရျေး ၄ ၇ 

၄ ဓမမစ  ွာအသင်ျေး ၃ - 
၅

၀ 
၅၀ ဘွာသွာကရျေး ၄ ၈ 

၅ ပရဟိတ ၃  
၅

၀ 
၅၀ ဘွာသွာကရျေး ၅ ၈ 

၆   -      

၇    -     

၈   -      

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမ ိ ျေးသမီျေး အုပ်စု။ 

အုပစ်အုမ  ိျေးအစွာျေး 

(၁) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခခံကသွာအုပ်စု- လယ်သမွာျေးအဖ ွဲြို့၊ ကင စုကင ကခ ျေးအဖ ွဲြို့ စသညြို့်။  

(၂) လူမှုကရျေးအဖ ွဲြို့ - ဥပမွာ - အမ ိ ျေးသမီျေးအဖ ွဲြို့၊ လူငယ်အဖ ွဲြို့၊  ုိယ်ထူ ုိယ်ထအဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘွာသွာကရျေးနှင်ြို့ ယဉ်က  ျေးမှုအဖ ွဲြို့။ 

ဦျေးကဆွာငဖ် ွဲြို့စညျ်ေးသမူ ွာျေး 

(၄) က  ျေးရ ွာလူထု ုိယ်တိုင် 

(၅) ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

အဖ ွဲြို့စ မ်ျေးကဆွာငန်ိငုမ်ှုအကပခအကန 

(၆) က ွာင်ျေး - လ န်ခွဲြို့ကသွာနှစ်  ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးရည်မှန်ျေးခ  ် (၁-၂) ခ ု ကအွာင်ပမင်မှု ရရှိခွဲြို့။ 

ပုံမှန်အစည်ျေးအကဝျေး   င်ျေးပပခင်ျေးနှင်ြို့ တ ်ကရွာ ်မှုက ွာင်ျေး၊  မှတ်တမ်ျေးမ ွာျေး ုိ စနစ်တ   

ထိန်ျေးသမိ်ျေးထွာျေးရှိပခင်ျေး၊ က  ျေးရ ွာတ င်ျေးရှိ အပခွာျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင်ြို့ ည ိနှိုင်ျေးကဆွာင်ရ  ်မှု ရှိပခင်ျေး။ 

(၇) သင်ြို့ - လ န်ခွဲြို့ကသွာနှစ်  ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးရည်မှန်ျေးခ  ် (၁-၂) ခ ု ကအွာင်ပမင်မှု ရရှိခွဲြို့။ 

ပုံမှန်အစည်ျေးအကဝျေး   င်ျေးပပခင်ျေးနှင်ြို့  အသင်ြို့အတင်ြို့ တ ်ကရွာ ်မှုရှိ၊  မှတ်တမ်ျေးအခ ိ ြို့ စနစ်တ   

ထိန်ျေးသမိ်ျေးထွာျေးရှိပခင်ျေး။ 



 

82 
 

 (၈) ညံြို့ (အွာျေးနည်ျေး) -    ံသလို အစည်ျေးအကဝျေး  င်ျေးပပခင်ျေး၊ မှတ်တမ်ျေးအခ ိ ြို့သွာ 

ထိန်ျေးသမိ်ျေးထွာျေးရှိပခင်ျေး။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်       ။က  ျေးရ ွာအတ င်ျေးတ င် လူမှုအကပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး(၅) ဖ ွဲြို့ရှိသည်။ ၄င်ျေးတိုြို့အန ်       

လူမှုကရျေး ုိအကပခခံကသွာအဖ ွဲြို့(၁)ဖ ွဲြို့၊ဘွာသွာကရျေး ုိအကပခခံကသွာအဖ ွဲြို့(၂))ဖ ွဲြို့၊စီျေးပ ွာျေးကရျေး ုိအကပခခံကသွာအဖ ွဲြို့

(၂)ဖ ွဲြို့ရှိသည်။၄င်ျေးအဖ ွဲြို့မ ွာျေး၏အဖ ွဲြို့ဝင်အကရအတ  ် ုိကလြို့လွာ  ည်ြို့ရွာတ င်မ ွာျေးဖ ွဲြို့စည်ျေးရွာတ င်အမ ိ ျေးသ

မီျေးမ ွာျေးပါဝင်သည်။၄င်ျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး(၅)ဖ ွဲြို့စလုံျေးသည်လည်ျေးအစဉ်အလွာအရဖ ွဲြို့စည်ျေးမပီျေးကဆွာင်ရ  ်ကန  

ကသွ်ာလည်ျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆိုင်ရွာစ မ်ျေးကဆွာင်ရည်အွာျေးနည်ျေးကနကသျေးသည် ုိကတ ြို့  ရသည်။ဦျေးကဆွာင်မှုစ 

မ်ျေးရည်လည်ျေးအွာျေးနည်ျေးသည် ုိကတ ြို့ရသည်။ထိုြို့က  ွာင်ြို့အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆိုင်ရွာစီမံခန်ြို့ခ ွဲမှု၊မှတ်တမ်ျေးနှင်ြို့စွာရ

င်ျေးဇယွာျေးစနစ်တ  ကရျေးသ င်ျေးမှု၊စနစ်တ  ထိန်ျေးသိမ်ျေးမှု၊အဖ ွဲြို့အစည်ျေးအခ င်ျေးခ င်ျေးခ ိတဆ် ်မှုစသည်ြို့စ မ်ျေး

ကဆွာင်ရည်ပမ င်ြို့ကရျေးသင်တန်ျေးမ ွာျေးရရှိနိုင် ပါ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆိုင်ရွာစီမံ အုပ်ခ  ပ် မှုမ ွာျေး တိုျေးတ ် က ွာင်ျေး 

မ န် လွာမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

 

(၂.၁.၂)က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး ကဆွာငရ်  က်နကသွာ ပပငပ်အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး  

ဇယွာျေး (၁၂) က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး ကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာ ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး  

စဉ ် အမည ်

အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖ ွဲြို့အစညျ်ေး၏ 

လုပင်နျ်ေးတွာဝနမ် ွာျေးနှငြို့် 

အစအီစဉ ်

၁    

၂    

၃    

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတခ်  ။် 

(၁) ဘွာသွာကရျေးနှင်ြို့ပတ်သ ်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) 

(၂) အစိုျေးရမဟတု်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) 

(၃) အရပ်ဘ ်လူမှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

(၄) ဘ က်ပါင်ျေးစုံဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး (ဥပမွာ- ုလသမဂဂအဖ ွဲြို့၊  မ္ွာြို့ဘဏ်၊     

အွာရှဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးဘဏ်) 

(၅)  ဏ္ဍအလို ် ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး (ဥပမွာ - UK Aid, GIZ စသညြို့်) 

(၆) ပရဟိတအဖ ွဲြို့ (ပပည်တ င်ျေး/ ပပည်ပ) 

(၇) ပုဂဂလိ အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။် ။မရှ။ိ 

  

(၂.၂)  စီျေးပ ွာျေးကရျေးနငှ်ြို့ အသ ်ကမ ျေးမှု အကပခအကန  
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(၂.၂.၁) သီျေးနှံထတုလ်ုပက်ရျေး 

(၂.၂.၁.၁)  စို ပ်  ိျေးကပမပိငုဆ်ိငု်မှု 

ဇယွာျေး (၁၃) က  ျေးရ ွာ၏စို ်ပ ိ ျေးကပမ ပိုင်ဆိုင်မှု၊ ကပမယွာပိုင်ဆိုင်သည်ြို့ အိမ်ကထွာင်စု 

စ

ဉ ်

ကပမပိုငဆ်ိငုမ်ှုအရ ယအ်

စွာျေး 

အိမက်ထွာင်

စ ု

အကရအတ 

 ် 

အိမက်ထွာ

င်စ ု% 
ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအပမင်သတမ်တှ်ခ  ် 

၁ ကပမယွာမွဲြို့  ၈၀ ၂၈.၈% ကပမမွဲြို့ယွာမွဲြို့ 

၂ ၂.၅ ဧ ကအွာ ် ၈၀ ၂၈.၈% ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မ ှ၅ ဧ ထိ ၇၈ ၂၈% ကတွာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ    ွာျေး  ၃၀ ၁၀.၈% အလယ်အလတ်စွာျေး ကတွာင်သူ 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ်  ၁၀ ၃.၆% ကတွာင်သူက ီျေး 

က  ျေးရ ွာရှအိမိ်ကထွာငစ်ု 

စုစကုပါငျ်ေး 
၂၇၈ ၁၀၀%  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ွာအုပ်စု အုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်       ။က  ျေးရ ွာတ င် ကပမယွာမွဲြို့ ၈၀၁အိမ်ကထွာင်စု (၂၈.၈%)  ၊ ၂.၅ ဧ ကအွာ ် 

ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ ၈၀အိမ်ကထွာင်စု(၂၈.၈%)၊ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ ထိကတွာင်သူငယ် ၇၈အိမ်ကထွာင်စု 

(၂၈%)၊၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ွာျေးအလယ်အလတ်စွာျေးကတွာင်သူ၃၀အိမ်ကထွာင်စု(၁၀.၈%)၊၁၂.၅ဧ အထ

 ်ကတွာင်သူက ီျေး၁၀အိမ်ကထွာင်စု(၃.၆%) ရှိသည် ုိကတ ြို့ရသည်။က  ျေးရ ွာတ င် အမိ်ကထွာင်စု (၂၇၈) 

ရှိသည်ြို့အန ်အိမ်ကထွာင်စု(၄၀)စုသွာ စို ်ပ ိ ျေးကရျေးလုပ် ုိင်သည် ုိကတ ြို့ရမပီျေး  န်အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေးမှွာ 

ကပမယွာ မွဲြို့မ ွာျေးပဖစ်ကသွာက  ွာင်ြို့  ပန်ျေးနှင်ြို့အပခွာျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးလုပ် ုိင်  ပါသည်။ 

 

(၂.၂.၁.၂)အစိျုေးရ နငှ်ြို့ ပုဂဂလိ  ကရရင်ျေးပမစမ် ွာျေးမ ှကရသ င်ျေးနိငု်သည်ြို့ ဧရယိွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) က  ျေးရ ွာ၏ ကရရင်ျေးပမစ်နှင်ြို့ ကရသ င်ျေးဧရိယွာ 

စဉ ် ရင်ျေးပမစ ်

အစိျုေးရ 

/ပဂုဂလိ

  

ကရကသွာ ဧ်

  

ရရှိနိငုမ်ှု 

တနစှပ်တလ်ုျံေး/ 

ရွာသီအလို  ်

လုံကလွာ ်မှု 

(ရှ/ိမရှ)ိ 

၁ ဆည်     

၂ ကရလွှွဲဆည်     

၃ 
ပမစ်ကရတင်စီမံ

 ိန်ျေး 

    

၄ အဝီစိတ င်ျေး     

၅ လ င်င်     
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စဉ ် ရင်ျေးပမစ ်

အစိျုေးရ 

/ပဂုဂလိ

  

ကရကသွာ ဧ်

  

ရရှိနိငုမ်ှု 

တနစှပ်တလ်ုျံေး/ 

ရွာသီအလို  ်

လုံကလွာ ်မှု 

(ရှ/ိမရှ)ိ 

ကရတ င်ျေး 

၆ စိမ်ြို့စမ်ျေးကရ     

၇ ကခ ွာင်ျေးကရ     

၈ အပခွာျေး /မိုျေးကရ   ရွာသီအလို ် မရှိ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကပမွာင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ 

စို ်ပ ိ ျေးကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်        ။ အလည်က  ျေးရ ွာတ ငမ်ိုျေးကရပဖင်ြို့သွာ ရွာသီအလို ် စို ်ပ ိ ျေး  ရပါသည်။ 

  

 (၂.၂.၁.၃) အဓိ သီျေးနှမံ ွာျေးနငှ်ြို့ အထ  န်ှုနျ်ေး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓိ သီျေးနှံမ ွာျေးနှင်ြို့ အထ  ်နှုန်ျေး 

သီျေးနှ ံ

စုစ ု

ကပါင်ျေး 

စို  ်

ဧ  

သီျေးနှံထ  မ်ှု 

သီျေးနှ ံ

စို ပ်  ိျေးသည်ြို့  

 ွာလ 

သ 

င်ျေး

အွာျေး

စ ု

လို

အပ်

ခ   ်

(နိမ်ြို့/

လ

တ်/ 

ပမင်ြို့) 

အပမ

တ ်

ရရှိနိငု်

မှု       

(နိမ်ြို့/

လတ/် 

ပမင်ြို့) 

မှတ ်ခ   ်

ယနူစ ်

အန

ည်ျေး 

ဆုျံေး 

အ

မ ွာျေး 

ဆုျံေး 

ပျှမျ်ေး

မျှ 
မ ှ ထ ိ

 

ပွဲစဉ်ျေး

ငုံ 
၁၀၀ တင်ျေး ၃ ၇ ၅ ကမ 

ကဖကဖွာ်

ဝါရီ 
ပမင်ြို့ လတ် 

 

 ု

လွာျေး

ပွဲ 

၅၀ တင်ျေး ၈ ၁၂ ၁၀ 

နိုဝင်

ဘွာ 

မတ် 

ပမင်ြို့ လတ် 

 

စပါျေး ၅၀ တင်ျေး ၆၀ ၁၀၀ ၈၀ ဇ န်

လ 

နိုဝင်ဘွာ

လ 

ပမင်ြို့ လတ်  
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သီျေးနှ ံ

စုစ ု

ကပါင်ျေး 

စို  ်

ဧ  

သီျေးနှံထ  မ်ှု 

သီျေးနှ ံ

စို ပ်  ိျေးသည်ြို့  

 ွာလ 

သ 

င်ျေး

အွာျေး

စ ု

လို

အပ်

ခ   ်

(နိမ်ြို့/

လ

တ်/ 

ပမင်ြို့) 

အပမ

တ ်

ရရှိနိငု်

မှု       

(နိမ်ြို့/

လတ/် 

ပမင်ြို့) 

မှတ ်ခ   ်

ယနူစ ်

အန

ည်ျေး 

ဆုျံေး 

အ

မ ွာျေး 

ဆုျံေး 

ပျှမျ်ေး

မျှ 
မ ှ ထ ိ

 

နှမ်ျေး ၂၅ တင်ျေး ၃ ၅ ၄ ကမ ဇူလိုင်လ ပမင်ြို့ လတ် ု 

 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်      ။က  ျေးရ ွာ၏အဓိ စို ်ပ ိ ျေးကသွာသီျေးနှံမ ွာျေးမှွာစပါျေး၊ပွဲစဉ်ျေးငုံ၊ ုလွာျေးပွဲနှင်ြို့ 

နှမ်ျေးတိုြို့ပဖစ်သည်။ပွဲစဉ်ျေးငုံစို ်ပ ိ ျေးကပမဧ စုစုကပါင်ျေးမှွာ၁၀၀ဧ ပဖစ်မပီျေးကမလတ င်စတင်စို ်ပ ိ ျေး ွာကဖ

ကဖွာဝ်ါရီလတ င်ရိတ်သိမ်ျေး  သည်။ ုလွာျေးပွဲစို ်ပ ိ ျေးကပမဧ စုစုကပါင်ျေးမှွာ၅၀ဧ ပဖစ်မပီျေးနိုဝင်ဘွာလတ င်

စတင်စို ်ပ ိ ျေး ွာကဖကဖွ်ာဝါရီတ င်ရိတ်သိမ်ျေး  သည်။စပါျေးစို ်ပ ိ ျေးကပမဧ စုစုကပါင်ျေးမှွာ၅၀ဧ ပဖစ်မပီျေးဇ 

န်လတ င်စတင်စို ်ပ ိ ျေး ွာနိုဝင်ဘွာလတ င်ရိတ်သိမ်ျေး  သည်။နှမ်ျေးစို ်ပ ိ ျေးကပမဧ စုစုကပါင်ျေး၂၅ဧ ပဖစ်

မပီျေးကမတ င်စတင်စို ်ပ ိ ျေး ွာဇူလိုင်လတ င်ရိတ်သိမ်ျေး  သည်။ပွဲစဉ်ျေးငုံသီျေးနှံထ  ်နှုန်ျေးမှွာအမ ွာျေးဆုံျေး၇တ

င်ျေးမှအနည်ျေးဆုံျေး၃တင်ျေး၊တဧ ပ မ်ျေးမျှထ  ်နှုန်ျေးမှွာ၅တင်ျေးပဖစ်သည်။ ုလွာျေးပွဲသီျေးနှံအထ  ်နှုန်ျေးမှွာအမ ွာျေး

ဆုံျေး၁၂တင်ျေးမှ အနည်ျေးဆုံျေး၈တင်ျေး၊တဧ ပ မ်ျေးမျှထ  ်နှုန်ျေးမှွာ ၁၀တင်ျေး ပဖစ်သည်။စပါျေးသီျေးနှံ 

အထ  ်နှုန်ျေးမှွာအမ ွာျေးဆုံျေး၁၀၀တင်ျေးမှအနည်ျေးဆုံျေး၆၀တင်ျေး၊တစ်ဧ ပ မ်ျေးမျှထ  ်နှုန်ျေးမှွာ၈၀တင်ျေးပဖစ်ပါ

သည်။နှမ်ျေးသီျေးနှံအထ  ်နှုန်ျေးမှွာအမ ွာျေးဆုံျေး၅တင်ျေးမှအနည်ျေးဆုံျေး၃တင်ျေး၊တစ်ဧ ပ မ်ျေးမျှထ  ်နှုန်ျေးမှွာ၄တ

င်ျေးပဖစ်ပါသည်။ကတွာင်သူမ ွာျေးစုသည်လယ်ယွာလုပ်ငန်ျေးခ င်အတ  ်အလုပ်သမွာျေးမလုံကလွာ ်မှုပပဿနွာ

 ုိရင်ဆိုင်တ ်ရမပီျေးလုပ်အွာျေးခပိုမိုကပျေးမှအလုပ်သမွာျေးမ ွာျေး ုိ ငှွာျေးရမ်ျေးရရှိနိုင်   ွာ  ုန်  စရိတ် ပမင်ြို့ 

မွာျေးရသည်။ကတွာင်သူမ ွာျေးသည်တခါတရံတ င်မိုျေးရ ွာသ န်ျေးမှုမညီမျှမှုနှင်ြို့ရင်ဆိုင်တတသ်ည်။ရွာသီဥတုကဖွာ

 ်ပပန်မှုက  ွာငြို့်သျီေးနှံမ ွာျေးတ င်ဖ  ်ပိုျေးမ ွာျေး  ကရွာ ်လျှင်နည်ျေးပညွာအွာျေးနည်ျေးပခင်ျေးက  ွာင်ြို့သီျေးနှံမ ွာျေးအ

ထ  ်နှုန်ျေးနည်ျေးသည်။သီျေးနှံမ ွာျေးကရွာင်ျေးခ လျှင်ကစ ျေး   ်တည်မငိမ်မှုမရှိပခင်ျေးက  ွာင်ြို့အပမတ်ရရှိမှုနည်ျေးပါျေး

သည်။ကတွာင်သူမ ွာျေးအကနပဖငြို့်ထိကရွာ ်ကသွာစို ်ပ ိ ျေး ကရျေးနည်ျေးပညွာ စနစ် ုိလိုလွာျေးကန   သည်။  

 

(၂.၂.၁.၄) လယယ်ွာသုျံေးစ ် ရိယိွာမ ွာျေး 
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ဇယွာျေး (၁၆) က  ျေးရ ွာ၏ စို ်ပ ိ ျေးကရျေးသုံျေး ိရိယွာမ ွာျေး ပိုင်ဆိငု်မှု 

စ ်အမ ိ ျေးအစွာျေး 

ပိငုဆ်ိုငမ်ှု စ ် ရိိ

ယွာငွှာျေးရ

မ်ျေးလပု် ိငု်

ကနကသွာ 

ကတွာငသ် ူ

အကရအတ 

 ် 

မှတခ်  /် 

အကပခအကန 

တ

စ ်

ဦျေး 

ခ 

င်ျေးပို

င ်

အဖ ွဲြို့ပိငု ် ရ ွာပိငု ်

အကရ

အ

တ 

 ် 

လယ်

သ

မွာျေး

ဦျေးကရ 

အကရ

အတ 

 ် 

လယ်

သမွာျေး 

ဦျေးကရ 

ထ န်စ ် ၃       

လ တ် န်ျေးထ န်စ

 ် 

၂၀    
  

 

အကစြို့ခ   ိရိယွာ        

ရိတ်သိမ်ျေးက ခကလှြို့စ

 ် 

    
  

 

ရိတ်သိမ်ျေးစ ်        

က ခကလှြို့စ ် ၂       

ကရစုပ်စ ် ၁၅       

ကပခနင်ျေးကရတင်စ

 ် 

    
  

 

ပမ ရ်ိတ်စ ်        

အပခွာျေး/န ွာျေးစွာစဉ်ျေး

စ ် 

၇၀    
  

 

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေး 

အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။် 

 ။က  ျေးရ ွာတ င်ထ န်စ ်(၆)၊လ တ် န်ျေးထ န်စ ်(၂၀)စင်ျေးကပခွှကလှြို့စ ်(၂)၊ကရစုပ်စ ်(၁၅)လုံျေးနှင်ြို့ 

န ွာျေးစွာစဉ်ျေးစ ်(၇၀)လုံျေးရှိမပီျေးတစ်ဦျေးခ င်ျေးပိုင်ပဖစ်ပါသည်။။ 

(၂.၂.၁.၅) သီျေးနှံအထ  န်ှုန်ျေး တိုျေးကစရနအ်တ   ်အခ င်ြို့အလမျ်ေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှု တိုျေးကစရန်အတ  ် အခ င်ြို့အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အကပခအကန ကဖွာ်ပပခ  /်ရငှ်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကပမ(စို ်ပ ိ ျေးကပမရရှိနိုင်

မှု၊ကပမဆီ သဇွာ) 
ကပမဆီ သဇွာသင်ြို့။ 

ကရရင်ျေးပမစ်  



 

87 
 

အကပခအကန ကဖွာ်ပပခ  /်ရငှ်ျေးလင်ျေးခ  ် 

သဘွာဝကပမကဆ ျေး၊ 

ကအွာဂ်ွဲနစ် ကပမ သဇွာ 
န ွာျေးကခ ျေးအလုံအကလွာ ်ရရှိနိုင်သည်။ 

ကအွာဂ်ွဲနစ်/ဓွာတု 

ပိုျေးသတ်ကဆျေး 
သုျံေးစ ွဲကလြို့ရှိသည်။ 

ကခ ျေးကင နှင်ြို့ ကင က  ျေး 

ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 
စို ်ဘဏ်မှ ပုံစံ၇ရှိပါ  ၁ဧ ၂၀၀၀၀  ပ်ကခ ျေးကင ရရှိသည်။ 

နည်ျေးပညွာ၊ 

အုပ်ခ  ပ်ကရျေး 

ပိုင်ျေးဆိုင်ရွာ 

ဝန်ကဆွာင်မှု မ ွာျေး  

ပမန်မွာြို့စို ်ပ ိ ျေးကရျေးမှနည်ျေးပညွာအနည်ျေးငယ်ရရှိပါသည်။ 

သ င်ျေးအွာျေးစုကစ ျေး   ် တံတွာျေးဦျေးနှင်ြို့က  ွာ ်ဆည်စို ်ပ ိ ျေးကရျေးကဆျေးဆိုင်မ ွာျေးတ င် 

လိုသကလွာ ်ဝယ်ယူရရှိနိုင်ပါသည်။ 

ထုတ်လုပ်မှုကစ ျေး   ် 

နှင်ြို့ ုန်သ ယ်မှု 

ကစ ျေး   ်အလုံအကလွာ ်ရှိသည်။ 

အပခွာျေး  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရွာမမိ ြို့နယ်အစိုျေးရဦျေးစီျေး 

ဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်               ။စို ်ပ ိ ျေးကရျေးတိုျေးတ ်မှု အခ င်ြို့အလမ်ျေးမ ွာျေးမှွာ က  ျေးရ ွာရှိစို ်ပ ိ ျေး ကပမ 

မ ွာျေးမှွာ ကပမဆီ သဇွာ အသင်ြို့အတင်ြို့ က ွာင်ျေးမ န်မပီျေး သဘွာဝကပမကဆ ျေးအကနပဖင်ြို့ န ွာျေးကခ ျေးအလုံ 

အကလွာ ်ရရှိနိုင်  သည်။ကအွာဂ်ွဲနစ်ပိုျေးသတက်ဆျေးသုံျေးစ ွဲကလြို့ရှိပါသည်။ကခ ျေးကင နှင်ြို့ကင က  ျေးဝန်ကဆွာင်မှု

တ င ်စို ်ဘဏ်မှ ပုံစံ၇ရှိပါ  ၁ဧ ၂၀၀၀၀  ပ် ကခ ျေးကင ရရှိပါသည်။ နည်ျေးပညွာဝန်ကဆွာင်မှု အကနပဖင်ြို့ 

ပမန်မွာြို့စို ်ပ ိ ျေးကရျေးမှအနည်ျေးငယ်ရရှိသည်။လိုအပ်ကသွာသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး ုိ တံတွာဦျေးနှင်ြို့ က  ွာ ်ဆည်ရှိ 

စို ်ပ ိ ျေးကရျေးကဆျေးဆိုင်မ ွာျေးတ င်လိုသကလွာ ်ဝယ်ယူရရှိနိုင်ပါသည်။ထုတ်လုပ်မှုကစ ျေး   ်နှငြို့် ုန်သ ယ်မှု

အတ  ် ကစ ျေး   ်အလုံအကလွာ ်ရှိပါသည်။  

(၂.၂.၁.၆) သီျေးနှံထတုလ်အုပမ်ှုအတ  ် ပပဿနွာနငှ်ြို့ စိနက်ခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ  ် ပပဿနွာနှင်ြို့ စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပပဿနွာ ကဖွာ်ပပခ  /်ရငှ်ျေးလင်ျေးခ  ် 

စို ်ပ ိ ျေးကပမ တိုျေးခ ွဲြို့နိုင်မှု တိုျေးခ ွဲြို့ရန်ကပမမရှိ 

ကပမဆီ သဇွာ အကပခအကန ယွာကပမမ ွာျေးမှွာသွဲကပမမ ွာျေးပဖစ်ကသွာက  ွာင်ြို့ ကပမ သဇွာညံြို့သည်။ 

ကင က  ျေးအရင်ျေးအနှီျေး 

ရရှိနိုင်မှု 

ပုံစံ၇ရှိကသွာ စို ်ပ ိ ျေးကပမမ ွာျေးစ ွာရှိမပီျေး စို ်ပ ိ ျေးစရိတ် ကခ ျေးကင  

လည်ျေးရရှိသည်။ 

စို ်ပ ိ ျေးကရျေး အရင်ျေးအနှီျေးမတတ်နိုင်ကသွာက  ွာင်ြို့ သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး ုိလည်ျေး 
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ပပဿနွာ ကဖွာ်ပပခ  /်ရငှ်ျေးလင်ျေးခ  ် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး အခ ိန်မီ 

ရရှိအသုံျေးခ နိုင်မှု 

အခ ိန်မှီနှင်ြို့အလုံအကလွာ ်သုံျေးစ ွဲနိုင်ပခင်ျေးမရှိပါ။ 

လုပ်သွာျေးရှွာျေးပါျေးမှု 

( ျွမ်ျေး  င် သူ/ 

မ ျွမ်ျေး  င်သူ) 

အလုပ်လုပ်နိုင်ကသွာသူမ ွာျေးရှိကသွ်ာလည်ျေး  ျွမ်ျေး  င်မှု နည်ျေး 

သည်။အလုပ်လုပ်နိုင်သူအမ ွာျေးစုမှွာ မိသွာျေးစုဝင်ကင အတ  ် 

အကဝျေးသိုြို့ကရွှြို့ကပပွာင်ျေးလုပ် ုိင်  ရကသွာက  ွာင်ြို့ 

လုပ်သွာျေးရှွာျေးပါျေးမှုရှိသည်။ 

ကရရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး ရရှိနိုင်မှု မိုျေးကရ ုိသွာ ရရှိမပီျေး သ င်ျေးကရမရနိုင်ပါ။ 

စို ်ပ ိ ျေးကရ မလုံကလွာ ်မှု လုံကလွာ ်မှု မရှိပ ါ ။ 

ဖ  ်ပိုျေးနှင်ြို့ ကရွာဂါ 
  ကရွာ ်မှုမ ွာျေးမပီျေး ထိကရွာ ်စ ွာ  ွာ  ယ်နှိမ်နင်ျေး နိုင်ပခင်ျေး 

မရှိပါ။ 

ကစ ျေး   ် လ ်လှမ်ျေးမီမှု 
ကစ ျေး   ်လ ်လှမ်ျေးမှီကသွ်ာလည်ျေး ကစ ျေးက ွာင်ျေးမရ။ ကစ ျေးနှုန်ျေး 

တည်မငိမ်မှုမရှိပါ။ 

နည်ျေးပညွာ အ ူအညီနှင်ြို့ 

နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

ပမန်မွာြို့စို ်ပ ိ ျေးကရျေးမှနည်ျေးပညွာအနည်ျေးငယ်ရရှိပါသည်။ 

အပခွာျေး  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရွာမမိ ြို့နယ် 

အစိုျေးရဦျေးစီျေး ဌွာနမ ွာျေး။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်       ။က  ျေးရ ွာရှိ စို ်ပ ိ ျေးကပမမ ွာျေးမှွာ ကပမဆီလွှွာအသင်ြို့အတင်ြို့က ွာင်ျေးမ န်သည်။ 

ကပမဆီ သဇွာသင်ြို့သည်။ စို ်ပ ိ ျေးကပမတိုျေးခ ွဲြို့ရန်ကနရွာမရှိ။ မိုျေးကရ ုိသွာရရှိမပီျေး သ င်ျေးကရမရရှိပါ။စို ်ပ ိ ျေးစ 

ရိတ်ကခ ျေးကင အွာျေး စို ်ဘဏ်မှပုံစ၇ံရှိပါ  ၁ဧ  ၂၀၀၀၀  ပ်ကခ ျေး ကင ရရှိပါသည်။ သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး ုိ 

အလ ယ်တ ူ လိုသကလွာ ် ဝယ်ယူရရှိနိုင်ကသွ်ာလည်ျေး အရင်ျေးအနှီျေးမတတ်နိုင်ကသွာက  ွာင်ြို့ သ င်ျေးအွာျေးစု 

မ ွာျေး ုိလည်ျေးအခ ိန်မီနှင်ြို့အလုံအကလွာ ်သုျံေးစ ွဲနိုင်ပခင်ျေးမရှိပါ။အလုပ်လုပ်နိုင်သူမ ွာျေးရှိကသွ်ာလည်ျေး ျွမ်ျေး

  င်မှုနည်ျေးသည်။အလုပ်လုပ်နိုင်သအူမ ွာျေးစုမှွာလည်ျေး မိသွာျေးစုဝင်ကင အတ  ် အကဝျေးသိုြို့ကရွှြို့ကပပွာင်ျေးလုပ် 

 ုိင်  ရကသွာက  ွာင်ြို့ စို ်ပ ိ ျေး ကရျေးတ င် လုပ်သွာျေးရှွာျေးပါမှုရှိသည်။ ကရွာဂါပိျုေးမွှွာျေး   ကရွာ ်မှုမ ွာျေးမပီျေး 

ထိကရွာ ်စ ွာ ွာ  ယ်နှိမ်နှင်ျေးနိုင်ပခင်ျေး မရှိပါ။နည်ျေးပညွာနှငြို့်ဝန်ကဆွာင်မှုရရှိကသွ်ာလည်ျေး လုံကလွာ ်မှုမရှိ 

ပါ။စို ်ပ ိ ျေးထုတ် ုန်က ျေး   ်လ ်လှမ်ျေးမီကသွ်ာလည်ျေးက ျေးက ွာင်ျေးမရ။က ျေးနှုန်ျေးတည်မငိမ်မှုမရှိပါ။ ုန်

သည်ပ ွဲစွာျေးမ ွာျေး၏အကလျေးတင်ျေးကတွာင်ျေးမှန် န်မှုမရှိ  ပါ။က  ျေးရ ွာတ င်လူဦျေးကရမ ွာျေးပပွာျေးမပီျေးစို ်ပ ိ ျေးကပမ

နည်ျေးပါျေးပခင်ျေး မိုျေးကလဝသမမှန်ပခင်ျေးက  ွာင်ြို့ အဆင်မကပပ  ပါ။ ကခ ျေးကင မ ွာျေး သုျံေးစ ွဲ ကန ရပခင်ျေးပဖစ်ပါသည်။ 

  

(၂.၂.၂) ကမ ျေးပမြူကရျေးလပု်ငနျ်ေး 

(၂.၂.၂.၁) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင်ြို့ ငါျေးလပုင်န်ျေး ကဆွာငရ်  မ်ှု အကပခအကန  

ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင်ြို့ ငါျေးလုပ်ငန်ျေး ကဆွာင်ရ  ်မှု အကပခအကန 
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ကမ ျေးပမြူကရျေးနငှ်ြို့ ငါျေးလပုင်န်ျေး အိမက်ထွာင်

စ ု

က ွာငက်ရ မှတခ်  /်အကပခအကန 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

ခိုင်ျေးန ွာျေး ၁၁၀ ၃၀၀  

နိုြို့စွာျေးန ွာျေး 
၃၀ 

၁၅၀ န ွာထီျေးနှင်ြို့န ွာျေးမမ ွာျေးစုစုကပါင်ျေးပဖစ်ပါ

သည်။ 

ပမင်ျေး - -  

 ျွွဲ - -  

ပမည်ျေး - -  

လွာျေး - -  

ဆိတ ် ၅ဦျေး ၃၀  

သုိျေး    

ဝ ်    

   ်                    

ဘွဲ    

န ွာျေးကနွာ ်    

အပခွာျေး    

ငါျေးလုပင်နျ်ေး 

ငါျေး န်    

ပုဇ န် န်    

ဂဏန်ျေး ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး    

ကရခ ိ  ငါျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး    

 မ်ျေးလ န် ငါျေးဖမ်ျေးလပု်ငန်ျေး    

အပခွာျေး    

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေး 

အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်       ။ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ် ုိင်သူ ၁၄၅အိမ်ကထွာင်စု တစ်ပိုင်တစ်နိုင် အကနပဖင်ြို့ 

ကမ ျေးပမြူ  သည်။ကမ ျေးပမြူထွာျေးကသွာ အက ွာင်ကရမှွာ ခိုင်ျေးန ွာျေး(၃၀၀)က ွာင်၊ နိုြို့စွာန ွာျေး(၃၀)က ွာင်၊ဆိတ် 

(၃၀)က ွာင်တိုြို့ကမ ျေးပမြူ  သည်။တိရိစဆွာနက်ရွာဂါမ ွာျေးအထူျေးသပဖင်ြို့ခ ွာနွာလျှွာနွာ၊   ်တုပ်က  ျေး၊ဝ န်ွာ

ကရွာဂါမ ွာျေးပဖစ်မပီျေးက  ျေးရ ွာတ င်ကရွာဂါက  ွာင်ြို့ကသဆုံျေးပ  ်စီျေးမှုမ ွာျေးရှိတ ်သည်။နည်ျေးပညွာဝန်ကဆွာင်မှု

 ုိမမိ ြို့နယ်တိကမ ျေး/ ုဦျေးစီျေးဌွာနမှရရှိနိုင်ကသွ်ာလည်ျေးဝန်ထမ်ျေးမလုံကလွာ ်မှုက  ွာင်ြို့လွှမ်ျေးပခ ံကဆွာင်ရ  ်

ကပျေးနိုင်မှုအွာျေးနည်ျေးသည်။ကမ ျေးပမြူကရျေး၏အဓိ အခ အ်ခွဲမှွာနည်ျေးပညွာဝန်ကဆွာင်မှုအခ ်အခွဲ၊ 

မ ိ ျေးက ွာင်ျေး မ ိ ျေးသန်ြို့ လ လ်ှမ်ျေးမီမှုမရှိ၊ အပမတ်အစ န်ျေး ရရှိမှုအကပခအကန၊ သွာျေးငါျေးကရွာင်ျေးခ ရွာတ င် 
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သွာျေးသတလ်ိုင်စင်ရရှိသူ၏ကခါင်ျေးပုံပဖတ်မှုခံရမပီျေးနှင်ြို့လိုင်စင်ခ ထွာျေးရွာတ င်ပ င်ြို့လင်ျေးပမင်သွာမှုမရှိပခင်ျေး။လ 

တ်လပ်စ ွာကရွာင်ျေးခ ခ င်ြို့မရ  ပါ။အပခွာျေးကမ ျေးပမြူကရျေး  လုပ်ငန်ျေး လုပ် ုိင်သူ လည်ျေး အနည်ျေးငယ်ရှိပါသည်။ 

 

(၂.၂.၂.၂)ကမ ျေးပမြူကရျေး ဏ္ဍ တိုျေးတ က်စရန်အတ  ်  အခ င်ြို့အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးပမြူကရျေး ဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတ ်ကစရန်အတ  ် အခ င်ြို့အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င်ြို့အလမျ်ေး ကဖွာ်ပပခ  /် ရငှ်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

စွာျေး   ်ကပမ စွာျေး   ်ကပမမရှိပါ။ 

ကရရရှိမှု လုံကလွာ ်မှုမရှိပါ။ 

မ ိ ျေးတိရစဆွာန် 

လ လ်ှမ်ျေးမီမှု 
ကေသအတ င်ျေး ဆ ်သ ယ်ရရှိနိုင်သည်။ 

ကခ ျေးကင  ရှိပါသည်။ 

သ င်ျေးအွာျေးစု ကစ ျေး   ် တံတွာျေးဦျေးမမိ ြို့တ င်အလုံအကလွာ ်ရရှိပါသည်။ 

ဝန်ကဆွာင်မှု ကစ ျေး   ် မရှိ။ 

ထုတ် ုန် ကရွာင်ျေးဝယ်မှု က ျေး   ်အလုံအကလွာ ်ရှိသည်။ 

အိမ်ပခံဝင်ျေးအတ င်ျေး 

ကပမကနရွာ လုံကလွာ ်မှု 
လုံကလွာ ်မှု ရှိသည်။ 

အပခွာျေး  

ငါျေးလုပင်နျ်ေး 

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါ ် 

လ လ်ှမ်ျေးမီမှု 

 

ကခ ျေးကင   

သ င်ျေးအွာျေးစု 

လ လ်ှမ်ျေးမီမှု 

 

နည်ျေးပညွာ အ ူအညီနှင်ြို့ 

နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

 

ထုတ် ုန် ကရွာင်ျေးဝယ်မှု  

အပခွာျေး  

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်           ။စွာျေး   ်ကပမမရှိပါ။ကမ ျေးပမြူကရျေးအတ  ်ကရလုံကလွာ ်မှုမရှိပါ။ကမ ျေးပမြူကရျေး 

အတ  ်လိုအပ်ကသွာသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး ုိအလုံအကလွာ ်ဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်။တိကမ ျေး ုဦျေးစီျေးဌွာနရှိသည်။

က ျေး   ်အလုံအကလွာ ်ရှိသည်။ပုံစံ၇ရှိပါ စို ်ဘဏ်မှစို ်ပ ိ ျေးကရျေးကခ ျေးကင ရရှိပါသည်။မ ိ ျေးတိရစဆွာန်

အတ  ်ကေသအတ င်ျေးဆ ်သ ယ်ရရှိနိုင်ပါသည်။ကမ ျေးပမြူကရျေးအကနပဖင်ြို့န ွာျေးကမ ျေးပမြူပခင်ျေး ုိအဓိ ထွာျေးလုပ်
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 ုိင်  သည်။ဆိတ်၊ဝ ်၊ဘွဲနှင်ြို့   ်ကမ ျေးပမြူပခင်ျေး ုိလည်ျေးလုပ် ုိင်  ပါသည်။ကမ ျေးပမြူရန်အိမ်ပခံဝန်ျေးလုံ

ကလွာ ်မှုရှိပါသည်။ 

 

(၂.၂.၂.၃) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင်ြို့သွာျေးငါျေးထတု်လပုမ်ှုအတ  ် ပပဿနွာနငှ်ြို့ စိနက်ခေါ်မှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင်ြို့ သွာျေးငါျေးထုတ်လုပ်မှုအတ  ် ပပဿနွာနှင်ြို့ စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပပဿနွာနှင်ြို့စနိက်ခေါ်မှုမ ွာျေး ကဖွာ်ပပခ  /်ရငှ်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

ကခ ျေးကင  ရရှိနိုင်မှု ရရှိနိုင်သည်။ 

 ူျေးစ ်ကရွာဂါပဖစ်ပ ွာျေးမှု မရှိ။ 

နည်ျေးပညွာ အ ူအညီနှင်ြို့ 

နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 
လုံကလွာ ်မှုမရှိပါ။ 

စီျေးပ ွာျေးပဖစ် ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အတ  ် လိုင်စင်/ ကလလံ 

လ လ်ှမ်ျေးမီမှု 

လိုင်စင်မရှိသပဖင်ြို့ သွာျေးသတလ်ိုင်စင်ရှိသ၏ူ ကခါင်ျေးပုံ 

ပဖတ်ပခင်ျေးခံရသည်။ 

အပခွာျေး  

ငါျေးလုပင်နျ်ေး 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င်ြို့ ရရှိနိုင်မှု  

ကခ ျေးကင ရရှိနိုင်မှု  

အပခွာျေး  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အုပ်စု၊ (၂) မမိ ြို့နယ် ကမ ျေး/ ု ဦျေးစီျေးဌွာန၊ 

မမိ ြို့နယ် ငါျေးလုပ်ငန်ျေး ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်             ။ကမ ျေးပမြူကရျေးကခ ျေးကင  လုံကလွာ ်စ ွာ ရရှိမှုမရှိပါ။နှစ်စဉ်ရွာသီလို ်ကရွာဂါ 

မ ွာျေးဆိုျေးရ ွာျေးစ ွာ   ကရွာ ်ကလြို့ရှိမပီျေး နည်ျေးပညွာဝန်ကဆွာင်မှု အခ ိန်မီမရ၊ ွာ  ယ်ကဆျေးထိုျေးကလြို့မရှိကသွာ 

က  ွာင်ြို့ဆုံျေးရှုံျေးမှုမ ွာျေးသည်။နည်ျေးပညွာ ဝန်ကဆွာင်မှုလည်ျေး လုံကလွာ ်မှုမရှိ။က ျေး   ်အလုံအကလွာ ်ရှိ 

ကသွ်ာလည်ျေးလိုင်စင်မရှိသပဖင်ြို့လ တ်လပ်စ ွာကရွာင်ျေးဝယ်ခ င်ြို့မရှိ၊က ျေးက ွာင်ျေးမရ  ပါ၊သွာျေးသတ်လိုင်စင်ရှိ

သူ၏ကခါင်ျေးပုံပဖတ်ပခင်ျေး ုိ ခံ  ရသည်။ စို ်ဘဏ်မှ ကခ ျေးကင ရရှိပါသည်။  ူျေးစ ် ကရွာဂါ ပဖစ်ပ ွာျေးပါ  

အခ ိန်မှီ ကဆွာင်ရ  ်နိုင်ပခင်ျေး မရှိပါ။ 

 

(၂.၂.၃) စို ပ်  ိျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟတု်ကသွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပင်န်ျေး ဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁)စို ပ် ိ ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟတု်ကသွာ အသ ်ကမ ျေးလပု်ငနျ်ေးမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၂) စို ်ပ ိ ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 
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စဉ ်

လုပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

(ထုတ် နုလ်ုပ ်ငန်ျေး နငှ်ြို့ 

ဝန်ကဆွာင်မှု)  

လုပင်

န်ျေး 

အကရ 

အတ 

 ် 

ဝန်ထမျ်ေး / 

အလပု်သ

မွာျေး အကရ 

အတ   ်

မိသွာျေး

စုဝင ်

လုပ်

အွာျေး 

ရပ်တညန်ိုငမ်ှု (နိမ်ြို့၊ လတ၊် 

ပမင်ြို့) 

နငှ်ြို့ရငှျ်ေးလငျ်ေးကဖွာ်ပပခ  ် 

၁ 

သတတ တူျေးကဖွ်ာကရျေး၊ 

က  ွာ ် ထုတ်လုပ်ကရျေး 

နှင်ြို့ သဘွာဝ ရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

ထုတ်လုပ်ပခင်ျေး 

    

၂ ထုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေး ၃၀  ၃၅  

၃ 
လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ြို့နှင်ြို့ 

ကရကပျေး ကဝကရျေး 
    

၄ 
ကဆွာ ်လုပ်ကရျေး၊လ ်သ

မွာျေး၊  ပန်ျေးရံလုပ်ငန်ျေး 
၂၀ ၄၅- ၂၀ နိမ်ြို့(ပန်ျေးရံ) 

၅ 

ယွာဉ်၊ စ ် ိရိယွာ၊ 

အိမ်သုံျေး ပစစည်ျေးမ ွာျေး 

ပပင်ဆင်ကရျေး 

၂ ၄ ၄  

၆ 

 ျွမ်ျေး  င်ပညွာရှင်မ ွာျေး 

(ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ 

အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်နီယွာ၊ 

သင်တန်ျေးကပျေး သူ) 

၃  ၉ နိမ်ြို့(စ ်ခ  ပ်) 

၇ 

လ လ်ီ-

လ ် ွာျေးကရွာင်ျေး 

ဝယ်ကရျေး 

၈ - ၁၆ လတ် 

၈ 

ဟိုတယ်နှင်ြို့ 

စွာျေးကသွာ ်ဆိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 

    

၉ 

ပိုြို့ကဆွာင်ကရျေး၊ 

သိကုလှွာင်ကရျေး နှင်ြို့ 

ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

၅ - ၅ လတ်( ွာျေးကမွာင်ျေး) 

၁၀ 

ကင ကခ ျေး 

ဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေး 

(ဘဏ်၊ 
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စဉ ်

လုပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

(ထုတ် နုလ်ုပ ်ငန်ျေး နငှ်ြို့ 

ဝန်ကဆွာင်မှု)  

လုပင်

န်ျေး 

အကရ 

အတ 

 ် 

ဝန်ထမျ်ေး / 

အလပု်သ

မွာျေး အကရ 

အတ   ်

မိသွာျေး

စုဝင ်

လုပ်

အွာျေး 

ရပ်တညန်ိုငမ်ှု (နိမ်ြို့၊ လတ၊် 

ပမင်ြို့) 

နငှ်ြို့ရငှျ်ေးလငျ်ေးကဖွာ်ပပခ  ် 

ကင ကခ ျေးပခင်ျေးလုပ်ငန်ျေး 

အပါအဝင် 

ကင က  ျေးဝန်ကဆွာင် မှု 

လုပ်ငန်ျေး) 

၁၁ 

အိမ်ပခံကပမ 

ကရွာင်ျေးဝယ်ငှွာျေးရမ်ျေး 

ပခင်ျေးနှင်ြို့ ဆ ်စပ်ကသွာ 

လုပ် ငန်ျေးမ ွာျေး 

    

၁၂ 

ပပည်သူဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်င

န်ျေးမ ွာျေး     ( အုပ်ခ  ပ်ကရျေး၊ 

 ွာ  ယ် 

ကရျေးနှင်ြို့ကဘျေး င်ျေးလုံပခ ံ

ကရျေး) 

၁    

၁၃ ပညွာကရျေး ၁၀ 
၁၁၁၁၁၀

၁- 
၁၀ လတ်(ဆရွာမ) 

၁၄   န်ျေးမွာကရျေး ၁    

၁၅ လူမှုကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး     

၁၆ 

အိမ်မ ွာျေးတ င် အငှွာျေးလို ် 

လုပ်သူမ ွာျေးနှင်ြို့ 

အမ ိ ျေးအမည် 

မကဖွာ်ပပနိုင်ကသွာ 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၃  ၃  

၁၇ 

ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင်ြို့ 

 ုမပ ဏီမ ွာျေးတ င် 

လုပ် ုိင်သူမ ွာျေး (ဥပမွာ - 

UN, INGOs, 

Companies. etc.,) 

    

 စုစကုပါငျ်ေးအသ ်ကမ ျေးလု ၇၈ ၄၉ ၉၇  
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စဉ ်

လုပင်နျ်ေးမ ွာျေး 

(ထုတ် နုလ်ုပ ်ငန်ျေး နငှ်ြို့ 

ဝန်ကဆွာင်မှု)  

လုပင်

န်ျေး 

အကရ 

အတ 

 ် 

ဝန်ထမျ်ေး / 

အလပု်သ

မွာျေး အကရ 

အတ   ်

မိသွာျေး

စုဝင ်

လုပ်

အွာျေး 

ရပ်တညန်ိုငမ်ှု (နိမ်ြို့၊ လတ၊် 

ပမင်ြို့) 

နငှ်ြို့ရငှျ်ေးလငျ်ေးကဖွာ်ပပခ  ် 

ပင်နျ်ေး လုပ် ိငု်သဦူျေးကရ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

စို ်ပ ိ ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်         ။က  ျေးရ ွာတ င် စ ်ခ  ပ်လုပ်ငန်ျေးလုပ် ုိင်သူ(၃)ဦျေးရှိပါသည်။ ကဆွာ ်လုပ် 

ကရျေးလုပ်ငန်ျေးတ င်ပန်ျေးရံလုပ်ငန်ျေးလုပ် ုိင်သူ(၂၀)ဦျေးရှိသည်။လ ်လီလ ် ွာျေးကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေးမှွာ(၈)ဦျေး၊

ပိုြို့ကဆွာင်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးတ င်လုပ် ုိင်သူ(၅)ဦျေး၊ပညွာကရျေးမှွာ(၁၀)ဦျေး၊  န်ျေးမွာကရျေးမှွာ(၁)ဦျေးနှငြို့်အပခွာျေးလုပ်

 ုိင်သူ(၃)ဦျေးသွာရှိပါသည်။က  ျေးရ ွာတ င်အကရွာင်ျေးအဝယ်နှင်ြို့က ွာင်ျေးကမွာင်ျေးသူလုပ်ငန်ျေးလုပ် ုိင်သူမ ွာျေး

မပီျေးစ ်ခ  ပ်၊ပန်ျေးရံနှင်ြို့အစိုျေးရဝန်ထမ်ျေးအနည်ျေးငယ်သွာရှိပါသည်။ဘ ွဲြို့ရအလုပ်မရှိလူငယ်မ ွာျေးအွာျေးမိမိကေ

သတ င်အလုပ်အ ုိင်အခ င်ြို့အလမ်ျေးမ ွာျေးရရှိကရျေးကဆွာင်ရ  ်နိုင်ရန်၊ပညွာသင်တန်ျေးမ ွာျေးတ ်ကရွာ ်ရန်နှ

င်ြို့လုပ်ငန်ျေးထူကထွာင်ရန်လည်ျေး ုန်  စရိတ်နှင်ြို့အရင်ျေးအနှီျေးမတတ်နိုင်  ပါ။အပခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး

မှွာထုတ် ုန်လုပ်ငန်ျေးတ င်ကနြို့စွာျေးသ ွာျေးကရွာ ်လုပ် ုိင်ရပခင်ျေး၊လ ်သမွာျေး၊ က ျေးဆိုင်နှင်ြို့ က ျေးကရွာင်ျေးပခင်ျေး၊  

ဝန်ထမ်ျေးအနည်ျေးငယ်နှင်ြို့ကနြို့စွာျေးဝန်ထမ်ျေးအနည်ျေးငယ်သွာရှိသည်။၄င်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ုိလုပ် ုိင်ရွာတ င်လ

ည်ျေးအလုပ်အ ုိင်နှင်ြို့ဝင်ကင ပုံမှန်မရရှိပခင်ျေး၊လုပ်အွာျေးခနည်ျေးပခင်ျေးတိုြို့က  ွာင်ြို့ဝင်ကင နည်ျေးပါျေးသည်။က  ျေးရ ွာ

တ င ် အလုပ်အ ုိင်အခ င်ြို့အလမ်ျေးနှင်ြို့ အသ ်ကမ ျေး ဝမ်ျေးက  ွာင်ျေးပညွာ ျွမ်ျေး  င်မှုလည်ျေး နည်ျေးပါျေးသည်။ 

အရင်ျေးအနှီျေးလည်ျေး နည်ျေးပါျေးမပီျေး ကခ ျေးကင  မှွာလည်ျေး ကလွာ ် လုံမှုမရှိပ ါ ။  

 

(၂.၂.၃.၂) စို ်ပ ိ ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတက်သွာ အသ ်ကမ ျေးလပု်ငနျ်ေးမ ွာျေးအတ  ် အခ င်ြို့အလမျ်ေး၊ 

ပပဿနွာနှင်ြို့ အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၂၃- ) စို ်ပ ိ ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟတု်ကသွာ စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ် အခ င်ြို့အလမ်ျေးမ ွာျေး  

အခ င်ြို့အလမျ်ေး ကဖွာ်ပပခ  /် ရငှ်ျေးလင်ျေးခ  ် 

က ျေး   ်နှင်ြို့ ကဝျေးသည်။ 

ကစ ျေး   ်လည်ျေးအလုံအ 

ကလွာ ်မရှိပါ။ 

 

သယံဇွာတမ ွာျေးမရှိပ ါ ။  

တည်မငိမ်ကအျေးခ မ်ျေးမှု ရှိသည်။ နယ်ကပမကအျေးခ မ်ျေးမပီျေး လ တ်လပ်စ ွာသ ွာျေးလွာကရွာင်ျေးဝယ်နိုင်သည်။ 

အလုပ်လုပ်နိုင်ကသွာအရ ယ်မ ွာျေး 

ရှိသည်။ 

ဘ ွဲြို့ရနှင်ြို့ဘ ွဲြို့မရကသျေးကသွာ အလုပ်လုပ်နိုင်ကသွာအရ ယ် မ ွာျေးသည်။ 

လမ်ျေးပန်ျေးဆ ်သ ယ်ကရျေးအသင်ြို့ အသင်ြို့အတင်ြို့က ွာင်ျေးမ န်မပီျေး တစ်နှစ်ပတ်လုံျေး ရွာသီမကရ ျေး၊အခ ိန်မကရ ျေး 
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အခ င်ြို့အလမျ်ေး ကဖွာ်ပပခ  /် ရငှ်ျေးလင်ျေးခ  ် 

အတင်ြို့က ွာင်ျေးမ န်သည်။ သ ွာျေးလွာနိုင်သည်။ 

အသ ်ကမ ျေးပညွာအခ ိ ြို့   တတ် 

ကပမွာ ်  သည်။ 

ကစ ျေးကရွာင်ျေး၊စ ်ခ  ပ်၊အလှပပင်စသညြို့် အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးလုပ်ငန်ျေးအခ ိ ြို့ 

လုပ် ုိင်စွာျေးကသွာ ်  သည်။ 

  

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စို ်ပ ိ ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်      ။က  ျေးရ ွာ၏ကေသစို ်ပ ိ ျေးကရျေး၊ကမ ျေးပမြူကရျေးအတ  ် ကစ ျေး   ်နှင်ြို့ကဝျေး၍ 

က ျေး   ် အလုံအကလွာ ်လည်ျေး မရပ ါ ။နယ်ကပမကအျေးခ မ်ျေးမပီျေး လ တ်လပ်စ ွာ သ ွာျေးလွာကရွာင်ျေးဝယ်နိုင် 

သည်။ဘ ွဲြို့ရနှင်ြို့ဘ ွဲြို့မရကသျေးကသွာအလုပ်လုပ်နိုင်ကသွာအရ ယ်အသင်ြို့အတင်ြို့ရှိပါသည်။လမ်ျေးပန်ျေးဆ ်သ ယ်

ကရျေးအသင်ြို့အတင်ြို့ က ွာင်ျေးမ န်မပီျေး တစ်နှစ်ပါတ်လုံျေး ရွာသီမကရ ျေး၊အခ ိန်မကရ ျေး သ ွာျေးလွာနိုင်သည်။က  ျေးရ ွာ 

တ င်ကစ ျေးကရွာင်ျေး၊စ ်ခ  ပ်၊အလှပပင်စသည်ြို့ အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေး လုပ်ငန်ျေးအခ ိ ြို့ ုိလည်ျေးလုပ် ုိင်စွာျေးကသွာ ် 

  ပါသည်။က  ျေးရ ွာတ င် အလုပ်လုပ် ုိင်သူဦျေးကရ မ ွာျေးပပွာျေးကသွ်ာလည်ျေး မမိ ြို့သိုြို့သ ွာျေး ွာ စ ်ခ  ပ်၊ဇွာထိုျေး 

ပန်ျေးထိုျေး၊ဖုန်ျေးပပင်၊ဝပ်ကရှွာြို့၊  န်ပ ြူတွာသင်တန်ျေးမ ွာျေးရှိကသွ်ာလည်ျေး သ ွာျေးကရွာ ်သင်  ွာျေးနိုင်မူမရှိကပ။ 

 

ဇယွာျေး(၂၃-ခ) 

စိ ်ုပ ိ ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ်ပပဿနွာနှင်ြို့အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

ပပဿနွာနှင်ြို့အခ ်အခွဲမ ွာျေး ကဖွာ်ပပခ  /် ရငှ်ျေးလင်ျေးခ  ် 

အလုပ်အ ုိင်အခ င်ြို့အလမ်ျေး 

ရှွာျေးပါျေးပခင်ျေးနှင်ြို့လုပ်အွာျေးခနည်ျေးသည်။ 

အလုပ်ရံု၊စ ်ရံုမ ွာျေးမရှိပခင်ျေး၊အလုပ်အ ုိင်အခ င်ြို့အ

လမ်ျေး နည်ျေးပါျေးပခင်ျေးက  ွာင်ြို့လူတိငု်ျေးအလုပ် အ ုိင် 

မရှိ  ပါ။ကနြို့စွာျေး လုပ်အွာျေးခ မ ွာျေးမှွာလည်ျေးနည်ျေးမပီျေး 

အလုပ်အ ုိင်လည်ျေး ပုံမှန်မရ  ပါ။ 

အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေး အတတ်ပညွာ အွာျေးနည်ျေးသည်။  သင်တန်ျေးမ ွာျေးတ ်ကရွာ ်ရန်လည်ျေးအရင်ျေးအနှီျေးနှင်ြို့ 

အဆ ်အသ ယ် မရှိ  ပါ။ 

လ ရ်ှိလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကခတ်မီလုပ်ငန်ျေးသုျံေး ရိယွာ

မ ွာျေးမရှိပခင်ျေး။ 

အပ်ခ  ပ်၊ အလှပပင်၊ ပန်ျေးရံ၊ လ ်သမွာျေး 

လုပ် ုိင်သူမ ွာျေး 

ရှိကသွ်ာလည်ျေးလုပ်ငန်ျေးသုံျေး ရိယွာမ ွာျေးမရှိကသွာ

က  ွာင်ြို့ ျွမ်ျေး  င်မှု အွာျေးနည်ျေး ကနကသျေးသည်။ 

အရင်ျေးအနှီျေးနှင်ြို့ကခ ျေးကင  လ လ်ှမ်ျေး မမီနိုင်ပခင်ျေး ဆင်ျေးရွဲသွာျေးမ ွာျေးအကနပဖင်ြို့ 

တစ်ပိုင်တစ်နိုင်လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး ထူကထွာင်ရန် 

အရင်ျေးအနှီျေးမရှိ၊ ကခ ျေးကင လည်ျေး 

လ လ်ှမ်ျေးမမီနိုင်  ပါ။ 
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ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စို ်ပ ိ ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်  ။က  ျေးရ ွာတ င် အလုပ်ရံု၊စ ်ရံုမ ွာျေး မရှိပခင်ျေးက  ွာင်ြို့ အလုပ်အ ုိင် အခ င်ြို့ 

အလမ်ျေးနည်ျေးပါျေးမပီျေး လူတိုင်ျေးအလုပ်အ ုိင် မရှိ  ပါ။အလုပ်လုပ်နိုင်ကသွာ လူဦျေးကရမ ွာျေးပပွာျေးကသွ်ာလည်ျေး 

သင်တန်ျေးမ ွာျေး တ ်ကရွာ ်ရန် အရင်ျေးအနှီျေးနှင်ြို့အဆ ်အသ ယ်မရှိ  ပါ။ကင က  ျေးအဆင်ကပပကသွာအိမ် 

ကထွာင်စုအခ ိ ြို့သွာသင်တန်ျေးမ ွာျေးသိုြို့ကင  ုန်  ခံ ွာသင်  ွာျေး  ပါသည်။ ကနြို့စွာျေးလုပ်အွာျေးခမှွာနည်ျေးမပီျေး 

အလုပ်အ ုိင်လည်ျေး ပုံမှန်မရ  ပါ။အပခွာျေးအသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်လည်ျေး  ျွမ်ျေး  င်မှုအွာျေး 

နည်ျေးသည်။ အရင်ျေးအနှီျေးလည်ျေး နည်ျေးသညြို့်အပပင် လုံကလွာ ်ကသွာကခ ျေးကင စနစ် လည်ျေး မရှိပါ။ 

 

(၂.၃)  ကရွှြို့ကပပွာင်ျေးလပု်သွာျေးမ ွာျေး 

(၂.၃.၁) ကရွှြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ်ကပေါ်လွာပု၊ံ ပုံစနံငှ်ြို့ အခ နိ် ွာလ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရွှြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှု ပဖစ်ကပေါ်လွာပုံ၊ ပုံစံနှင်ြို့ အခ ိန် ွာလ 

# ပုံစ ံ

အိမက်ထွာ

င်စ ု

အကရအ

တ   ်

လူဦျေးကရ ပပည်တ ငျ်ေး ပပညပ် 

  ွာျေး မ 
ကပါ

င်ျေး 
  ွာျေး မ 

ကပါ

င်ျေး 
  ွာျေး မ 

ကပါ

င်ျေး 

၁ 

ကရွှြို့ကပပွာင်ျေးလုပ်

သွာျေးတစ်ဦျေး 

အနည်ျေးဆုံျေးရှိကသွာ 

အိမ်ကထွာင်စု 

          

၂ 

ကရွှြို့ကပပွာင်ျေးလုပ် ုိ

င ်

ကသွာက  ျေးရ ွာရှိလူ

ဦျေးကရ 

          

၃ 

က  ျေးရ ွာပပင်ပသိုြို့ ကရွှြို့ကပပွာင်ျေးမှု ွာလ  

၃ လ အထိ -          

၆ လ အထိ -          

၁၂ လ အထိ -          

၁၂ လ အထ ် -          

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - 

စို ်ပ ိ ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး မဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်   ( 
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(၂.၃.၂) ကရွှြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခငျ်ေး၏ အဓိ  အက  ွာငျ်ေးရင်ျေး 

ဇယွာျေး (၂၅) ကရွှြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏ အဓိ  အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

စဉ ် အက  ွာငျ်ေးအရွာ လူဦျေးကရ 

၁ 
ပိုမိုက ွာင်ျေးမ န်ကသွာ အလုပ်အ ုိင်နှင်ြို့ ဝင်ကင  

အခ င်ြို့အလမ်ျေးမ ွာျေး ရှွာကဖ ရန် 

 

၂ နိုင်ငံကရျေးနှင်ြို့ဆိုင်ကသွာ အက  ွာင်ျေးရင်ျေး  

၃ 
ကေသတ င်ျေး ပဋိပ ခပဖစ်ပ ွာျေးမှုက  ွာင်ြို့ လုံပခ မံှု မရှိသည်ြို့ 

အက  ွာင်ျေးရင်ျေး 

 

၄ အပခွာျေး  

ရင်ျေးပမစ် … အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး က ွာ ်ယူမှု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်       ။က  ျေးရ ွာတ င် ကရွှြို့ကပပွာင်ျေးလုပ် ုိင်သည်ြို့လုပ်သွာျေးဦျေးကရ မရှိပါ။ 

 

 

(၂.၃.၃)  ကရွှြို့ကပပွာငျ်ေးလုပ ်ိုငသ်မူ ွာျေးမှ ပပန်ပိုြို့ကင  

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရွှြို့ကပပွာင်ျေးလုပ် ုိင်သူမ ွာျေးမှ ပပန်ပိုြို့ကင  

စဉ ် အက  ွာငျ်ေးအရွာ 

အိမက်ထွာငစ် ုအကရအတ  ် 

စုစ ု

ကပါ

င်ျေး 

% က  ျေးရ ွာ 

အတ င်ျေးရှ ိ

စုစကုပါငျ်ေး 

အိမက်ထွာငစ် ု

ပမင်ြို့ လတ ် နမိ်ြို့ 

၁ 
ပပန်ပိုြို့ကင  ုိ မှီခိုကနရကသွာ 

အိမ်ကထွာင်စု အကရအတ  ် 

     

၂ 

ပပန်ပိုြို့ကင  လမ်ျေးက  ွာင်ျေးမ ွာျေး 

ကင လွှွဲလုပ်ငန်ျေး (ဟ န်ေီ)   - - - 

ဘဏ်   - - - 

လူ   ံပဖင်ြို့လွှွဲပိုြို့ပခင်ျေး   - - - 

ကင လွှွဲလုပ်ငန်ျေးနှင်ြို့ ဘဏ်   - - - 

- ကင လွှွဲလုပ်ငန်ျေး၊ ဘဏ်နှင်ြို့ 

လူ   ံ ပဖင်ြို့လွှွဲပိုြို့ပခင်ျေး 

  
- - - 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်   

 

(၂.၄)   ုန်စညန်ငှ်ြို့ ဝနက်ဆွာငမ်ှု ကစ ျေး    ်
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ဇယွာျေး (၂၇)  ုန်စည်နှင်ြို့ ဝန်ကဆွာင်မှု၊ ကစ ျေး   ်လ လ်ှမ်ျေးမီမှု အကပခအကန 

ကစ ျေး   လ် ်လမှျ်ေးမီမှု အနျီေးဆုျံေးကစ ျေး အက ျီေးစွာျေးကစ ျေး   ် 

ရ ွာမှအ  ွာအကဝျေး (မိုင်) တံတွာျေးဦျေး(၁၂)၊မနတကလျေး(၂၀)မိုင် မနတကလျေး 

သယ်ယူပိုြို့ကဆွာင်ကရျေး 

လမ်ျေးက  ွာင်ျေး နှင်ြို့ ၎င်ျေး၏ 

အကထွာ ်အပံြို့မ ွာျေး  

 ုိယ်ပိုင်ဆိုင် ယ်၊ 
ဆို ်တ ွဲ၊ ုိယ်ပိုင်ဆိုင် 

ယ် 

 ုန်စည်အမ ိ ျေးအစွာျေးနှင်ြို့ 

ဝန်ကဆွာင် မှုကပျေးနိုင်မှု  
သွာျေးငါျေး၊ ုန်စိမ်ျေး၊ လူသုျံေး ုန်ပစစည်ျေးမ ိ ျေးစုံ 

ကစ ျေးအကပခခံအကဆွာ ်အဦနှင်ြို့ 

ဝန်ကဆွာင်မှု 
သ ပ်မိျုေး 

သ ပ်မိျုေး၊အ ွာရှိ၊ဆိုင်ခန်ျေး 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမွာျေး အုပ်စု၊ အမ ိ ျေးသမီျေး အုပ်စု၊ 

စို ်ပ ိ ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်              ။စို ်ပ ိ ျေးကရျေးနှင်ြို့ကမ ျေးပမြူကရျေးထုတ် ုန်မ ွာျေးအတ  ် က  ျေးရ ွာအတ င်ျေး နှင်ြို့ 

၁၂မိုင်  ွာကဝျေးကသွာတံတွာျေးဦျေးမမိ ြို့က ျေးနှင်ြို့(၂၀)မိုင်ကဝျေးကသွာမနတကလျေးမမိ ြို့ကစ ျေးတိုြို့တ င်က ျေး   ်အလုံ

အကလွာ ်ရှိသည်။၄င်ျေးကစ ျေးမ ွာျေးသိုြို့ ုိယ်ပိုင်ဆိုင် ယ်ပဖင်ြို့ရွာသီမကရ ျေးသ ွာျေးကရွာ ်ဝယ်ယူ  ရသည်။ ုန်

စိမ်ျေး ုိက  ျေးရ ွာက ျေးတ င်အလ ယ်တ ူဝယ်ယူရရှိနိုင်မပီျေး၊အပခွာျေးလူသုျံေး ုန်ပစစည်ျေးမ ွာျေး ုိတံတွာျေးဦျေးက ျေး 

နှင်ြို့က  ွာ ်ဆည်ကစ ျေးမ ွာျေးသိုြို့ ုိယ်ပိုင်ဆိုင် ယ်၊ဆိုင် ယ်တ ကစီစသည်တိုြို့ပဖင်ြို့ရွာသီမကရ ျေးသ ွာျေးကရွာ ်

ဝယ်ယူ  ရသည်။  

 

(၂.၅)   ကင က  ျေးလ လ်မှ်ျေးမမီှုနငှ်ြို့ ဘဏ်လပုင်န်ျေး  

ဇယွာျေး (၂၈) ကင က  ျေးလ ်လှမ်ျေးမီမှုနှင်ြို့ ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

 

ကခ ျေးကင  

ရရှိနိငုသ်ည်ြို့  

ကနရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန်ကဆွာင်

မှု 

အမ  ိျေးအ

စွာျေး 

ပပနလ်ည ်

ကပျေးဆပရ်မ

ညြို့ ် ွာလ 

အတိျုေးနှု

န်ျေး (လ) 

အကပါင်

ခ ံ

ပစစညျ်ေး 

လိုအပမ်ှု 

ကခ ျေးကင ရရန ်အခ အ်ခွဲမ ွာျေး 

အစိုျေးရဘဏ် 

(စို ်ပ ိ ျေးကရျေး

ဘဏ်) 

ကခ ျေးကင  ၆လ ၁.၅% ပုံစံ၇ 
အဖ ွဲြို့ဝင်၇၀ဦျေးခန်ြို့သွာ 

ကင ကခ ျေးနိုင်သည်။ 

သမဘဏ် ကခ ျေးကင  ၆လ ၁.၅%   

ပုဂဂလိ  

အကသျေး စွာျေး 
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ကခ ျေးကင  

ရရှိနိငုသ်ည်ြို့  

ကနရွာ 

ကင က  ျေး 

ဝန်ကဆွာင်

မှု 

အမ  ိျေးအ

စွာျေး 

ပပနလ်ည ်

ကပျေးဆပရ်မ

ညြို့ ် ွာလ 

အတိျုေးနှု

န်ျေး (လ) 

အကပါင်

ခ ံ

ပစစညျ်ေး 

လိုအပမ်ှု 

ကခ ျေးကင ရရန ်အခ အ်ခွဲမ ွာျေး 

ကခ ျေးကင ဝန် 

ကဆွာင်မှု ဏ္ဍ 

အဖ ွဲြို့အလို ်ကင 

စ/ုကင ကခ ျေးအစီ

အစဉ် 

     

ကင ကခ ျေးကပျေးသူ      

အကပါင်ဆိုင်      

မိတ်ကဆ နှင်ြို့ 

ကဆ မ ိ ျေးမ ွာျေး 

ကခ ျေးကင  ၁လ ၂၀% မလို ဆင်ျေးရွဲကသွာက  ွာင်ြို့ယုံ  ည်မှု 

အွာျေးနည်ျေး၊လူတိုင်ျေးမရနိုင်၊အလုံ

အကလွာ ်မရ။ 

အပခွာျေး/ဖ ံြို့မဖိ ျေး

ကရျေးကခ ျေးကင  

     

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမွာျေး အုပ်စု၊ အမ ိ ျေးသမီျေး 

အုပ်စု၊ စို ်ပ ိ ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး မဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရွာ 

ကင က  ျေး ဝန်ကဆွာင်မှု ကပျေးကသွာအဖ ွဲြို့မ ွာျေး။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်  ။က  ျေးရ ွာတ င် စို ်ဘဏ်ကခ ျေးကင ၊သမကခ ျေးကင နှင်ြို့ မိတ်ကဆ ၊ကဆ မ ိ ျေးမ ွာျေး  

မှကခ ျေးကင လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးရှိပ ါ သည်။၄င်ျေးကခ ျေးကင မ ွာျေးတ င်စိ ်ုဘဏ်နှင်ြို့သမကခ ျေးကင မ ွာျေး၏ကခ ျေးကင  ွာလမှွာ 

(၆)လပဖစ်မပီျေးအတိုျေးနှုန်ျေးမှွာ(၁)  ပ်ပပွာျေး(၅၀)ပဖစ်သည်။မတိ်ကဆ နှင်ြို့ကဆ မ ိ ျေးမ ွာျေးမှကခ ျေးကင  ွာလမှွာ(၁)

လပဖစ်မပီျေး အတိုျေးနှုန်ျေးမှွာ(၂၀)  ပ် ပဖစ်ပါသည်။စို ်ဘဏ်နှင်ြို့သမကခ ျေးကင မ ွာျေးမှွာ အခ ိန်မီထုတ်ကခ ျေးကပျေး 

ပခင်ျေးမရှိ၊ ုန်  စရိတ်လုံကလွာ ်မှုမရှိ။ ွာလ ုိ(၆)လကခ ျေးကင ပပန်ဆပ်ခ ိန် ုိအတိအ  သတ်မှတ်ထွာျေး

ကသွာက  ွာင်ြို့သီျေးနှံကအွာင်ပါ ကစ ျေးက ွာင်ျေးမကစွာင်ြို့နိုင်ဘွဲကရွာင်ျေးခ ပပန်ဆပ်ရပခင်ျေးပဖစ်သည်။မိတ်ကဆ နှင်ြို့

ကဆ မ ိ ျေးမ ွာျေးမှကခ ျေးကင မှွာလိုအပ်သည်ြို့အခ ိန်ရနိုင်ကသွ်ာလည်ျေးဆင်ျေးရွဲကသွာက  ွာင်ြို့ယုံ  ည်မှုအွာျေးနည်ျေး၍ 

အလုံအကလွာ ်နှင်ြို့လူတိုင်ျေးမရနိုင်ပါ။  

 

(၂.၆) ပတဝ်န်ျေး  ငန်ငှ်ြို့ သဘွာဝ ရငျ်ေးပမစ်မ ွာျေး စမီံခန်ြို့ခ ွဲမှု 

(၂.၆.၁) ပတ်ဝနျ်ေး  င်နငှ်ြို့သဘွာဝရင်ျေးပမစမ် ွာျေး စီမခံန်ြို့ခ ွဲမှုအတ   ်လ ်ရှ ိအကလြို့အ  ငြို့န်ငှ်ြို့ 

အခ အ်ခွဲမ ွာျေး 
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ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝပတ်ဝန်ျေး  င်နှင်ြို့ သဘွာဝရင်ျေးပမစ် စီမံခန်ြို့ခ ွဲမှုအတ  ် လ ရ်ှိ အကလြို့အ  င်ြို့နှင်ြို့ 

အခ ်အခွဲမ ွာျေး 

အခ အ်ခွဲ 
အနတရွာယရ်ှမိှု 

(ပမင်ြို့/လတ/်နိမ်ြို့) 
ကဖွာ်ပပခ  /်ရငှ်ျေးလင်ျေးခ  ် 

ကပမဆီ သဇွာ 

အကပခအကန 
လတ် 

က  ွာ ် ုန်ျေးကပမ၊ကပမသွာျေးဖ ွဲြို့စည်ျေး

ပုံညံြို့။ 

အပင်မ ိ ျေးစိတ်မ ွာျေး လတ် 
ထိန်ျေးသမိ်ျေးမှုအွာျေးနည်ျေးမပီျေး ထုတ်ယူ 

သုျံေးစ ွဲကရွာင်ျေးခ မှုမ ွာျေးသည်။ 

ဖ  ်ပိုျေးနှင်ြို့ကရွာဂါ ွာ

  ယ် ထိန်ျေးခ  ပ်မှု 
လတ် အသင်ြို့အတင်ြို့  ကရွာ ်နိုင်သည်။ 

ကရရင်ျေးပမစ် လတ် 
မိုျေးကရ ုိသွာအွာျေး ုိျေးကနရမပီျေး ကပမ 

ကအွာ ်ကရ တူျေးကဖွာ်ရရှိနိုင်သည်။ 

ငါျေးမ ိ ျေး  ွဲမ ွာျေး  ငါျေးမရှိ။ 

အပခွာျေးတိရစဆွာန်မ ိ ျေး  ွဲ

မ ွာျေး 
လတ် 

ထိန်ျေးသမိ်ျေးမှုအွာျေးနည်ျေးမပီျေးကရွာင်ျေးခ 

မှုမ ွာျေးသည်။ 

စ န်ြို့ပစ်ပစစည်ျေး 

စီမံခနြို့်ခ ွဲမှု 
လတ် 

စ န်ြို့ပစ်ပစစည်ျေးမ ွာျေး စည်ျေး မ်ျေးမွဲြို့ 

စ န်ြို့ပစ်   သည်။ 

ရင်ျေးပမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမွာျေး အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်       ။က  ျေးရ ွာတ င် က  ွာ ် ုန်ျေးကပမပဖစ်ကသွာက  ွာင်ြို့ ကပမဆီ သဇွာညံြို့ပ ါ သည်။  

ဓါတ်ကပမ သဇွာမ ွာျေး အလ န်အ ျံွသုျံေးစ ွဲပခင်ျေးက  ွာင်ြို့ စို ်နည်ျေးစနစ် မှွာျေးယ င်ျေးမှု က  ွာင်ြို့ ကပမဆီ သဇွာ 

အနတရွာယ်ရှိမှုပမင်ြို့ပါသည်။သဘွာဝပါတဝ်န်ျေး  င်ဆိုင်ရွာအသိပညွာကပျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးပမ င်ြို့တင်ကဆွာင်ရ  ်

ကပျေးသင်ြို့သည်။ကရအရင်ျေးအပမစ်ကနပဖင်ြို့ မိုျေးကရ ုိသွာ အွာျေး ုိျေးကနရမပီျေး ကပမကအွာ ်ကရတူျေးကဖွာရ်ရှိနိုင်ပါ 

သည်။စ န်ြို့ပစ်ပစစည်ျေးမ ွာျေး စီမံခန်ြို့ခ ွဲမှုတ င်အွာျေးနည်ျေးမပီျေး စည်ျေး မ်ျေးမွဲြို့စ န်ြို့ပစ်  ပါသည်။ 

  

(၂.၇)    ပညွာကရျေး 

(၂.၇.၁)ပညွာကရျေးနငှ်ြို့ စွာတတက်ပမွာ မ်ှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတန်ျေး၊ အလယ်တန်ျေး၊ အထ ်တန်ျေးနှင်ြို့ တ ကသိလု်အဆင်ြို့ စွာတတ်ကပမွာ ်မှုနှုန်ျေး 

အတန်ျေးပညွာမပီျေးကပမွာ မ်ှု   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 
၉ နှစန်ငှ်ြို့အထ ် 

လူဦျေးကရ၏% 

စွာမတတ်သူဦျေးကရ ၅၀ ၈၀ ၁၃၀ ၁၂.၈% 

ဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး ၅၀ ၈၀ ၁၃၀ ၁၂.၈% 

မူလတန်ျေးပညွာကရျေး 

မမပီျေးဆုံျေးသူဦျေးကရ 

၅၀ ၉၀ ၁၄၀ ၁၃.၈% 
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အတန်ျေးပညွာမပီျေးကပမွာ မ်ှု   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 
၉ နှစန်ငှ်ြို့အထ ် 

လူဦျေးကရ၏% 

မူလတန်ျေးပညွာကရျေး 

မပီျေးဆုံျေးသူဦျေးကရ 

၅၈ ၄၄ ၁၀၂ ၁၀.၁% 

အလယ်တန်ျေးပညွာကရျေး 

မပီျေးဆုံျေးသူဦျေးကရ 

၁၅၉ ၁၅၆ ၃၁၅ ၃၁.၁% 

အထ ်တန်ျေးပညွာကရျေး 

မပီျေးဆုံျေးသူဦျေးကရ 

၇၂ ၆၃ ၁၃၅ ၁၃.၃% 

တ ကသိလု်ပညွာ မပီျေးဆုံျေးသူဦျေးကရ ၂၀ ၄၀ ၆၀ ၅.၉% 

၉ နှစန်ငှ်ြို့အထ  ်လူဦျေးကရကပါင်ျေး ၄၅၀ ၅၅၃ ၁၀၁၂ ၁၀၀% 

ရင်ျေးပမစ် … အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး က ွာ ်ယူမှု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်                         ။က  ျေးရ ွာ၏ ပညွာကရျေးနှင်ြို့စွာတတ်ကပမွာ ်မှု ုိ ကလြို့လွာရွာတ င် 

စွာမတတ်သူဦျေးကရ(၁၃၀)ဦျေး(၊၁၂.၈%)၊ဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေး(၁၃၀)ဦျေး၊(၁၂.၈%)၊မူလတန်ျေးမ

မပီျေးဆုံျေးသူ(၁၄၀)ဦျေး၊(၁၃.၈%)၊မူလတန်ျေးပညွာကရျေးမပီျေးဆုံျေးသူဦျေးကရ(၁၀၂)ဦျေး၊(၁၀.၁%)အလယ်တန်ျေးပညွာ

ကရျေးမပီျေးစုစုကပါင်ျေး(၃၁၅)ဦျေး၊(၃၁.၁%)၊အထ တ်န်ျေးပညွာကရျေးမပီျေးဆုံျေးသဦူျေးကရ(၁၃၅၊(၁၃.၃%)နှင်ြို့တ တသို

လ်ပညွာကရျေးမပီျေးဆုံျေးသူဦျေးကရ(၆၀)ဦျေး(၅.၉%)ရှိသည် ုိကတ ြို့ရသည။်အလယ်တန်ျေး၊အထ ်တန်ျေးသိုြို့သ ွာျေး

ကရွာ ်ပညွာသင်  ွာျေးရန်တပယ်တ င်က  ွာင်ျေးတ ်သည်။လူငယ်မ ွာျေးအလုပ်အ ုိင်အခ င်ြို့အလမ်ျေး 

နည်ျေးပါျေးက  ွာင်ျေးကတ ြို့ရပါသည်။အကပခခံပညွာတတ်ကပမွာ ်မှုမူလတန်ျေးပညွာမပီျေးဆုံျေးသ၊ူအလယ်တန်ျေးပ

ညွာမပီျေးဆုံျေးသ၊ူအထ ်တန်ျေးပညွာမပီျေးဆုံျေးသူအကရအတ  ် ုိကလြို့လွာရွာတ င်အမ ိ ျေးသွာျေးဦျေးကရထ ်အမ ိ ျေး

သမီျေးဦျေးကရမ ွာျေးသည်။ဘုန်ျေးက ီျေးက  ွာင်ျေးသင်ပညွာကရျေးနှင်ြို့ဘ ွဲြို့ရအကရအတ  ်မှွာမူအမ ိ ျေးသွာျေးဦျေးကရထ ်

အမ ိ ျေးသမီျေးဦျေးကရ ပိုမ ွာျေးကနသည် ုိကတ ြို့ရသည်။ 

 

 (၂.၇.၂)  က  ွာင်ျေးတ န်ှုနျ်ေး  

ဇယွာျေး (၃၁) က  ွာင်ျေးတ ်နှုန်ျေး 

ပညွာကရျေးအဆင်ြို့အတနျ်ေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 
စုစကုပါငျ်ေးက  ွာင်ျေးကနအရ ယ် 

လူဦျေးကရ၏% 

မူလတန်ျေး (၅-၉ နှစ်) ၅၈ ၄၄ ၁၀၂ ၇၉.၆ 

အလယ်တန်ျေး (၁၀-၁၄နှစ်) ၁၅၉ ၁၅၆ ၃၁၅  

အထ ်တန်ျေး (၁၅-၁၆ 

နှစ်  ွာျေး) 
၇၂ ၆၃ ၁၃၅  

တ ကသိလု် က  ွာင်ျေးသွာျေး၊ 

သူ 
၃ ၅ ၈  

ရင်ျေးပမစ် … (၁) က  ွာင်ျေးဝင်စွာရင်ျေး၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှြူျေးမ ွာျေး။ 
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ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်            ။က  ျေးရ ွာတ င် မူလတန်ျေးက  ွာင်ျေးကနအရ ယ်ဦျေးကရ(၁၀၂)ဦျေး၊ အလယ်တန်ျေး 

က  ွာင်ျေးကနရ ယ် (၃၁၅)ဦျေး ရှိပါသည်။အထ ်တန်ျေးက  ွာင်ျေးကနသူဦျေးကရ (၁၃၅)ဦျေး ရှိပါသည်။တ ကသိုလ် 

က  ွာင်ျေးသွာျေး၊သူဦျေးကရ(၈)ဦျေးရှိပါသည်။က  ွာင်ျေးကဆွာင်နှင်ြို့ပရိကဘွာဂလုံကလွာ ်မှုမရှိ၊က  ွာင်ျေးကသွာ ်

ကရ၊သင်ကထွာ ် ူပစစည်ျေးနှင်ြို့အွာျေး စွာျေးပစစည်ျေးလုံကလွာ ်မှုမရှိ  ပါ။ 

 

(၂.၇.၃)  စွာသငက်  ွာင်ျေးကဆွာင် အကပခအကနနငှ်ြို့ ဝနက်ဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင်က  ွာင်ျေးကဆွာင် အကပခအကနနှင်ြို့ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

အက  ွာငျ်ေးအရွာ မူလတန်ျေးက  ွာငျ်ေး အလယတ်နျ်ေးက  ွာင်ျေးခ ွဲ 

ရ ွာမှ အ  ွာအကဝျေး(မိုင်) ရ ွာအတ င်ျေး ရ ွာအတ င်ျေး 

သယ်ယူပိုြို့ကဆွာင်ကရျေးဝန်

ကဆွာင်မှု  
ကပခလ င် 

ကပခလ င် 

စွာသင်က  ွာင်ျေး 

အရ ယ်အစွာျေး (အလ ွာျေး၊ 

အနံ၊အပမင်ြို့) 

၁၄၀'x၃၀'x၁၆' 

အကဆွာင်(၂)ကဆွာင်၊၁၀၀×၂၇×

၁၆၊၃၄×၂၁×၁၆၊၁၇၀×၂၆×၁၆၊

၁၀၀×၃၀×၁၆ 

၁၄၀'x၃၀'x၁၆' 

အကဆွာ 

ကဆွာင်၊၁၀၀×၂၇×၁၆၊၃

၄×၂၁×၁၆၊၁၇၀×၂၆×

၁၆၊၁၀၀×၃၀×၁၆ 

င(်၂)ကဆွာင် 

အမိုျေး၊ နံရံ၊ အခင်ျေး 

အရည်အကသ ျေး 
သ ပ်၊အုတ်၊နရံ ွာ 

သ ပ်၊အုတ်၊နရံ ွာ 

က  ွာင်ျေးသုံျေး ပရိကဘွာဂ 

(လုံကလွာ ်မှု ရှိ/မရှိ) နှင်ြို့ 

က  ွာင်ျေးအိမ်သွာအကပခအကန 

ပရိကဘွာဂလုံကလွာ ်မှုမရှိပ ါ ။ ပရိကဘွာဂလုံကလွာ ်မှုမ

ရှိပ ါ ။ 

က  ွာင်ျေးအွာဟွာရတို ်

က ျွျေးမှု (အွာဟွာရ 

အမ ိ ျေးအစွာျေးနှင်ြို့ က ိမ်ကရ) 

မရှိ။ မရှိ။ 

က  ွာင်ျေးဆရွာဦျေးကရ    ွာျေး မ ကပါင်ျေး   ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

အစိုျေးရခန်ြို့ ၉ ၁၇ ၂၆    

က  ျေးရ ွာခန်ြို့(မူက ိ )       

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရွာအသင်ျေး။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်  ။က  ွာင်ျေးကဆွာင်နှင်ြို့ပရိကဘွာဂလုံကလွာ ်မှုမရှိ၊က  ွာင်ျေးကရ ကလွာင်ျေး အိမ် 

သွာ၊  သင်ကထွာ ် ူ ပစစည်ျေးလုံကလွာ ်မှုမရှိပါ။ က  ွာင်ျေးဆရွာ/ဆရွာမ အကရ အတ  ်မှွာ အစိုျေးရခန်ြို့ 

  ွာျေး(၉)ဦျေး၊မ(၁၇)ဦျေးနှင်ြို့က  ျေးရ ွာလုပ်အွာျေးကပျေးဆရွာမမရှိပါ၊၊စုစုကပါင်ျေး(၂၆)ဦျေးသွာရှိပါသည်။က  ွာင်ျေး

အွာဟွာရနှင်ြို့က  ွာင်ျေး  န်ျေးမွာကရျေးပညွာကပျေးအစီအစဉ်မ ွာျေးလည်ျေးမရှိ  ပါ။က  ွာင်ျေးကဆွာင်မှွာ(၁၄၀'x၃၀
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'x၁၆အကဆွာင်(၂)ကဆွာင်၊၁၀၀×၂၇×၁၆တစ်ကဆွာင်၊၊၃၄×၂၁×၁၆တစ်ကဆွာင်၊၁၇၀×၂၆×၁၆တစ်ကဆွာ

င၊်၁၀၀×၃၀×၁၆)အရ ယ်ရှိသ ပ်မိျုေး၊အုတ်နရ ံွာပဖစ်မပီျေး က  ွာင်ျေးပခံစည်ျေးရုိျေး အ ွာအရံရှိသည်။ 

 

(၂.၇.၄) ပညွာကရျေး အခ အ်ခွဲနငှ်ြို့ ပပဿနွာမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာကရျေး အခ ်အခွဲနှင်ြို့ ပပဿနွာမ ွာျေး 

အခ အ်ခွဲ/ ပပဿနွာ ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်

က  ွာင်ျေးဆရွာ/မ ဦျေးကရ ၂၆ဦျေး (  ွာျေး၉+မ၁၇) 

တပည်ြို့ - ဆရွာ အခ ိ ျေး ၂၅:၁ 

မူလတန်ျေးပညွာ က  ွာင်ျေးထ  ်နှုန်ျေး  

မသန်စ မ်ျေးသူမ ွာျေးအတ  ် ပညွာကရျေး 

အထူျေးအစီအစဉ် 
မရှိ။ 

က  ွာင်ျေးသုံျေးစွာအုပ်နှင်ြို့စွာကရျေး ိရိယွာ လုံကလွာ ်မှု မရှိ 

ဆင်ျေးရွဲကသွာ မိသွာျေးစုမ ွာျေးအတ  ် 

က  ွာင်ျေးစရိတ် မတတ်နိုင်မှု 
အစီအစဉ်မရှိ။ ကထွာ ်ပံြို့မှုမရှိ။ 

က  ွာင်ျေးအွာျေး စွာျေးဆိုင်ရွာ 

ပစစည်ျေးမ ွာျေး လ လ်ှမ်ျေးမီမှု 

အွာျေး စွာျေးပစစည်ျေးရှိကသွ်ာလည်ျေး စုံလင်မှုမရှိ။ 

အွာျေး စွာျေး  င်ျေး   ဉ်ျေးသည်။ 

မိဘဆရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေး ဏ္ဍ စိတ်ဝင်စွာျေးရှိမပီျေးတ ်က စ ွာလှုပ်ရှွာျေး  သည်။ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရွာအသင်ျေး။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်       ။ဆရွာတပည်ြို့အခ ိ ျေးမှွာမူလတန်ျေးတ င် ၂၅:၁ ဆရွာလုံကလွာ ်မှုရှိသည်။ 

အွာျေး စွာျေး  င်ျေးရှိကသွ်ာလည်ျေး  ဉ်ျေးပါသည်။အွာျေး စွာျေးပစစည်ျေးလုံကလွာ ်မှုလည်ျေးမရှိပါ။မိဘဆရွာအ

သင်ျေး ဏ္ဍတ င် စိတ်ဝင်စွာျေးမှုရှိမပီျေး တ ်က စ ွာလှုပ်ရှွာျေး  ပါသည်။က  ွာင်ျေးအွာဟွာရနှင်ြို့က  ွာင်ျေး  န်ျေး 

မွာကရျေး ပညွာကပျေး အစီအစဉ်မ ွာျေးလည်ျေး မရှိ  ပါ။ က  ွာင်ျေးဆရွာအကရအတ  ်မှွာ အစိုျေးရခန်ြို့   ွာျေး 

၂ဦျေး၊မ ၃ဦျေး ရှိပါသည်။ 

  

(၂.၈)      န်ျေးမွာကရျေးနငှ်ြို့ အွာဟွာရ 

(၂.၈.၁)    အပဖစမ် ွာျေးကသွာ ကရွာဂါမ ွာျေး 

ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစ်မ ွာျေးကသွာ ကရွာဂါမ ွာျေး 

# ကရွာဂါ 
ပ ံြို့နှံြို့မှု/ပဖစပ် ွာျေးမှု 

မှတခ်   ်/ သုံျေးသပခ်   ်
ပမင်ြို့ နမိ်ြို့ မရှ ိ

၁ ဝမ်ျေးပ  ်ဝမ်ျေးကလျှွာ 
  

 
 ကသွာ ်သုျံေးကရသန်ြို့ရှင်ျေးမှုအွာျေး 

နည်ျေးသည်။ 

၂ ကသ ျေးလ န်တုပ်က  ျေး 
  

 
 ပခင်ကပါ ်ပ ွာျေးမှုအဆမတန်မ ွာျေး 
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# ကရွာဂါ 
ပ ံြို့နှံြို့မှု/ပဖစပ် ွာျေးမှု 

မှတခ်   ်/ သုံျေးသပခ်   ်
ပမင်ြို့ နမိ်ြို့ မရှ ိ

ပပွာျေးပခင်ျေး။ 

၃ ငှ ်ဖ ွာျေး 
  

 
 ပခင်ကပါ ်ပ ွာျေးမှုအဆမတန်မ ွာျေး 

ပပွာျေးပခင်ျေး။ 

၄ 
အသ ်ရှြူလမ်ျေးက  ွာင်ျေး 

 ူျေးစ ်ကရွာဂါ 

   

 
 

၅ 

HIV, AIDS, 

လိင်မှတဆင်ြို့ 

 ူျေးစ ်နိုင်ကသွာကရွာဂါ

မ ွာျေး 

   

 
 

၆ တီဘီ 

  

 
 အသ ်ရှုလမ်ျေးက  ွာင်ျေးနှင်ြို့လူြို့အ

သုျံေးကဆွာင်မ ွာျေးအတူသုျံေးရွာမှ ူျေး 

စ ်နိုင်သည်။ 

၇ ဆီျေးခ ိ  
  

 
 ကနြို့စဉ်စွာျေးသုျံေးကနရကသွာအစွာျေးအ

စွာမ ွာျေး သန်ြို့ရှင်ျေးမှုနည်ျေးပါျေးပခင်ျေး။ 
၈ ကသ ျေးတိုျေး 

   

၉ အသည်ျေးကရွာဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ 
   အသ ်ရှုလမ်ျေးက  ွာင်ျေးမှတဆင်ြို့ 

 ူျေးစ ်ပခင်ျေး။ 

၁၀  အွာဟွာရ ခ ိ ြို့တွဲြို့မှု 

   အမ ွာျေးစုမှွာဆင်ျေးရွဲသွာျေးမ ွာျေးပဖစ် 

ကသွာက  ွာင်ြို့အွာဟွာရခ ိ ြို့တမှုပဖစ်

နိုင်ကခ ရှိသည်။ 

၁၀ 
အပခွာျေး  ူျေးစ ်နိုင်ကသွာ 

ကရွာဂါမ ွာျေး 

    

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမ ိ ျေးသမီျေး အုပ်စု (၂) 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာ ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်       ။ က  ျေးရ ွာတ င်အမ ွာျေးစုသည် ဆင်ျေးရွဲသွာျေးမ ွာျေးပဖစ်ကသွာက  ွာင်ြို့ အဟွာရခ ိ ြို့တွဲြို့ 

မှု ပဖစ်နိုင်ကခ  ရှိပါသည်။အကရျေးကပေါ်ကရွာဂါပဖစ်ပ ွာျေးမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပါ  တံတွာျေးဦျေး၊က  ွာ ်ဆည်ကဆျေးရံုသုိြို့ 

သ ွာျေးကရွာ ် ုသက  ွာင်ျေးကတ ြို့ရပါသည်။  ကလျေးငယ်အမ ွာျေးစုလည်ျေး   န်ျေးမွာ   သည်။  က  ျေးရ ွာတ င် 

အပဖစ်မ ွာျေးကသွာ ကရွာဂါမ ွာျေးမှွာ ဆီျေးခ ိ ၊ကသ ျေးတိုျေးတိုြို့ပဖစ်ကလြို့ရှိသည်။ကနြို့စဉ်စွာျေးသုံျေးကနရကသွာအစွာျေးအစွာ 

မ ွာျေးသန်ြို့ရှင်ျေးမှုနည်ျေးပါျေးပခင်ျေး၊စွာျေးသုျံေးဆီမ ွာျေးမသန်ြို့ပခင်ျေး၊ဓတ်ကပမ သဇွာနှင်ြို့ပိုျေးသတက်ဆျေးအလ န်အ ျွံသုျံေးစ ွဲ

ထွာျေးကသွာဟင်ျေးသီျေးဟင်ျေးရ  ်မ ွာျေး ုိကနြို့စဉ်ဝယ်ယူစွာျေးသုံျေးရပခင်ျေး၊  ွာရှည်ခံကဆျေးမ ွာျေးအသုျံေးပပ ထွာျေးကသွာ

အသွာျေးငါျေး၊အစိုအကပခွာ ်မ ွာျေး ုိစွာျေးသုျံေးကန  ရပခင်ျေး၊သဘွာဝမဟတု်ကသွာက ီျေးထ ွာျေးပမန်အသွာျေးငါျေးမ ွာျေး
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 ုိ ကနြို့စဉ်ဝယ်ယူစွာျေးသုျံေးကန  ရပခင်ျေး၊ က ျေး   ်အတ င်ျေး ဓါတ်ကပမ သဇွာ၊ပိုျေးသတ်ကဆျေး၊အသီျေးမှည်ြို့ကဆျေး၊ 

ကဟွ်ာမုန်ျေးအလ န်အ ျွံသံုျေးစ ွဲထွာျေးကသွာ သစ်သီျေးဝလံမ ွာျေး ုိ ကရွာင်ျေးခ ကနပခင်ျေး၊ ကနြို့စဉ်ဝယ်ယူစွာျေးသုံျေးကနရ 

ပခင်ျေး၊၄င်ျေးအစွာျေးအစွာမ ွာျေး ုိလည်ျေး အစိုျေးရမှ စနစ်တ  က ီျေး  ပ်၊စီစစ်မှုမရှိပခင်ျေး၊ဟင်ျေးခ ိ မှုံ၊   ်သွာျေးမှုံြို့ 

မ ွာျေး ုိအလ န်အ ျွံသံုျေးစ ွဲပခင်ျေး၊ဆိုျေးကဆျေး၊ချွတ်ကဆျေး၊ပ ကဆျေးပါကသွာမုန်ြို့နှင်ြို့သရည်စွာမ ွာျေး ုိ ကရွာင်ျေးခ ပခင်ျေး၊ 

ဝယ်ယူစွာျေးသုျံေးကနရပခင်ျေး၊ဆင်ျေးရွဲသွာျေးမ ွာျေး  န်ျေးမွာကရျေးဗဟုသုတနည်ျေးပခင်ျေး၊   န်ျေးမွာကရျေး ကလြို့  င်ြို့ခန်ျေး 

လုပ်သည်ြို့ အကလြို့အထမရှိပခင်ျေး၊ ကလြို့  င်ြို့ခန်ျေးလုပ်ရန်   န်ျေးမွာကရျေး ပစစည်ျေး  ရိယွာမရှိပခင်ျေး တိုြို့က  ွာင်ြို့ 

ဆီျေးခ ိ ၊ ကသ ျေးတိုျေး၊ကရွာဂါပဖစ်ပ ွာျေး  သည်။ ပခင်ကပါ ်ပ ွာျေးမှု အဆမတန်မ ွာျေးပပွာျေးပခင်ျေးက  ွာင်ြို့လည်ျေး 

ဝမ်ျေးပ  ်ဝမ်ျေးကလျှွာ၊ကသ ျေးလ န်တုပ်က  ျေးနှင်ြို့ငှ ်ဖ ွာျေးကရွာဂါမ ွာျေးလည်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးကလြို့ရှိပါသည်။ 

  

(၂.၈.၂)  လ နခ်ွဲြို့ကသွာ (၁၂) လအတ ငျ်ေး  ွာ  ယက်ဆျေးထိျုေးနှမံှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်ခွဲြို့ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး  ွာ  ယ်ကဆျေးထိုျေးနှံမှု 

စဉ ်  ွာ  ယက်ဆျေးထိျုေးပခငျ်ေး ရှ ိ မရှ ိ မှတခ်   ်/ သုံျေးသပခ်   ်

၁ အဆုတ်ကရွာဂါ    

၂ 

ဆုံဆိုြို့၊    ်ည ွာ၊ 

ကမျေးခိုင်နှင်ြို့ 

အသည်ျေးကရွာင် အသွာျေးဝါ 

  က  ျေးရ ွာတ င်ကဆျေးခန်ျေးမရှိကသွ်ာလည်ျေးအပခွာျေး 

အုပ်စုကဆျေးခန်ျေးတ င်ပုံမှန်ထိုျေးနှံ  သည်။ 

၃ 
ပိုလီယိုကရွာဂါ   က  ျေးရ ွာတ င်ကဆျေးခန်ျေးမရှိကသွ်ာလည်ျေးအပခွာျေး 

အုပ်စုကဆျေးခန်ျေးတ င်ပုံမှန်ထိုျေးနှံ  သည်။ 

၄ 
ကမျေးခိုင် ( ုိယ်ဝန်ကဆွာင် 

 ွာလအတ င်ျေး) 

   

၅ ဝ သ် ်ကရွာဂါ    

၆ 

အပခွာျေး 

စုကပါင်ျေး ွာ  ယ်ကဆျေး 

ထိုျေးနှံမှု 

   

၇ 

အွာဟွာရ မှတ်တမ်ျေးယူမှု 

(အရပ်အပမင်ြို့၊ 

အကလျေးခ ိန်၊ 

လ က်မွာင်ျေးပတ်) 

   

၈ 
အွာဟွာရပညွာကပျေး 

အစီအစဉ် 

   

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမ ိ ျေးသမီျေး အုပ်စု၊ (၂) 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာ ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 
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ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်               ။ ွာ  ယ်ကဆျေး တစ်နှစ် ၃ က ိမ်ပုံမှန်ထိုျေးကပျေးသည်။ အွာဟွာရပညွာကပျေး 

ဝန ်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးလည်ျေး အသင်ြို့အတင်ြို့ရှိပါသည်။  က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲမရှိပါ။   ွာ  ယ်ကဆျေး 

ထိုျေး ပခင်ျေးလုပ်ငန်ျေးအွာျေး အပခွာျေးအုပ်စုက  ျေးရ ွာ ကဆျေးခန်ျေးသိုြို့ပုံမှန်သ ွာျေးကရွာ ်ထိုျေးနှံ  ပါသည်။ 

 

(၂.၈.၃)  နျ်ေးမွာကရျေးအကထွာ အ်ပံြို့မ ွာျေး(ကဆျေးရု/ံကဆျေးကပျေးခနျ်ေးမ ွာျေး) 

ဇယွာျေး (၃၆)   န်ျေးမွာကရျေး အကထွာ ်အပံြို့နှင်ြို့ ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

  န်ျေးမွာ

ကရျေး 

ဝန်ကဆွာင်

မှု 

ခရီျေး 

အ  ွာ 

အကဝျေး (မိုင်) 

အခ

န်ျေး/ 

 ုတ

င ်

(လုံ

ကလွာ

 ်မှုရှိ 

/မရှိ) 

  န်ျေးမွာကရျေး  

ဝန်ထမ်ျေးဦျေးကရ 

ကဆျေးနှင်ြို့ပတ်သ ်

ကသွာ 

အသုျံေးအကဆွာင် 

ပစစည်ျေး မ ွာျေး 

(လုံကလွာ ်မှု/ 

မလုံကလွာ ်မှု) 

မှတ်ခ  ် 

က  ျေးလ ် 

  န်ျေးမွာ

ကရျေး  

ဌွာန 

ရ ွာတ င်ရှိ မရှိ 

  န်ျေးမွာကရျေးမှြူျေး

-  

သွာျေးဖ ွာျေးဆရွာမ 

- ၁ 

အရံသွာျေးဖ ွာျေးဆ

ရွာမ- 

က ီျေး  ပ် (၁) – 

က ီျေး  ပ် (၂) – 

တိုင်ျေးရင်ျေးကဆျေး

 ု- 

အရပ်လ ်သည်

- 

 

 

တို ်နယ် 

ကဆျေးရံု 
  

ဆရွာဝန် - ၁ဦျေး 

လ/ထ - ၁ဦျေး 

  န်ျေးမွာကရျေးမှြူျေး

-  

သူနွာပပ  - 

သွာျေးဖ ွာျေးဆရွာမ 

- 

  



 

107 
 

  န်ျေးမွာ

ကရျေး 

ဝန်ကဆွာင်

မှု 

ခရီျေး 

အ  ွာ 

အကဝျေး (မိုင်) 

အခ

န်ျေး/ 

 ုတ

င ်

(လုံ

ကလွာ

 ်မှုရှိ 

/မရှိ) 

  န်ျေးမွာကရျေး  

ဝန်ထမ်ျေးဦျေးကရ 

ကဆျေးနှင်ြို့ပတ်သ ်

ကသွာ 

အသုျံေးအကဆွာင် 

ပစစည်ျေး မ ွာျေး 

(လုံကလွာ ်မှု/ 

မလုံကလွာ ်မှု) 

မှတ်ခ  ် 

အရံသွာျေးဖ ွာျေးဆ

ရွာမ- 

ဓွာတခ် ွဲ ျွမ်ျေး  

င-် 

မမိ ြို့နယ် 

ကဆျေးရံု 

တံတွာျေးဦျေး 

၁၂မိုင်၊ 

မနတကလျေး၂၀မို

င ်

ရှိ 

ဆရွာဝန် -  

လ/ထ -  

  န်ျေးမွာကရျေးမှြူျေး

-  

သူနွာပပ  - 

သွာျေးဖ ွာျေးဆရွာမ 

- 

အရံသွာျေးဖ ွာျေးဆ

ရွာမ- 

ဓွာတခ် ွဲ ျွမ်ျေး  

င-် 

  

ကဆျေးဆိုင ်

၁၂မိုင်အ  ွာရှိ

တံတွာျေးမမိ ြို့တ 

င်သွာရှိ 

 
ကဆျေးဝါျေး ျွမ်ျေး

  င်သူ(ရှိ) 

လ လ်ှမ်ျေးမှီမှု-- ရှိ။ 

ကဆျေးဝါျေး--မရှိ။ 

သိကုလှွာင်ပုံစနစ်--

မရှိ။ 

အကအျေးခန်ျေးစနစ်--

မရှိ။ 

က  ျေးရ ွာ 

ဖ ံြို့မဖိ ျေးမှု 

နည်ျေးကသျေး

သည်။ 

ရင်ျေးပမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမ ိ ျေးသမီျေး အုပ်စု၊ (၂) 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာ ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်               ။က  ျေးရ ွာတ င် က  ျေးလ ်ကဆျေးကပျေးခန်ျေးရှိပါသည်။လ ်ရှိက  ျေးရ ွာတ င် 

အရန်သွာျေးဖ ါျေးဆရွာမ (၁)ဦျေးသွာ ခန်ြို့ထွာျေးကပျေးကသွာက  ွာင်ြို့   န်ျေးမွာကရျေးကစွာင်ြို့ကရှွာ ်မှု၊ နည်ျေးပညွာ 
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ဝန်ကဆွာင်မှုနှင်ြို့   န်ျေးမွာကရျေး ပညွာကပျေးမ ွာျေး လုံကလွာ ်မှုမရှိပါ။ သွာျေးဖ ါျေးဆရွာမတစ်ရ ွာ တစဦ်ျေး 

ခန်ြို့ထွာျေးကပျေးရန် (သိုြို့မဟုတ်) အရံ သွာျေးဖ ါျေးသင်တန်ျေးကပျေးရန်လိုအပ်သည်။အကရျေးကပေါ်ပဖစ်ပါ  ၁၂ မိုင် 

ကဝျေးကသွာ တံတွာျေးဦျေးကဆျေးရံုနှင်ြို့ ၂၀မိုင်ကဝျေးကသွာမနတကလျေးကဆျေးရံုသုိြို့ သ ွာျေး  ရသည်။က  ျေးရ ွာတ င် 

ကဆျေးထိုျေး၊ ကဆျေးကသွာ ် ကရွာဂါ မ ွာျေး  ုိကေသခံမ ွာျေးအကနပဖင်ြို့   န်ျေးမွာကရျေးသင်တန်ျေး မ ွာျေး ပိုြို့ခ  

ကပျေးလျှင်ပို၍ အဆင်ကပပနိုင်ပါသည်။ 

 

(၂.၉)  ကရနငှ်ြို့ ပတဝ်န်ျေး  င ်သန်ြို့ရှငျ်ေးကရျေး 

(၂.၉.၁) ကသွာ ်သုျံေးကရရရှိမှု 

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာ ်သုျံေးကရရရှိနိုင်မှု 

ကရရရှနိိငုမ်ှု 

အကရ 

အတ 

 ် 

အက ွာင်ျေး

/ အဆိုျေး 

လ ရ်ှိ/လုံကလွာ ်မှု 

အပခွာျေး 
ကန  မိုျေး ကဆွာငျ်ေး 

ကရတ င်ျေး ၁၀ ဆိုျေး     

အဝီစိတ င်ျေး (စ ်တပ်) ၁၅၀ -     

အဝီစိတ င်ျေး/တုံ င် ၁၅၀ -     

 န်(ကပမသွာျေး)       

ပမစ်/ကခ ွာင်ျေး       

မိုျေးကရသိုကလှွာင် န်  - -  -  

စိမ်ြို့စမ်ျေးကရသ ယ်တန်ျေး 

ပခင်ျေး 
- 

- 
- - - 

 

အပခွာျေး - - - - -  

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမ ိ ျေးသမီျေး အုပ်စု၊ (၃) က  ျေးရ ွာသယံဇွာတပပကပမပုံ။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်    ။က  ျေးရ ွာတ င်ကရတ င်ျေး(၁၀တ င်ျေး၊အဝီစိတ င်ျေး/စ ်တပ်(၁၅၀)အဝီစိတ င်ျေး/တုံ င် 

(၁၅၀)တ င်ျေးရှိမပီျေး ကန ၊မိုျေး၊ကဆွာင်ျေးအသုံျေးပပ နိုင်ပါသည်။မိုျေးကရကလှွာင် န်(၂၄) န်ရှိမပီျေး မိုျေးရွာသီတ င်သွာ 

အသုျံေးပပ နိငု်ပါသည်။ 

 

 (၂.၉.၂) သန်ြို့ရငှ်ျေးကရျေး အကပခအကန (အိမ်သွာအမ ိ ျေးအစွာျေးနငှ်ြို့ အိမက်ထွာင်စ ုအကရအတ  )် 

ဇယွာျေး (၃၈) အိမ်သွာ အမ ိ ျေးအစွာျေး 

သုံျေးစ ွဲနိငုက်သွာအမိ်သွာ 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

သုံျေးစ ွဲနိငုက်သွာ 

အိမက်ထွာငစ် ု
ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်

ယင်လုံအိမ်သွာ  ၂၇၈ ယင်လုံအိမ်သွာသုံျေးရန်  န်ျေးမွာကရျေးအသိရှိပါသည်။  

  င်ျေးအိမ်သွာ -  
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သုံျေးစ ွဲနိငုက်သွာအမိ်သွာ 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

သုံျေးစ ွဲနိငုက်သွာ 

အိမက်ထွာငစ် ု
ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်

ကပမကပေါ် အိမ်သွာ -  

ကတွာထိုင်   

စုစကုပါငျ်ေး   

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမ ိ ျေးသမီျေး အုပ်စု၊ (၃) က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာ ကရျေးဌွာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်                ။က  ျေးရ ွာတ င် အိမ်ကထွာင်စု ၂၇၈အိမ်ရှိကသွ်ာလည်ျေး ယင်လုံအိမ်သွာ 

သွာရှိမပီျေး စနစ်တ   သုျံေးစ ွဲပခင်ျေးလည်ျေးမရှိ၊ အမှန်တ ယ်လည်ျေး ယင်လုံမှုမရှိ  ပါ။  

 

(၂.၁၀)   ွာျေး-မ ကရျေးရွာ ိစစရပဆ်ိငုရ်ွာ 

ဇယွာျေး (၃၉)   ွာျေး-မ ကရျေးရွာ ိစစရပ်ဆိုင်ရွာ 

#   ွာျေး-မ ကရျေးရွာ ိစစရပဆ်ိငုရ်ွာ ရှ ိ မရှ ိ မှတခ်   ်/ သုံျေးသပခ်   ်

၁ 
က  ျေးရ ွာစီမံခန်ြို့ခ ွဲမှုစနစ်တ င် အမ ိ ျေးသမီျေး 

တ ်က စ ွာ ပါဝင်မှု/ ကခါင်ျေးကဆွာင်မှု  

   

၂ 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးနှင်ြို့ 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေး မ ွာျေးတ င် အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေး 

တ ်က စ ွာပါဝင် ကဆွာင်ရ  ်မှု  

  မမိ ြို့နယ်မှ ညွှန်  ွာျေးမှုရှိသည်။ 

၃ 

လ န်ခွဲြို့ကသွာနှစ်အတ င်ျေး 

က  ျေးရ ွာအတ င်ျေးရှိ 

မိန်ျေး ကလျေးမ ွာျေး/အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေး 

သံသယ ပဖစ်ဖ ယ် အ  မ်ျေးဖ ်မှု (သုိြို့) 

တိုင်  ွာျေးမှုမ ွာျေး 

  က  ျေးရ ွာတ င်နိုင်ြို့ထ ်စီျေးနင်ျေးမှု၊အ  မ်ျေး

ဖ မ်ှုမ ွာျေးမရှိပါ။ 

၄ 

အမ ိ ျေးသမီျေးကရျေးရွာ 

အ  မ်ျေးဖ ်မှုမ ွာျေးအတ  ် ဥပကေနှင်ြို့ 

တရွာျေးမျှတမှုဆိုင်ရွာမ ွာျေးအတ  ် 

လူထု၏ အသိအပမင်ရှိမှု 

  တစ်ဦျေးနှင်ြို့တစ်ဦျေးမတရွာျေးကပပွာဆိုဆ ်

ဆံမှုမရှိပါ။ 

ပ

ပ

၅ 

အပခွာျေး (ရှိလျှင်)    

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးစွာရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမ ိ ျေးသမီျေး အုပ်စု။ 
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ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်              ။ က  ျေးရ ွာတ င် လ ရ်ှိယဉ်က  ျေးမှုနှင်ြို့ဓကလြို့ထုံစံမ ွာျေးအရ   ွာျေးမ 

ခ ွဲပခွာျေးဆ ်ဆံမှုအကနပဖင်ြို့ က ီျေးမွာျေးကသွာပပဿနွာနှင်ြို့  ွာျေးနှင်ြို့မအ  ွာျေးပပင်ျေးထန်ကသွာ အိမ်တ င်ျေး အ  မ်ျေး 

ဖ မ်ှုနှင်ြို့ ခ ွဲပခွာျေးဆ ်ဆံပခင်ျေး ိစစမ ွာျေး မကတ ြို့ရပါ။ အမ ိ ျေးသွာျေး၊ အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေးသည် သွာမန်အွာျေး ပဖင်ြို့ 

အခ င်ြို့အကရျေးတူညီစ ွာ ရရှိသည်ဟုကယဘုယ ကပပွာနိုင်ပါသည်။ သိုြို့ကသွ်ာက  ျေးရ ွာအတ င်ျေး လူမှုအဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

မ ွာျေးဖ ွဲြို့စည်ျေးရွာတ င်အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေးထည်ြို့သ င်ျေးဖ ွဲြို့စည်ျေးကလြို့ရှိပခင်ျေး၊ အကရျေးပါကသွာ ဆုံျေးပဖတ်ခ  ်ခ နိုင်ကသွာ 

ရွာထူျေး၊ ကနရွာကပျေးကလြို့ရှိသည်။အမ ိ ျေးသွာျေးနှင်ြို့အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေးမှွာ လုပ်ငန်ျေး အမ ိ ျေးအစွာျေး၊ အလုပ်လုပ်ခ ိန်၊ 

လုပ်အွာျေး စို ်ထုတ်ရမှုတူကသွ်ာလည်ျေး လုပ်အွာျေးခ တ င် တန်ျေးတူ မရရှပိခင်ျေး၊ အမ ွာျေးစုမှွာ အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေး 

 ုိအလယ်တန်ျေးအဆင်ြို့အထိ၊အကပခခံအကရျေးအဖတ်အတ  ်တတ်ကပမွာ ်ရံုသွာပညွာသင်  ွာျေးကပျေးကလြို့ရှိ 

ပခင်ျေးတိုြို့ရှိကနကသျေးသည်။သိုြို့ကသွ်ာအမ ိ ျေးသွာျေးမ ွာျေးမှွာမိသွာျေးစုဝင်ကင အတ  ်ကနြို့စွာျေးအလုပ်သမွာျေးအပဖစ်လုပ်

 ုိင်  ရကသွာက  ွာင်ြို့ ပညွာမပီျေးဆုံျေးကအွာင် သင်  ွာျေးနိုင်ပခင်ျေးမရှိသည်လည်ျေး  ုိကတ ြို့ရသည်။ဘ ွဲြို့ရဦျေးကရ 

တ ငမ်အူမ ိ ျေးသွာျေး ပိုမ ွာျေးသည်။က  ျေးရ ွာတ င်  ွာျေး-မကရျေးရွာ ိစစရပ်ဆိုင်ရွာလူမှုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

မ ွာျေး  ဖ ွဲြို့စည်ျေးရွာတ င် အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေး တ ်က  စ ွာ ပါဝင်   သည်။ 

 

(၂.၁၁) အကပခခ ံအကဆွာ ်အဦမ ွာျေး အကပခအကန  

(၂.၁၁.၁)က  ျေးရ ွာ၏ လမ်ျေးတည်ရှမိှု 

ဇယွာျေး (၄၀) က  ျေးရ ွာ၏ လမ်ျေးတည်ရှိမှု အကပခအကန 

လမျ်ေး 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

အမ  ိျေး 

အစွာျေး 

(၁/၂/၃

) 

က ွာငျ်ေး/

ဆိျုေး 

တညက်ဆွာ  ်

ခွဲြို့ကသွာနစှ ်

ရွာသီအလို  ်

သုံျေးစ ွဲနိငုမ်ှု 

လမျ်ေးအရညှ ်

(မိုင)် 

ပ င်ြို့

လ

င်ျေး 

ရွာ

သီ 

တစန်စှ ် 

ပတလ်ုျံေး 

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး ၁ ဆိုျေး ၅၇၈   ၁မိုင်၅ဖွာလုံ 

ခ ဉ်ျေး ပ်လမ်ျေး       

ရ ွာခ င်ျေးဆ ်လ

မ်ျေး 

၁ ဆိုျေး     

အပခွာျေး       

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်။ ကပမသွာျေးလမ်ျေး - ၁၊   က  ွာ ်ခင်ျေးလမ်ျေး - ၂၊     တတရွာလမ်ျေး/  န် ရစ်လမ်ျေး - ၃ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်           ။ ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမှွာ(၁)အဆင်ြို့အမ ိ ျေးအစွာျေး ပဖစ်သည်။ ရ ွာခ င်ျေးဆ ်လမ်ျေး 

(၁)အဆင်ြို့အမ ိ ျေးအစွာျေးပဖစ်ပါသည်။က  ျေးရ ွာရှိလမ်ျေးမ ွာျေးမှွာ ကပမသွာျေးလမ်ျေးမ ွာျေးပဖစ်ပခင်ျေးက  ွာင်ြို့ မိုျေးအခါ 
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တ ငသ် ွာျေးလွာရန်ခ ခ်ွဲပါသည်။ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး လမ်ျေးပ  ်စီျေးမပီျေး သ ွာျေးလွာရန်အနည်ျေးငယ်ခ ်ခွဲပ ါ သည်။ 

လမ်ျေးမ ွာျေးအရှည်တည်တံြို့ရန် လမ်ျေးအဆင်ြို့ပမ င်ြို့တင်ကပျေး နိုင်ရန်လို အပ်ပါသည်။ 

 

(၂.၁၁.၂) က  ျေးရ ွာ၏ တံတွာျေးတညရ်ှိမှု 

ဇယွာျေး (၄၁) က  ျေးရ ွာ၏ တံတွာျေးတည်ရှိမှု အကပခအကန 

တံတွာျေး 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

အရ ယအ်

စွာျေး 

က ွာငျ်ေး/

ဆိျုေး 

တညက်ဆွာ

 ် 

ခွဲြို့ကသွာနစှ ်

အသုံျေးပပ နိငု်သညြို့ရ်ွာသီ 

ပ င်ြို့လငျ်ေးရွာသ ီ
တစန်စှ်ပတ်

လုံျေး 

ဆိပ်ခံတံတွာျေး      

သံကဘွာင်၊ သစ် 

သွာျေးခင်ျေး 

တံတွာျေး 

     

က ိ ျေးတံတွာျေး      

ကရ ပန်      

အပခွာျေး(သစ်

သွာျေးတံတွာျေး) 

     

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်      ။ က  ျေးရ ွာတ င်တံတွာျေးမရှိပ ါ ။ 
 

(၂.၁၁.၃) ကရက  ွာင်ျေး သယယ်ပူိုြို့ကဆွာင်ကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၂) ကရက  ွာင်ျေး သယ်ယူပိုြို့ကဆွာင်ကရျေး 

သယယ်ပူိုြို့ကဆွာင်

ကရျေး 

အ  ွာအကဝျေး 

(မိုင)် 

ယွာဉ ်

အမ  ိျေးအ

စွာျေး 

ရွာသီအလို  ်သုံျေးစ ွဲနိငုမ်ှု 

ပ င်ြို့လငျ်ေးရွာသ ီ တစန်စှ်ပတလ်ုံျေး 

ပမစ်က  ွာင်ျေး     

ပင်လယ်ကရက  ွာ

င်ျေး 

    

အပခွာျေး     

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်။     ၁ – ကလှ၊ သမ္ွာန်  ၂ - ကမွာက်တွ်ာ           ၃ - သကဘဘွာ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်       ။မရှ။ိ 

 

(၂.၁၁.၄) သယယ်ပူိုြို့ကဆွာငက်ရျေးယွာဉမ် ွာျေးနငှ်ြို့ ဝနက်ဆွာငမ်ှုမ ွာျေး 
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ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူပိုြို့ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေး 

ယွာဉအ်

မ ိ ျေး အစွာျေး 

စ ်

ကလ ှ

ကလ၊ှ 

သမွ္ာ

န ်

စ ်

ဘီျေး 

ကမွာက်တွာ ်

ဆိငု် 

ယ ်

သုံျေးဘီျေးဆိငု်

 ယ၊် 

ကထွာလ်ွာဂ  ီ

 ွာျေး ပမငျ်ေးလညှျ်ေး 

န ွာျေး 

လှညျ်ေး 

အကရအတ 

 ် 
  

၂၀ ၂၅၀ 
၁၀ ၄  

၅၀ 

         

ရင်ျေးပမစ်…အိမ်ကထွာင်စစုွာရင်ျေး က ွာ ်ယူမှု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်           ။က  ျေးရ ွာတ င်သယ်ယူပိုြို့ကဆွာင်ကရျေးအကနပဖင်ြို့ တံတွာျေးဦျေး၊ က  ွာ ်ဆည်သိုြို့ 

 ွာျေး၊ ကထွာလ်ွာဂ ီ၊ ဆိုင် ယ်တိုြို့ပဖင်ြို့ အသုျံေးပပ ပါသည်။  ွာျေး(၄)စီျေး၊စ ်ဘီျေး ၂၀ စီျေး၊ ဆိုင် ယ်  

၂၅၀စင်ျေး၊သုျံေးဘီျေးဆိုင် ယ်(၁၀)စီျေးနှငြို့်၊န ွာျေးလှည်ျေး(၅၀)စီျေးရှိမပီျေးအမ ွာျေးစုမှွာတစ်ပိုင်တစ်နိုင်သ ွာျေးလွာကရျေးနှ

င်ြို့ သယ်ယူပိုြို့ကဆွာင်ကရျေးအ တ  ် ဆိုင် ယ် ုိ အမ ွာျေးစုအသုံျေးပပ   သည်။ 

 

(၂.၁၂)  လျှပစ်စ်မျီေးရရှိမှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ်စစ်မီျေးရရှိမှု အကပခအကန 

ရင်ျေးပမစ ်
အိမက်ထွာင်

စ ု

ပပ ပပင်ထနိျ်ေးသမိ်ျေးကရျေးစ

နစ(်က ွာငျ်ေး/သင်ြို့/ညံြို့) 
အခ အ်ခွဲရှ/ိမရှ ိ

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလိုင်ျေး ၂၂၀ သင်ြို့ (ရှိ)မီျေးပပတ်လျှင်မီျေးမပပင်တ

တ်၊ မီတွာခနှုန်ျေးမသိ။ 

ဆိုလွာစနစ်     

အကသျေးစွာျေးကရအွာျေးလျှ

ပ်စစ် 
 

  

ေီဇယ်သုံျေးအင်ဂ င်    

ကလစ မ်ျေးအင်    

ဇီဝကလွာင်စွာ    

အပခွာျေး(ဘ ထရီ၊ဖကယွာ

င်ျေးတိငု်) 
၅၀ 

  

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်    ။က  ျေးရ ွာတ င်လျှပ်စစ်မီျေး အသုျံေးပပ သူ (၂၂၀)အိမ်နှင်ြို့အပခွာျေးအသုျံေးပပ သူ (၅၀) 

အိမ်တိုြို့ ရှိပါသည်။လျှပ်စစ်မီတွာက ွာ ်ခံရွာတ င် ပ င်ြို့လင်ျေးပမင်သွာမှုမရှိ၊ ပပ ပပင်ရန် နည်ျေးပညွာ လိုအပ် 

ပ ါ  သည်။ အပခွာျေးမီျေးက  ျေး ုိအသုျံေးပပ ရွာတ င် စွာဖတ်ပခင်ျေးနှင်ြို့ ညဖ ်မီျေးလင်ျေးရန် အတ  ်သွာ 

အသုျံေးဝင်သည်။ ရွာသီဉတုမက ွာင်ျေးပါ  အွာျေးမပပည်ြို့ပါ။  
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(၂.၁၃) ဆ ်သ ယက်ရျေးနငှ်ြို့ သတင်ျေးအခ  ်အလ ဆ်ိငုရ်ွာ နည်ျေးပညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅) ဆ ်သ ယ်ကရျေးနှင်ြို့ သတင်ျေးအခ  ်အလ ် နည်ျေးပညွာ အကပခအကန                                                                                                                      

စဉ ် ဖနု်ျေး ကရေယီိ ု တီဗ  ီ မဂ ိလတ်ုစကလွာငျ်ေး အပခွာျေး 

အကရအတ  ် ၂၇၀ ၅၀ ၁၅၀ ၃-  

ရင်ျေးပမစ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး က ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်      ။က  ျေးရ ွာတ င်ဆ ်သ ယ်ကရျေး၊သတင်ျေးအခ  ်အလ ်နည်ျေးပညွာနှင်ြို့ပတ်သ ် 

၍ အိမ်တိငု်ျေးနီျေးပါျေး တယ်လီဖုန်ျေးအသုျံေးပပ နိုင်  မပီျေး တယ်လီဖုန်ျေး (၂၇၀) လုံျေး၊ ကရေီယိ ု(၅၀)လုံျေးနှင်ြို့ တီဗ ီ 

(၁၅၀)နှငြို့်မဂိ လ်တုစကလွာင်ျေး(၃)ခ ုရှိပါသည်။ ဆ ်သ ယ်မှု အွာျေးက ွာင်ျေးပါသည်။ 

 

(၂.၁၄)  ယဉ်က  ျေးမှုနငှ်ြို့ လူငယဖ် ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်က  ျေးမှုနှင်ြို့ လူငယ်ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး အကပခအကန 

 လုပင်နျ်ေးအမည ် ဝန်ကဆွာင်မှု 

အပန်ျေးကပဖနိုင်သည်ြို့ကနရွာမ ွာျေးအွာျေး 

လ လ်ှမ်ျေးမီမှု 

ရုပ်ပမင်သံ  ွာျေးနှင်ြို့ အ ်ဖ်အမ် 

နွာျေးကထွာင်  သည်။ 

လူမှုကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် ပါဝင်မှု တ ်က စ ွာ ပါဝင်  သည်။ 

(အလှြူနှင်ြို့မဂ်လွာကဆွာင်မ ွာျေး) 

ဘွာသွာကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် ပါဝင်မှု တ ်က စ ွာ ပါဝင်  သည်။ 

(အမ ိ ျေးသမီျေးဓမမစ  ွာ၊) 

အွာျေး စွာျေးပစစည်ျေးမ ွာျေးအွာျေး လ လ်ှမ်ျေးမီမှု အွာျေး စွာျေး  င်ျေးရှိကသွ်ာလည်ျေး   ဉ်ျေး၍ 

အွာျေး စွာျေးပစစည်ျေးမရှိပါ။ 

ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် ပါဝင်မှု မပဖစ်မကနပါဝင်  ရသည်။ 

ရုိျေးရွာယဉ်က  ျေးမှု ထိန်ျေးသိမ်ျေးကရျေး အွာျေးနည်ျေးသည်။ 

စွာ  ည်ြို့တို ်၊ 

အင်တွာန ်စသည်မ ွာျေးအွာျေး 

လ လ်ှမ်ျေးမီမှု 

စွာ  ည်ြို့တို ်မရှိပါ။ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်        ။လူငယ်မ ွာျေးအတ  ်အပန်ျေးကပဖအနွာျေးယူနိုင်မည်ြို့အကနအထွာျေးသီျေးသန်ြို့မရှိကပ။ 

သူတုိြို့သည် က  ျေးရ ွာရှိ လူမှုကရျေးလုပ်ငန်ျေးတ င်ပါဝင် တ ်က စ ွာကဆွာင်ရ  ်မှုရှိမပီျေး ဘွာသွာကရျေး လုပ်ငန်ျေး 

တ င ် စိတ်ပါဝင်စွာျေး မှုတ ်က မှုရှိပါသည်။ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ် ကဆွာင်ရ  ်သည်ြို့ 

ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး သီျေးသန်ြို့ကဖွာက်ဆွာင်ပခင်ျေး မရှိကသျေးကခ ။အွာျေး စွာျေးနှင်ြို့အွာျေး စွာျေးပစစည်ျေးမ ွာျေးတ င် 

လည်ျေးလ ်လှမ်ျေးမီမှုအွာျေးနည်ျေးမပီျေးက  ျေးရ ွာတ င်အွာျေး စွာျေး  င်ျေးရှိကသွ်ာလည်ျေးအွာျေး စွာျေးပစစည်ျေးပပည်ြို့စုံမှု

မရှိ  ပါ။ ယဉ်က  ျေးမှု ထိန်ျေးသိမ်ျေးပခင်ျေးနှင်ြို့ ရုိျေးရွာပ ွဲမ ွာျေး ထိန်ျေးသမိ်ျေးမှုလည်ျေး အွာျေးနည်ျေး ကန  မပီပဖစ် 

သည်။ရုိျေးရွာယဉ်က  ျေးမှုအကနပဖင်ြို့နှစ်စဉ်သက ဘန်အ ပ ွဲ ုိ  င်ျေးပပါသည်။က  ျေးရ ွာတ င်စွာ  ည်ြို့တို ်မရှိ
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သည်ြို့အတ  ် လူငယ်မ ွာျေးမှွာ စွာကပကလြို့လွာမှု၊ဗဟသုုတနည်ျေးပါျေးသည် ုိ ကတ ြို့ရှရိပါသည်။ဖုန်ျေးမ ွာျေး ုိလူ 

ငယ်တိငု်ျေးလိုလို ုိင်ကဆွာင်မပီျေးအင်တွာန ်အသုျံေးပပ   ကသွ်ာလည်ျေးကဖြို့စ်ဘုတ်၊ဗို ်ဘွာတိုြို့ ုိသွာအမ ွာျေး

ဆုံျေးအသုျံေးပပ   မပီျေးအကရျေးက ီျေးကသွာစီျေးပ ါျေးကရျေး၊ပညွာကရျေး၊နိုင်ငံကရျေး၊သတင်ျေးတိုြို့တ င်ကလြို့လွာမှုအွာျေးနည်ျေးကန

ကသျေးသည်။အင်တွာန ်ဝ ဆ်ို ်မ ွာျေး ဝင်ကရွာ ်ကလြို့လွာရန်လည်ျေး ဗဟုသုတ နည်ျေးကနကသျေးသည်။ 

လူငယ်မ ွာျေးမှွာလည်ျေးစွာဖတ်မှုအွာျေးနည်ျေးပါျေးပါသည်။က  ျေးရ ွာတ င်လူငယ်မ ွာျေးအတ  ်စွာ  ည်ြို့တို ်ဖ င်ြို့

လှစ်ပခင်ျေးက  ျေးရ ွာအုပ်ခ  ပ်ကရျေးရံုျေးကဆွာ ်ရန်လိုအပ်ပခင်ျေး ကဆွာင်ရ  ်ကပျေးနိုင်ပါရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

 

(၂.၁၅) က  ျေးရ ွာတည်မငမိ်ကရျေးနှင်ြို့ ကဘျေး င်ျေးလုံပခ ံကရျေး အကပခအကန 

(၂.၁၅.၁) လုပံခ ံကရျေးဆိငုရ်ွာ ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအွာျေး လ ်လမှျ်ေးမမီှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေး င်ျေးလုံပခ ကံရျေး၊ ဝန်ကဆွာင်မှု အကထွာ ်အ ူမ ွာျေးအွာျေး လ လ်ှမ်ျေးမီမှု 

ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး ရငှ်ျေးလင်ျေးခ   ်

ဆ ်သ ယ်ကရျေးဆိုင်ရွာ 

အကဆွာ ်အဦမ ွာျေးအွာျေး 

လ လ်ှမ်ျေးမီမှု 

(၁၂)မိုင်အ  ွာအကဝျေးတံတွာျေးဦျေးတ င် ဆ ်သ ယ်ကရျေး 

တွာဝါတိုင်ရှိသည်။ 

အွာမခံလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအွာျေး 

လ လ်ှမ်ျေးမီမှု 

မရ။ရ ွာျေးသူ/ရ ွာသွာျေးမ ွာျေး စိတ်ဝင်စွာျေးမှုမရှိ။ 

လူထုအကပခပပ  

သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ် 

ကလျှွာြို့ခ ကရျေး အစီအစဉ် 

မရှိ 

ရွဲစခန်ျေးမ ွာျေးအွာျေး လ ်လှမ်ျေးမီမှု (၁၂)မိုင်အ  ွာတ င် တံတွာျေးဦျေးရွဲစခန်ျေးရှိသည်။ 

အပခွာျေး  

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။် ။က  ျေးရ ွာတ င်အွာမခံလုပ်ငန်ျေးအကပေါ်ယုံ  ည်မှုနှင်ြို့စိတ်ဝင်စွာျေးမှုနည်ျေး 

ကသွာက  ွာင်ြို့ခ ိတ်ဆ ် ကဆွာင်ရ  ် ထွာျေးသူ မရှိသကလွာ ်ပင်ပဖစ်သည်။က  ျေးရ ွာတ င် သဘွာဝကဘျေး 

အနတရွာယ်ကလ ွာြို့ပါျေးကရျေးအစီအစဉ် သီျေးသန်ြို့ ကရျေးဆ ွဲထွာျေးပခင်ျေးမရှိပါ။ဗဟသုုတလည်ျေးနည်ျေးပါျေး  သည်။ 

ရ ွာသွာျေးမ ွာျေးသည်လိုအပ်ပါ (၁၂)မိုင်အ  ွာတံတွာျေးဦျေးရွဲစခန်ျေးသိုြို့အလ ယ်တ ူခ ိတ်ဆ ်နိုင်ကသွာက  ွာ

င်ြို့ က  ျေးရ ွာတ င်ရွာဇဝတ်မှု ပဖစ်ပ ါျေးပခင်ျေးလည်ျေးနည်ျေးပါျေးသည်။  

(၂.၁၅.၂)မှုခင်ျေးပဖစပ် ွာျေးမှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ွာျေးမှု အကပခအကန 

 လူ နု် ူျေးမှု ခိုျေးမှု မူျေးယစက်ဆျေးသုံျေးစ ွဲမှု အ  မ်ျေးဖ မ်ှု 

စိုျေးရိမ် /သွာမန် မရှိ မရှိ မရှိ မရှိ 

ရင်ျေးပမစ်… ဦျေးတည်အုပ်စု ကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမ ိ ျေးသမီျေး အုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ် - စိုျေးရိမ် = ၁၊ သွာမွာန် - ၂ 
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ကလြို့လွာကတ ြို့ရှိခ  ။်     ။ က  ျေးရ ွာတ င် ရွာဇဝတ်မှုခင်ျေးပဖစ်ပ ါျေးမှုနည်ျေးပါျေးမပီျေး တည်မငိမ်ကအျေးခ မ်ျေးမှုက  ွာင်ြို့ 

 ုန်စည်  ူျေးသန်ျေး ကရွာင်ျေးဝယ်မှု ုိ ကခ ွာကမ ြို့ကစသည်။ လူ ုန် ူျေးမှုနှင်ြို့ က ီျေးမွာျေးကသွာခိုျေးမှုမ ွာျေး မရှိ  ပါ။ 

သွာမွာန် ိစစ မ ွာျေး ုိ က  ျေးရ ွာ ရွာအိမ်မှြူျေးနှင်ြို့ က  ျေးရ ွာအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှြူျေးတိုြို့မှ ကပဖရှင်ျေးကပျေးသည်။ 
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၅ ။ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး  ငျ်ေးဆ ် 

ဇယွာျေး (၄၅) :  က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး  င်ျေးဆ ် 

စ

ဉ ်

ပပဿနွာ အက  ွာငျ်ေးအရင်ျေး အလွာျေးအလွာ အဟနြို့်အတွာျေး နငှြို့ ်

စိနက်ခေါ်မှု 

ကပဖရှငျ်ေးမညြို့်နညျ်ေးလ

မ်ျေးမ ွာ 

အဆိုပပ စမီံခ   ်

၁။ စီမအံပုခ်  ပ်မှုစနစ် ဏ္ဍ 

၁။ အစုအဖ ွဲြို့ပဖငြို့် စနစ်တ 

   လုပ် ုိင်ရွာတ င် 

ပါဝင်ဆုံျေးပဖတ်ကဆွာင်ရ 

 ်နှိုင်သညြို့် အကလြို့ 

အထနှငြို့် စ မ်ျေးရည် 

မရှိပခင်ျေး။ 

လ ရ်ှိအဖ ွဲြို့မ ွာျေးခ ိတဆ်

 ်မှုအွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး။ 

အစဉ်အလွာအရကခါ

င်ျေးကဆွာင်ဆုံျေးပဖတ်သ

ညြို့်အတိငု်ျေးလို ်နွာ

သညြို့် 

အ  ငြို့်ပါကနပခင်ျေး။ 

လူတိုင်ျေးကမ ျေးရွာပါလူ

စ မ်ျေးရည်ရှိက  ွာင်ျေးသ

တိမ ပပ မိ   ပခင်ျေး။ 

လူြို့စ မ်ျေးရည်အပပညြို့်အ

ဝအသုံျေးခ ခ ငြို့်မရပခင်ျေး

။ 

လူစ မ်ျေးရည်ပမငြို့်ကစသ

ညြို့်အခ ငြို့်အလမ်ျေးမ ွာျေး

မရှိပခင်ျေး။ 

က  ျေးရ ွာအတ င်ျေး 

လူမှုအ 

ကပခပပ အဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

မ ွာျေး ရှိကနမပီျေး 

အခ င်ျေးခ င်ျေး 

ရင်ျေးနှီျေးခင်မင်   

ပခင်ျေး။ 

ဆင်ျေးရွဲသွာျေးမ ွာျေး စိုျေးရိမ်သိမ် 

ငယ်စိတ် ရှိပခင်ျေး။ 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေး ဖ ွဲြို့စည်ျေးရွာ 

တ င ်အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေးနှငြို့် 

လူငယ်မ ွာျေးအွာျေး ထည်ြို့သ င်ျေး 

ဖ ွဲြို့ စည်ျေးကလြို့မရှိပခင်ျေး၊ 

ကနရွာမ ကပျေးပခင်ျေး။ 

၄င်ျေးတိုြို့၏ အစ မ်ျေး အစ ုိ 

အသိအမှတ်မပပ ပခင်ျေး 

လူစ မ်ျေးရည်နှင်ြို့ဖ ံြို့မဖိ ျေး

ကရျေး  

သကဘွာတရွာျေးတိုြို့ ုိ

အပမင်ဖ င်ြို့ကဟွာကပပွာ 

ပခင်ျေး 

က  ျေးရ ွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး

မ ွာျေး 

စ မ်ျေးရည်ပမ ငြို့်တင်မပီျေး 

စုကပါင်ျေးဆုံျေးပဖတ်ခ 

 ်ခ  မှတ်မှု၊ 

သတင်ျေးအခ  ် 

အလ ်ပဖနြို့်ကဝမှု၊ 

ကပါင်ျေး 

စပ်ည ိနှိင်ျေးမှုစနစ် 

မ ွာျေးပိုမို 

က ွာင်ျေးမ န်ကအွာင် 

ကဆွာင်ရ  ်ပခင်ျေး 

၁။ 

က  ျေးရ ွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေး 

မ ွာျေး စ မ်ျေးရည ်

ပမ င်ြို့တငက်ရျေးစမီံ နိ်ျေး 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး

က ွ်ာမတီနှငြို့်အ 

ပခွာျေးအကထွာ ်အ

 ူပပ က ွ်ာမတီ 

မ ွာျေးစနစ်တ   

ဖ ွဲြို့စည်ျေးပခင်ျေး၊ 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေးဆိုင်ရွာ 

စီမံခန်ြို့ခ ွဲ မှုသင်တန်ျေး၊ 

စွာရင်ျေးနှငြို့် 

မှတ်တမ်ျေးကရျေး သ င်ျေး 

နည်ျေးသင်တန်ျေး၊ 

ကခါင်ျေးကဆွာင်မှု 

သင်တန်ျေး၊ 

ကလြို့လွာကရျေးခရီျေး။ 
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၂။ စို ပ်  ိျေးကရျေး ဏ္ဍ 

 စို ်ပ ိ ျေးကရလုံကလွာ ်မှု

မရှိ။ 

မိုျေးကရလုံကလွာ ်မှု 

မရှိပခင်ျေး။ 

ဆည်ကပမွာင်ျေးမရှိပခင်ျေး

/ မက ွာင်ျေးပခင်ျေး။ 

ကရစုပ်စ ် လုံ 

ကလွာ ်မှု မရှိပခင်ျေး။ 

စ ်အဝီစိတ င်ျေးတူျေးရ

န ်အရင်ျေးအနှီျေးမရှိ 

ပခင်ျေး။  

 

ကပမကအွာ ်ကရရရှိ 

နိုင်ပခင်ျေး။ 

ကရစုပ်စ ်အလ ယ်

တ ူဝယ်ယူရန် ကေ 

သအတ င်ျေး  ုမပဏီ 

မ ွာျေး ရှိသည်။ 

ကေသအတ င်ျေးဆည်

ကပမွာင်ျေးဉီျေးစျီေးဌွာနနှငြို့် 

 ျွမ်ျေး  င်သူမ ွာျေး 

ရှိသည်။ 

အရင်ျေးအနှီျေးမရှိ။ 

နည်ျေးပညွာ အွာျေးနည်ျေး 

သည်။ 

ဌွာနဆိုင်ရွာမ ွာျေးနှငြို့် ခ ိတ် 

ဆ ်မှု အွာျေးနည်ျေးသည်။ 

အစိုျေးရဌွာနမ ွာျေးနှငြို့် 

ခ ိတ်ဆ ်ကဆွာင်ရ 

 ် ပခင်ျေး။ 

နည်ျေးပညွာ အ ူ 

အညီရယူပခင်ျေး။ 

ဘဏ်မ ွာျေး၊ ပုဂဂလိ  

 ုမပဏီမ ွာျေးနှငြို့် ခ ိတ် 

ဆ ်ကဆွာင်ရ  ် 

ပခင်ျေး။ 

၂။ စို ပ်  ိျေးကရ 

ရရှိကရျေးစမီံ နိ်ျေး 

စ ်အဝီစိတ င်ျေး တူျေး 

ကဖွာပ်ခင်ျေး၊ 

ကရစုပ်စ ်ပဖင်ြို့ တစ် 

ပိုင်တစ်နိငု်ကရတင် 

စို ်ပ ိ ျေးပခင်ျေး/ကရစုပ် 

စ ်အရစ်  ကရွာင်ျေးခ 

ပခင်ျေး။ 

 သီျေးနှံအထ  တ်ိုျေး ကရျေး 

လ ရ်ှိသီျေးနှံမ ွာျေးအထ 

 ်နှုံျေးနည်ျေးသည်။ 

ကေသမ ိ ျေးမ ွာျေးမှွာသ

 ်တမ်ျေးရှည်မပီျေး 

အထ  ်နှုံျေးနည်ျေးပခင်ျေး၊ 

အရည် 

အကသ ျေးညံြို့ပခင်ျေး။ 

လယ်ယွာသုံျေးစ ် 

ရိယွာလုံကလွာ ်မှုမ

ရှိပခင်ျေး။ 

စို ်ပ ိ ျေးကရျေးသ င်ျေး

အွာျေးစုမ ွာျေးအတ  ်

ကင က  ျေးမပပညြို့်စုံ 

မ ိ ျေးက ွာင်ျေးမ ိ ျေးသန်ြို့

မ ွာျေးရရှိရန်စို ်ပ ိ ျေး

ကရျေး ဌွာန ရှိသည်။ 

ကေသအတ င်ျေး လယ် 

ယွာသုျံေးစ ် ရိ 

ယွာ နှငြို့် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးအ 

လ ယ်တ ူ 

ဝယ်ယူရရှိ နိုင်သည်။  

ကပမဆီလွှွာ အသငြို့်အ 

တငြို့်က ွာင်ျေးမ န်ပခင်ျေး 

အရင်ျေးအနှီျေးနည်ျေးသည်။ 

အရစ်  ဝယ်ယူရန်  ုမပဏီ 

မ ွာျေး၊ ဘဏ်မ ွာျေးနှငြို့် 

အဆ ်အသ ယ် မရရှိပခင်ျေး။ 

ဌွာနဆိုင်ရွာမ ွာျေးနှငြို့်အဆ ် 

အသ ယ်နည်ျေးပါျေးသည်။ 

လယ်ယွာသုံျေးစ ် 

ရ ိယွာမ ွာျေး 

အရစ်  ကရွာင်ျေး 

ခ ကသွာ 

 ုမပဏီမ ွာျေးနှငြို့် 

ခ ိတ်ဆ ်ကဆွာင်ရ 

 ်ပခင်ျေး 

ကတွာင်သူမ ွာျေးနှငြို့် 

သင်ြို့ ကတွ်ာကသွာ 

နှစ်ရှည် ကင  

ကခ ျေးစနစ်ထူကထွာင် 

၃။ သီျေးနှအံထ  ်တိျုေး 

စီမ ံိနျ်ေး 

မ ိ ျေးက ွာင်ျေးမ ိ ျေးသန်ြို့ 

ရရှိကရျေး၊ 

လယ်ယွာသုံျေးစ ် ရိ

ယွာမ ွာျေး အရစ်   

ကရွာင်ျေးခ ကပျေးပခင်ျေး။ 
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ပခင်ျေး။ 

နှစ်ရှည်ဉယဉ်ထူ

ကထွာင်ရန် 

အရင်ျေးအနှီျေးမရှိ 

ပခင်ျေး။ 

လ ရ်ှိစို ်ဘဏ်

ကခ ျေး ကင မှွာ လုံ

ကလွာ ်မှုမ ရှိ၊ 

အခ ိန်မီမရ၊ ပုံစ ံ၇ 

ရှိမှသွာ 

ကခ ျေးကင ရရှိနိုင် ပခင်ျေး၊ 

 ွာလတိုကခ ျေး 

ကင ပဖစ်ပခင်ျေး၊ မိုျေးစပါျေး 

တစ် မ ိ ျေးတည်ျေးအ 

တ  ်သွာကင ကခ ျေးပခ

င်ျေး၊ န်ြို့သတမ်ှုမ ွာျေး

မပီျေး 

ကတွာင်သူမ ွာျေးလိုအပ် 

ခ  ်နှင်ြို့ သင်ြို့ကတွ်ာမှု 

အွာျေးနည်ျေးသည်။ 

ကပမပပနြို့်ပဖစ်ပခင်ျေး၊ ကပျေး ပခင်ျေး။ 

 နည်ျေးစနစ်တ   

စို ်ပ ိ ျေးနိုင်ပခင်ျေး 

မရှိ။ကရွာဂါပိုျေးမွှွာျေးဆိုျေး   

နည်ျေးပညွာအကထွာ

 ် အပံြို့ ရရှိမှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး၊ 

နည်ျေးပညွာ ျွမ်ျေး  

င ်ကသွာ 

စို ်ပ ိ ျေးကရျေးဌွာန နှင်ြို့ 

စို ်ပ ိ ျေးကရျေးဌွာနဝန်ထမ်ျေး 

လုံကလွာ ်မှုမရှိ၊ 

ခရီျေးသ ွာျေးလွာရန် ယွာဉ်နှင်ြို့ 

စို ်ပ ိ ျေးကရျေးဌွာန၊ 

 ုမပဏီ မ ွာျေး၊ 

ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့မ ွာျေး 

၄။ စို ်ပ ိ ျေးကရျေးနည်ျေး 

ပညွာစီမ ံ ိနျ်ေး 

ကပမဆီလွှွာပပ ပပင်ထိန်ျေး
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ရ ွာျေးစ ွာ   ကရွာ ် 

ဖ  ်ဆီျေးခံရကသွ်ာလည်ျေး 

ထိကရွာ ်စ ွာ 

နှိမ်နှင်ျေးနိုင်ပခင်ျေးမရှိ။ 

လုံကလွာ ်မှုမ 

ရှိပခင်ျေး။ 

စို ်ပ ိ ျေးကရျေးအသိပ 

ညွာ အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး၊ 

သီျေးနှံဖ  ်ပိုျေး   

ကရွာ ်တတ်ပခင်ျေး၊ 

စို ်ပ ိ ျေးကရျေး ုမပ 

ဏီမ ွာျေး ရှိသည်။ 

 ုန်  စရိတ်အခ ်အခွဲ 

ရှိသည်။ ုမပဏီမ ွာျေး 

ပညွာကပျေးပခင်ျေး ထ ် 

အကရွာင်ျေးပမ င်ြို့တင်ကရျေး 

ဦျေးစွာျေးကပျေးကဆွာင်ရ  ်သည်

။ 

ဌွာနဆိုင်ရွာမ ွာျေးနှငြို့် ခ ိတ် 

ဆ ်မှု အွာျေးနည်ျေးသည်။ 

နှငြို့် 

ခ ိတ်ဆ ်ကဆွာင်ရ 

 ် ပခင်ျေး။ 

စို ်ပ ိ ျေးကရျေးဌွာနမှ 

ပုံမှန် 

  င်ျေးဆင်ျေးပညွာကပျေး 

ပခင်ျေး၊ 

သီျေးနှံဖ  ်ပိုျေးနှိမ် 

နှင်ျေး ကရျေးအတ  ် 

ဦျေးစီျေး ဌွာနမှ 

ထိကရွာ ်ကသွာ 

အစီအမံခ မှတ် 

ကဆွာင် ရ  ်ပခင်ျေး၊  

သိမ်ျေးနည်ျေးသင်တန်ျေး၊ 

သဘွာဝကပမကဆ ျေးပပ  

လုပ်နည်ျေးသင်တန်ျေး၊ 

(တီကပမကဆ ျေး၊အီအမ် 

ဘို ွာရှီစသည်) 

ဘ စ်ုံပိုျေးမွှွာျေး ွာ 

  ယ်နည်ျေးသင်တန်ျေး၊ 

ဟင်ျေးသီျေးဟင်ျေးရ  ် 

စို ်ပ ိ ျေးနည်ျေးသင် 

တန်ျေး၊ 

ကတွာင်သူပညွာကပျေး 

စခန်ျေးဖ င်ြို့လှစ်ပခင်ျေး။ 

၃။ ကမ ျေးပမြူကရျေး ဏ္ဍ 

၃။ ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

မ ွာျေးမှ ထုတ်လုပ်မှု 

ကလ ွာြို့နည်ျေးပခင်ျေး၊ 

ကင က  ျေးခ ိ ြို့တွဲြို့၊အရ

င်ျေးအနှီျေး 

မပပည်ြို့စုံပခင်ျေး၊ကမ ျေးပမြူ

ကရျေး 

ကခ ျေးကင မရှိ။စွာျေး  

 ်ရှွာျေးပါျေး 

လွာပခင်ျေးအဟွာရတန်

ဖိုျေးပမင်ြို့ 

ပမ ်စို ်ပ ိ ျေးရန် 

တနိုင်တပိငု် 

ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ်ရန် 

အိမ်ကပမပခံမ ွာျေး 

ရှိကနပခင်ျေး၊ 

ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင်ြို့ ု

သကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှဝ

န်ထမ်ျေးမ ွာျေး 

နှင်ြို့ခ ိတ်ဆ ်ကဆွာင်

ရ  ် 

နည်ျေးပညွာဝန်ကဆွာင်မှု 

အလုံ အကလွာ ်မရရှိပခင်ျေး။ 

သွာျေးသတလ်ိုင်စင်/အင်ျေးလို

င်စင်ခ ထွာျေးရွာတ င် 

မျှတမှုမရှိ၊ 

ပ င်ြို့လင်ျေးပမင်သွာမှု မရှိ၊ 

နီျေးစပ်ရွာလ ်သိပ်ထိျုေးခ  

ထွာျေးကပျေးပခင်ျေး။ 

လ တ်လပ်စ ွာ ကရွာင်ျေးဝယ်ခ င်ြို့ 

ကမ ျေးပမြူကရျေးကခ ျေးကင 

ထူ ကထွာင်ကပျေးပခင်ျေး။ 

ကစ ျေးသ ်သွာမပီျေး 

ထိကရွာ ်မှုရှိကသွာ

 ွာ  ယ်ကဆျေးထိုျေးမှု

စနစ်ခ မှတ်ပခင်ျေး၊ 

သံသယပဖစ်ဖ ယ်ကရွာ

ဂါပဖစ်ပ ါျေးမှုမ ွာျေး ုိ 

စစ်ကဆျေး 

၅။ ကမ ျေးပမြူကရျေးတိျုေးပမ င်ြို့ 

ပခငျ်ေးစမီံ နိျ်ေး 

ဆင်ျေးရွဲဆုံျေးမိသွာျေးစု 

မ ွာျေး တစ်ပိုင်တစ်နိုင် 

ကမ ျေးပမြူကရျေး၊ 

တစ်ပိုင်တစ်နိုင်ကမ ျေးပမြူ

ကရျေး တိုျေးခ ွဲြို့ပခင်ျေး၊ 

ကမ ျေးပမြူကရျေးကခ ျေးကင ထူ

ကထွာင်ကပျေးပခင်ျေး။ 
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အရင်ျေးအနှီျေး နှင်ြို့ 

ပမ မ် ိ ျေးရရှိရန်ခ ် 

ခွဲပခင်ျေး။ 

သွာျေးသတလ်ိုင်စင်၏ 

ကခါင်ျေးပုံပဖတ်မှု 

က  ွာင်ြို့ ကမ ျေးပမြူကရျေး 

မ ှဝင်ကင နည်ျေးကသွာ 

က  ွာငြို့်တိုျေးခ ွဲြို့ကမ ျေး 

ပမြူရန် အခ အ်ခွဲ 

ရှိပခင်ျေး။ 

လ တ်လပ်စ ွာ ကရွာင်ျေး 

ခ ခ င်ြို့ မရှိပခင်ျေး။ 

(အသွာျေး၊ အရှင် 

လို ် သယ်ယူခ င်ြို့ 

စသည်) 

နိုင်ပခင်ျေး၊ကမ ျေးပမြူကရျေး 

တိရစဆွာန် 

ကရွာင်ျေးခ ရန် 

ကစ ျေး   ် 

ခိုင်မွာပခင်ျေး၊ 

က ျေး   ် 

အလုံအကလွာ ်ရှိပခ

င်ျေး။ 

 

မရှိ၊ သွာျေးသတလ်ိုင်စင်ရှိသူ 

၏ မတရွာျေးကခါင်ျေးပုံပဖတ်ခံရ 

ပခင်ျေး။ 

မ  ွာခဏ  ပ်ကရွာဂါမ ွာျေး 

  ကရွာ ်တတ်ပခင်ျေးနှင်ြို့ ဆုံျေး 

ရှုံျေးမှုမ ွာျေးပခင်ျေး။ 

နိုင်ရန်သုကတသနဓါ

တ်ခ ွဲခန်ျေးမ ွာျေး 

ဖ င်ြို့ကပျေးပခင်ျေး၊ 

 နှစ်စဉ် ရွာသီအ လို ် 

ကရွာဂါမ ွာျေး 

ဆိုျေးရ ွာျေးစ ွာ  ကရွာ ်

ကလြို့ရှိမပီျေး  ွာ 

  ယ်နိုင်ပခင်ျေးမရှိ 

ကမ ျေးပမြူကရျေးနည်ျေးပ

ညွာ၊ 

ဗဟုသုတအွာျေးနည်ျေး 

ပခင်ျေး၊ 

နည်ျေးပညွာဝန်ကဆွာင်

မှု မရရှိပခင်ျေး။ 

နှစ်စဉ် ူျေးစ ်ကရွာ 

ဂါမ ွာျေး  ကရွာ ်တ

ရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးမှကမ ျေး

ပမြူ 

ကရျေးပညွာသင်ယူရန် 

စိတ်ဝင်စွာျေးမှုရှိသည်

။ 

လူသွာျေးအရင်ျေးအပမစ်

ရှိ သည်။ 

သင်တန်ျေးတ ်ကရွာ ်ရန် 

အရင်ျေးအနှီျေးမရှိ။ 

အဆ ်အသ ယ်မရှိ။ 

တိကမ ျေး ုဉီျေးစီျေးဌွာနနှ

ငြို့် ဆ ်သ ယ်၍ 

ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

အဖ ွဲြို့မ ွာျေးနှင်ြို့ 

ခ ိတ်ဆ ် 

ကဆွာင်ရ  ်ကပျေးပခင်ျေး 

၆။ 

ကမ ျေးပမြူကရျေးနည်ျေးပညွာ

စီမ ံိနျ်ေး 

တိကမ ျေး ု သင်တန်ျေး။ 
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တ်ပခင်ျေး၊ 

၄။ စို ပ်  ိျေး ကမ ျေးပမြူကရျေးမဟတု် ကသွာ ဝငက်င ရ လပု်ငန်ျေး မ ွာျေး ဏ္ဍ 

 ကေသစီျေးပ ါျေးကရျေးလုပ်င

န်ျေး 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး။ကပမယွာ

မွဲြို့ 

အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေးအတ 

 ်စို ်ပ ိ ျေးကမ ျေးပမြူကရျေးမ

ဟတု်ကသွာ 

အလုပ်အ ုိင်အခ င်ြို့အ

လမ်ျေး ရှွာျေးပါျေးပခင်ျေး၊ 

ပုံမှန်အလုပ်အ ုိင် 

မရပခင်ျေး၊ 

လုပ်အွာျေးခနည်ျေးပခင်ျေး။ 

အကသျေးစွာျေးစီျေးပ ါျေးကရျေးလု

ပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ် 

အရင်ျေးအနှီျေးမရနိုင်ပခင်ျေး၊ 

 

ကေသတ င်ျေးဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး

အတ  ် 

စ ်ရံုအလုပ် ရံု 

မရှိပခင်ျေး။ 

က  ျေးလ ်စီျေးပ ါျေးကရျေး 

ဖ ံြို့မဖိ ျေးမှုနှငြို့်အရင်ျေးအ

နှီျေးအွာျေး 

နည်ျေးပခင်ျေး၊ပုဂဂလိ 

ဘဏ် 

နှင်ြို့ကင က  ျေးဝန်ကဆွာ

င်မှုစနစ် 

ဖ ံြို့မဖိ ျေးမှုအွာျေးနည်ျေးပခ

င်ျေး၊ 

လ ရ်ှိလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး

အ တ  ်ကခတ်မီ 

လ န် ်  ရိယွာ 

မရှိပခင်ျေး၊ 

အသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေး 

 ျွမ်ျေး  င်မှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေးနှင်ြို့ 

အဆ ်အသ ယ် 

အလုပ်လုပ်နိုင်သည်ြို့ 

လူငယ်အင်အွာျေးထု 

၇၇%ရှိပခင်ျေး၊ 

က  ျေးရ ွာတည်ကနရွာ 

အွာျေးသွာခ  ်က  ွာင်ြို့ 

ကစ ျေးနှင်ြို့လ ်လှမ်ျေး 

မီပခင်ျေး၊လမ်ျေးပန်ျေးဆ

 ်သ ယ် 

ကရျေးနှင်ြို့သယ်ယူပိုြို့

ကဆွာင် 

ကရျေးအသင်ြို့အတင်ြို့ 

က ွာင်ျေးမ န်ပခင်ျေး 

လုပ်ငန်ျေး ျွမ်ျေး  င် မှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး၊ 

အကသျေးစွာျေးစီျေးပ ါျေးကရျေးလုပ်င

န်ျေး 

စီမံခန်ြို့ခ ွဲနိုင်စ မ်ျေးအွာျေးနည်ျေးပခ

င်ျေး၊ 

ကစ ျေး   ် ဗဟုသုတ 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး၊ 

နိုင်ငံကတွ်ာမှ စို ်ပ ိ ျေး 

ကမ ျေးပမြူကရျေးမဟတု်ကသွာ 

ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အတ  ် စီမံ ိန်ျေး၊ 

ပံြို့ပိုျေးမှုကပေါ်လစီတိုြို့ 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး၊ 

ဘဏ်ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးနှင်ြို့လ

 ်လှမ်ျေး မမီပခင်ျေး၊ 

 

ကစ ျေး   ်၊ 

 ုန်သ ယ် ပပပ ွဲ၊ 

ကစ ျေး   ်အ ွဲပဖတ် 

ပခင်ျေးမ ွာျေးသိုြို့ 

ကလြို့လွာကရျေးခရီျေးစဉ် 

စီစဉ်ကပျေးပခင်ျေး၊ 

ထုတ်လုပ်သူမ ွာျေးနှင်ြို့

ဝယ်ယူသူမ ွာျေးအ 

  ွာျေးအဆ ်အ 

သ ယ် ရှွာကပျေးပခင်ျေး၊ 

ကေသတ င် 

ဘဏ်နှင်ြို့ကင ကရျေး 

က  ျေးကရျေး ဝန် 

ကဆွာင်မှု 

ရရှိကစပခင်ျေး၊  

အကသျေးစွာျေးစီျေးပ ါျေး 

ကရျေး 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ 

 ်မမိ ြို့နယ်အဆင်ြို့ဘ

ဏ်ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

ရရှိကစပခင်ျေး၊  

၇။ 

အသ က်မ ျေးဝမ်ျေးလပု် 

ငန်ျေးမ ွာျေး 

တိုျေးပမ င်ြို့ပခငျ်ေးစမီံ နိျ်ေး 

ကခတ်မီလ ်သမွာျေး၊ 

ပန်ျေးရံ ပစစည်ျေးမ ွာျေးထူ

ကထွာင်ပခင်ျေး၊ 

ကခတ်မီစ ်ခ  ပ်/အလှ 

ပပင် ပစစည်ျေးမ ွာျေး ထူ

ကထွာင်ပခင်ျေး၊ 

ဌွာနဆိုင်ရွာဝန်ထမ်ျေး 

မ ွာျေး လစ်လပ် ကနရွာ 

တ င် ကေသခံဘ ွဲြို့ ရ 

ပညွာတတ်မ ွာျေးအွာျေး 

ဦျေးစွာျေးကပျေးခန်ြို့ထွာျေးကပျေး

ရန်နှင်ြို့မမိ ြို့နယ်ဦျေးစီျေးမှြူျေး

မ ွာျေးအွာျေး ကေသ နှင်ြို့ 

 ုိ ်ညီကသွာ စီမံ 

ခန်ြို့ခ ွဲခ င်ြို့ပပ ကပျေးရန်။ 
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အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး။ က  ျေးလ ်စီျေးပ ါျေးကရျေး

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးနှင်ြို့ 

အကသျေးစွာျေးစ န်ြို့ဦျေးတီ

ထ င်ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးလုပ်င

န်ျေးမ ွာျေးထူကထွာင် 

ကပျေးပခင်ျေး၊ 

ဖိတ်ကခေါ်ပခင်ျေး 

 အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးလုပ် 

ငန်ျေး ျွမ်ျေး  င်မှု အွာျေး 

နည်ျေးသည်။ 

ဆင်ျေးရွဲပခင်ျေးနှင်ြို့ကနြို့စဉ်

မိသွာျေးစုစွာျေးဝတ်ကန

ကရျေးအတ  ် 

ရှွာကဖ ကနရကသွာ 

က  ွာငြို့်ကလြို့လွာသင်

ယူ နိုင်ပခင်ျေး မရှိ။ 

က  ျေးရ ွာတ င် 

အလုပ်လုပ်နိုင်ကသွာ 

အရ ယ် (   ) 

ရွာခိုင်နှုျံေးရှိ မပီျေး 

ဘ ွဲြို့ရနှင်ြို့ဘ ွဲြို့မရကသျေး 

ကသွာ 

လူငယ်မ ွာျေးရှိသည်။  

အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေး     

ပ ညွာမ ွာျေး ုိ 

စိတ်ဝင်စွာျေး  သည်

။ 

သင်တန်ျေးတ ်ကရွာ ်ရန် 

 ုန်  စရိတ်မတတ်နိုင်   

ပ ါ ။ 

သင်တန်ျေးတ ်ကရွာ ်ရန် 

အ ဆ ်အသ ယ်မရှိ  ပါ။ 

အသ ်ကမ ျေးပညွာဉီျေး

စီျေး ဌွာနနှငြို့ ်

ခ ိတ်ဆ ် ကဆွာင် 

ရ  ်ပခင်ျေး။ 

ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့မ ွာျေး 

နှငြို့် 

ခ ိတ်ဆ ်ကဆွာင် 

ရ  ် ပခင်ျေး။ 

၈။ 

အသ က်မ ျေးဝမ်ျေးနည်ျေး

ပညွာစ ီမ ံ ိန်ျေး 

စ ်ခ  ပ်နှင်ြို့အိမ်တ င်ျေး

မှု အဆင်ြို့ 

ပမငြို့်သင်တန်ျေး၊ 

မုန်ြို့မ ိ ျေးစုံသင်တန်ျေး၊ 

လ ်သမွာျေး၊ 

ပန်ျေးရံအဆင်ြို့ပမငြို့် 

သင်တန်ျေး၊ 

အိမ်သုံျေးလျှပ်စစ်ပပ ပပင်

နည်ျေးသင်တန်ျေး၊ 

စ ်ပပင်သင်တန်ျေး၊ 

စီျေးပ ွာျေးပဖစ် မှိုစိ ်ု 

ပ ိ ျေးနည်ျေးသင်တန်ျေး၊ 

လ ယ် ကန်ျေး၊စ ်ယ
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 ကန်ျေးသင်တန်ျေး၊ 

တယ်လီဖုန်ျေးပပ ပပင် 

သင်တန်ျေး။ 

 ဘဏန်ငှြို့ ်ကင က  ျေးဝနက်ဆွာငမ်ှု ဏ္ဍ 

 ဆင်ျေးရွဲသွာျေးမ ွာျေးအ 

ရင်ျေးအနှီျေးနည်ျေးပခင်ျေးနှငြို့် 

ကခ ျေးကင လ ်လှမ်ျေးမမီ 

ပခင်ျေး 

ဆင်ျေးရွဲသွာျေးမ ွာျေးအတ 

 ် 

သင်ြို့ကတွ်ာကသွာကခ ျေး

ကင စနစ်မရှိပခင်ျေး၊ 

အတိုျေးနှုံျေးမ ွာျေးပခင်ျေး 

 ွာလတိုျေးကခ ျေးကင 

မ ွာျေးသွာ 

ပဖစ်ပခင်ျေးအကပါင်ခံပစစ

ည်ျေး လိုအပ်ပခင်ျေး 

ဆင်ျေးရွဲသွာျေးမ ွာျေးအ

တ  ် 

သင်ြို့ကတွ်ာကသွာ 

ကခ ျေးကင  

စနစ်ထူကထွာင် 

ကပျေးပခင်ျေး 

 

ပုဂဂလိ  ဘဏ်စနစ် ဖ ံြို့မဖိ ျေးမှု 

အွာျေးနည်ျေးကန  ကသျေးပခင်ျေး 

ဆင်ျေးရွဲသွာျေးမ ွာျေးအ

တ  ် 

သင်ြို့ကတွ်ာကသွာ 

ကခ ျေးကင  

စနစ်ထူကထွာင် 

ကပျေးပခင်ျေး 

ကင စုကင ကခ ျေးစနစ်ထူ 

ကထွာင်ပခင်ျေး 

၉။ 

ဘဏန်ငှ်ြို့ကင က  ျေးဝန် 

ကဆွာငမ်ှု စီမံ နိ်ျေး 

ပမစိမ်ျေးကရွာင်စီမံ ိန်ျေး၊ 

နှစ်ရှည်ကခ ျေးကင စနစ်၊ 

ဆင်ျေးရွဲသွာျေးမ ွာျေးအ 

တ  ် ရန်ပုံကင  

ထူကထွာင်ပခင်ျေး။(ကင စု/

ကင ကခ ျေးစနစ်ထူကထွာင် 

ပခင်ျေး) 

 

၅။ ပညွာကရျေး ဏ္ဍ 

 ပညွာကရျေးအကဆွာ ်အ

ဉီျေး 

မ ွာျေးကဟွာင်ျေးန မ်ျေးပ  ် 

စီျေး ကနသည်။ 

ပပင်ပမှ လွာကရွာ ်တွာ 

ဝန်ထမ်ျေးကဆွာင်ကသွာ 

ဝန် ထမ်ျေးမ ွာျေးကနရန် 

က  ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး 

မှွာ ဆင်ျေးရွဲကသွာ 

က  ွာင်ြို့ပပ ပပင်နိုင်ပခ

င်ျေး၊ 

အသစ်ကဆွာ ်လုပ်နို

င်ပခင်ျေး၊ 

တိုျေးခ ွဲြို့နိုင်ပခင်ျေးမ ရှိပါ။  

ရ ွာသွာျေးအမ ွာျေးစု 

ပညွာကရျေးအွာျေး 

စိတ်ဝင်စွာျေးမှုရှိ ပခင်ျေး၊ 

မိဘဆရွာအသင်ျေးဖ ွဲြို့စ

ည်ျေးထွာျေးရှိ ွာ 

ပညွာကရျေးဌွာနနှင်ြို့် 

ပူျေးကပါင်ျေးလှုပ်ရှွာျေး

မိဘဆရွာအသင်ျေး တ ်က  

လှုပ်ရှွာျေးမှု အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး။ 

အမည်ခံဖ ွဲြို့စည်ျေးထွာျေးမပီျေး 

အသ ်ဝင်လှုပ်ရှွာျေးမှု 

မရှိပခင်ျေး။ 

ဆရွာနှငြို့် က  ွာင်ျေးသွာျေးမ ွာျေး 

အတ  ် ဘ စ်ုံသင်  ွာျေးမှု 

ပညွာကရျေးဌွာနသိုြို့ 

တင်ပပပခင်ျေးနှငြို့် 

အလှြူကင ရရှိရန် 

ကဆွာင်ရ  ်ပခင်ျေး 

ပညွာကရျေးဆိုင်ရွာ 

ပပင်ပဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့ 

မ ွာျေးနှင်ြို့ခ ိတ်ဆ ် 

၁၁။ပညွာကရျေးပမ င်ြို့တင် 

ပခငျ်ေး 

က  ွာင်ျေးကဆွာင်သစ် 

ကဆွာ ်လုပ်ပခင်ျေး/အ

ကဟွာင်ျေးပပ ပပင်ပခင်ျေး/ 

တိုျေးခ ွဲြို့ပခင်ျေး၊ 

က  ွာင်ျေးယင်လုံအိမ် 
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အိမ်/အ 

ကဆွာ ်အဉီျေးမရှိ။ 

က  ွာင်ျေးသုံျေးပရိကဘွာဂ 

လုံကလွာ ်မှုမရှိ။ 

က  ွာင်ျေးသင်ကထွာ ် ူ 

ပစစည်ျေးလုံကလွာ ်မှုမရှိ။ 

 

 

 

 

 

 

ကဆွာင်ရ  ်မှုရှိပခင်ျေး၊ 

 

စနစ်မရှိပခင်ျေး 

 

 

 

ကဆွာင် ရ  ်ပခင်ျေး။ 

 

 

 

 

 

 

သွာ ကဆွာင်လုပ်ပခင်ျေး၊ 

ဝန်ထမ်ျေးအိမ်ယွာ 

ကဆွာ ်လုပ်ပခင်ျေး၊ 

က  ွာင်ျေးကသွာ ်ကရ 

သန်ြို့ရရှိကရျေး၊ 

က  ွာင်ျေးပခံစည်ျေးရုိျေး 

ကဆွာ ်လုပ်ပခင်ျေး၊ 

က  ွာင်ျေးပရိကဘွာဂ၊ 

က  ွာင်ျေးသင် 

ကထွာ  ် ူပစစည်ျေး၊ 

က  ွာင်ျေးအွာျေး စွာျေး 

ပစစည်ျေး၊ 

က  ွာင်ျေးစွာ  ည်ြို့ 

တို ် ထူကထွာင်ပခင်ျေး၊ 

နှစ်စဉ် 

က  ွာင်ျေးကပပျေးခုန်ပစ် 

မပိ င်ပ ွဲမ ွာျေး၊ 

စွာကပမပိ င်ပ ွဲမ ွာျေး 

  င်ျေးပပခင်ျေး၊ 

ဆရွာပဖစ်သင်တန်ျေး 

ကပျေးပခင်ျေး၊ 

မူက ိ က  ွာင်ျေးကဆွာင် 

ဖ င်ြို့လှစ်တည်ကထွာင် 

ပခင်ျေး၊ 
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 ကလျေးငယ်မ ွာျေး 

အွာဟွာရပပည်ြို့ဝကရျေး 

ကဆွာင်ရ  ်ပခင်ျေးနှင်ြို့

က  ွာင်ျေး  န်ျေးမွာကရျေး 

ပညွာကပျေးအစီအစဉ်။ 

 

 

 

 က  ွာင်ျေးစွာ  ည်ြို့တို ် 

မရှိ။  

စွာအပု်ပပည်ြို့စုံမှုမရှိ။ ကလြို့လွာသင်ယူလို

ကသွာ 

က  ွာင်ျေးသွာျေးမ ွာျေးရှိ

သည်။ 

က  ွာင်ျေးသွာျေးမ ွာျေးအတ  ် 

အပန်ျေးကပဖရန် 

စိတ်က ိ  ်ကလြို့လွာသင်ယူ 

ရန ်အခ င်ြို့အလမ်ျေးနှင်ြို့ 

အကပခအ ကနမရှိ ပခင်ျေး၊ 

သင်   ်စနစ်  င်ြို့သံုျေး 

ပခင်ျေး 

စွာ  ည်ြို့တို ်ရှိပါ

  စိတ ်

ဝင်စွာျေးကသွာ 

ဘွာသွာရပ်  ုိ 

အလ ယ်တ ူ ကလြို့ 

လွာနိုင်သည်ြို့ 

ပါတ်ဝန်ျေး   င် 

ဖန်တီျေးကပျေးရန်။ 

 

 သင်  ွာျေးမှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

ဘွာသွာရပ် အလို ် 

 ျွမ်ျေး  င် ဆရွာ/မ 

အင်အွာျေး 

မလုံကလွာ ် ပခင်ျေး၊ 

 ဘွာသွာရပ်အလို ် 

 ျွမ်ျေး  င်သညြို့် 

ဆရွာ/ဆရွာမ ခန်ြို့ထွာျေးမှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး၊ 

 

 ျွမ်ျေး  င်ဆရွာ/ဆ

ရွာမ 

မ ွာျေးအွာျေးစီစစ်ခန်ြို့ 

ထွာျေးကပျေးပခင်ျေး 

လ ရ်ှိဆရွာ/မမ ွာျေး

အွာျေး 

 ျွင်ျေး  င်မှု ုိစီစစ် 
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ပခင်ျေး နှငြို့် 

ဆရွာပဖစ်သင်တန်ျေး 

ကပျေးပခင်ျေး၊ 

 က  ွာင်ျေးသွာျေးမ ွာျေးအွာျေး

  

စွာျေးတ င်ထူျေးချွန်မှုအွာျေးန

ည်ျေး သည်။ 

က  ွာင်ျေးအွာျေး စွာျေး 

ပစစည်ျေး 

ပပည်ြို့စုံလုံကလွာ ်မှုမ

ရှိ။ 

အွာျေး စွာျေး ုိ 

က  ွာင်ျေး သွာျေးမ ွာျေး 

စိတ်ဝင်စွာျေး   

သည်။ 

ပညွာကရျေးရံပုံကင  

အွာျေးနည်ျေးသည်။ 

ပညွာကရျေးဌွာ နမ ှ

အွာျေး စွာျေး ုိ အွာျေးကပျေးနိုင် 

မှု အွာျေးနည်ျေးသည်။ 

က  ွာင်ျေးအွာျေး စွာျေး 

ပမ င်ြို့ တင်ရန်။ 

 

 မူက ိ အရ ယ် ကလျေးင

ယ် မ ွာျေး 

ပပ စကုစွာင်ြို့ကရှွာ ်ရန် 

အခ ်အခွဲရှိသည်။ 

မူက ိ အရ ယ် ကလျေး

ငယ်မ ွာျေးအတ  ် 

မူက ိ  

က  ွာင်ျေးမရှိပခင်ျေး၊ 

 ကလျေးငယ်မ ွာျေး 

  န်ျေးမွာကရျေး 

အွာျေးနည်ျေးသည်။ 

မူက ိ အရ ယ် ကလျေး

ငယ်မ ွာျေးစ ွာရှိသည်။ 

မူက ိ က  ွာင်ျေးမရှိ။ 

က  ွာင်ျေး  န်ျေးမွာကရျေး ပညွာ 

ကပျေး အစီအစဉ်မရှိ 

 

မကူ ိ က  ွာင်ျေးဖ ငြို့်လှ

စ်ပခင်ျေး နှငြို့် 

က  ွာင်ျေး  န်ျေးမွာ 

ကရျေး 

ပညွာကပျေးကဆွာင် 

ရ  ်သငြို့်။ 

 

       

၆   န်ျေးမွာကရျေး ဏ္ဍ 

   န်ျေးမွာကရျေးအကဆွာ ်

အဉီျေးနှင်ြို့အသုျံေးအကဆွာ

င်မ ွာျေးပပညြို့်စုံမှုမရှိ။ 

 

ကေသထ  ် သဘွာဝ 

ကဆျေးဖ ်ဝင်အပင်မ ွာျေး

ရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးမှွာ 

ဆင်ျေးရွဲကသွာက  ွာင်ြို့ 

မ တတ်နိုင်  ပါ။ 

  န်ျေးမွာကရျေးအကရျေး 

ကပေါ် သ ွာျေးလွာရန်အ 

ခ ် အခွဲရှိသည်။ 

  န်ျေးမွာကရျေးဉီျေးစီျေးဌွာ

န နှင်ြို့ 

  န်ျေးမွာကရျေးဖ ံြို့မဖိ ျေး 

ကရျေး 

ကဆွာင်ရ  ်ကသွာ ဖ ံြို့ 

မဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အစည်ျေး

ဌွာနဆိုင်ရွာမ ွာျေး၊ ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

အဖ ွဲြို့မ ွာျေးနှငြို့် ခ ိတ်ဆ ်မှု 

အွာျေးနည်ျေးသည်။ 

 

 

ထိန်ျေးသမိ်ျေးမှု အွာျေးနည်ျေး 

ဌွာနဆိုင်ရွာမ ွာျေး၊ 

ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

အဖ ွဲြို့မ ွာျေးနှငြို့် 

ခ ိတ်ဆ ် 

ကဆွာင်ရ  ် ပခင်ျေး။ 

 

၁၁။   နျ်ေးမွာကရျေးအ 

ကဆွာ အ် ဉီျေးမ ွာျေး 

ပမ င်ြို့တငပ်ခငျ်ေး 

ကဆျေးခန်ျေးကဆွာ ်လုပ် 

ပခင်ျေး၊ 

ကဆျေးခန်ျေးပရိကဘွာဂ 
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တပဖည်ျေးပဖည်ျေးရှွာျေး ပါျေး 

လွာသည်။ 

စနစ်တ  ထိန်ျေးသိ

မ်ျေးမှုမရှိ။ 

စည်ျေး မ်ျေးမွဲြို့ 

ထုတ်ယူသုျံေးစ ွဲ/ 

ကရွာင်ျေး 

ခ ကန  သည်။ 

မ ွာျေး ရှိသည်။ 

 

ကေသတ င် တန်ဖိုျေးရှိ 

ကဆျေးဖ ်ဝင်အပင်

မ ွာျေး 

သဘွာဝအကလ ွာ ် 

ကပါ ်ကရွာ ်လ  ်ရှိ 

သည်။ 

သည်။ စနစ်တ  ထိန်ျေး 

သိမ်ျေး ပခင်ျေး၊ 

ပညွာကပျေးကဆွာင် 

ရ  ်ပခင်ျေးပပ လုပ်ကပျေး

သင်ြို့ သည်။ 

တိုင်ျေးရင်ျေးကဆျေး 

ပမ င်ြို့တင်ကပျေးရန်။ 

နှင်ြို့ကဆျေးခန်ျေးသုျံေး 

ပစစည်ျေးမ ွာျေး၊ 

တိုင်ျေးရင်ျေးဘယကဆျေးပခံ

ထူကထွာင်ပခင်ျေး၊ 

အကပခခံမရှိမပဖစ် 

အိမ်သုံျေးကဆျေးဆိုင်ထူ 

ကထွာင်ပခင်ျေး။ 

   န်ျေးမွာကရျေး ျွမ်ျေးည

  င်သူမရှိ။   န်ျေးမွာ 

ကရျေးနည်ျေးပညွာနှင်ြို့ ဝန ်

ကဆွာင်မှုအွာျေးနည်ျေး 

သည်။ 

  န်ျေးမွာကရျေး အွာျေး 

နည်ျေး  သည်။ 

  န်ျေးမွာကရျေးအသိပညွာ 

ဗဟုသုတအွာျေး 

နည်ျေးသည်။ 

ကေသထ  ်ကဆျေးဖ ်ဝင်

အပင်မ ွာျေးရှိကသွ်ာ 

လည်ျေး 

အသုျံေးခ နိုင်ပခင်ျေးမရှိ။ 

နည်ျေးပညွာ၊ 

ဗဟုသုတ ရရှိရန် 

အဆ ်အ သ ယ် 

မရှိ။ 

နည်ျေးပညွာဝန်ကဆွာင် 

မှု အပပညြို့်အဝ မရရှ ိ

  ပါ။ 

တိုင်ျေးရင်ျေးကဆျေးနည်ျေး 

ပညွာဗဟုသုတနည်ျေး 

သည်။ 

က  ျေးရ ွာတ င် 

ဘ ွဲြို့ရနှငြို့်အ 

ထ တ်န်ျေးပညွာအ 

ဆင်ြို့ 

တတ်ကပမွာ ်သမူ ွာျေး 

ရှိ သည်။ 

ကဆျေးဖ ်ဝင်အပင်

မ ွာျေး 

ကပါ ်ကရွာ ်သည်။ 

သင်တန်ျေးတ ်ကရွာ ်ရန် 

 ုန်  စရိတ်မတတ်နိုင်။ 

အဆ ်အသ ယ်မရှိ  ပါ။ 

  န်ျေးမွာကရျေးဉီျေးစီျေးဌွာ

နနှင်ြို့ 

ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့မ ွာျေးပဖ

င်ြို့ 

ခ ိတ်ဆ ်ကဆွာင်ရ 

 ် ပခင်ျေး 

၁၂။   န်ျေးမွာကရျေးနညျ်ေး 

ပညွာစ ီမံ နိျ်ေး 

အရန်သွာျေးဖ ွာျေးသင် 

တန်ျေး၊ 

အကပခခံ  န်ျေးမွာကရျေး

သင်တန်ျေး၊ 

တိုင်ျေးရင်ျေးကဆျေးသင် 

တန်ျေး၊  

  န်ျေးမွာကရျေးပညွာကပျေး 

သင်တန်ျေး။ 

၇ ကရနငှ်ြို့ သန်ြို့ရငှ်ျေးကရျေး ဏ္ဍ 
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 ကသွာ ်ကရလုံကလွာ ်မှု

မရှိ။ 

ယင်လုံအိမ်သွာ သုျံေးစ ွဲ 

မှုနည်ျေးမပီျေး သန်ြို့ရှင်ျေးမှု 

အွာျေးနည်ျေးသည်။ 

ဆင်ျေးရွဲကသွာက  ွာင်ြို့ 

ကရတ င်ျေးတူျေးကဖေါ်နိုင်ပခ

င်ျေးမရှိ/ ကန ရွာသီကရ 

ခမ်ျေးကပခွာ ်သည်။ 

 

စ ်အဝီစိတ င်ျေးတူျေး

ကဖေါ်ပ ါ   

ကသွာ ်ကရအလုံ 

ကလွာ ်ရရှိနိုင်သည်

။ 

ကေသအတ င်ျေး  န်ျေး

မွာ 

ကရျေးဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့အ

စည်ျေး မ ွာျေးရှိသည်။ 

အရင်ျေးအနှီျေးနှင်ြို့ နည်ျေးပညွာ 

မရှိ။ 

အဆ ်အသ ယ်မရှိ။ 

အစိုျေးရ ကရအရင်ျေးအ 

ပမစ် ဌွာနနှငြို့် 

ခ ိတ်ဆ ်ပခင်ျေး 

ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့မ ွာျေး 

နှငြို့် ခ ိတ်ဆ ် 

ကဆွာင်ရ  ် ပခင်ျေး 

၁၃။ ကသွာ က်ရသန်ြို့ 

ရငှ်ျေးကရျေး စမီံ ိနျ်ေး 

က  ျေးရ ွာကသွာ ်ကရ 

သန်ြို့ ရရှိကရျေး၊ 

ဆင်ျေးရွဲသွာျေးမ ွာျေး ယင် 

လုံအိမ်သွာ ကဆွာ ် 

လုပ်ပခင်ျေး။ 

 

၈။ လူငယ၊် ယဉက်  ျေးမှုနှင်ြို့အွာျေး စွာျေး ဏ္ဍ 

 အလုပ်လ ်မွဲြို့ 

မ ွာျေးပခင်ျေး၊ 

အလုပ်အ ုိင်အခ င်ြို့           

အလမ်ျေး နည်ျေးပါျေးပခင်ျေး 

အသ ်ကမ ျေးနည်ျေးပညွာ 

 ျွမ်ျေး  င်မှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

 

လုပ်ငန်ျေးခ င်သုံျေးပညွာ

ကရျေး အဆင်အတန်ျေး 

နိမ်ြို့ပခင်ျေး၊ 

ကလြို့လွာသင်ယူ စရွာ 

ကနရွာ မပပည်ြို့စုံပခင်ျေး၊ 

 

အလုပ်လုပ်နိုင်သည်ြို့ 

လူငယ်၊ လူရ ယ်မ ွာျေး 

ရှိကနပခင်ျေး၊ 

ဘ ွဲြို့ရလူငယ်အခ ိ ြို့ရှိသ

ည်။ 

 

 

ကေသဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး ုိ 

အကထွာ ် အ ူပပ ကသွာ 

အလုပ်ရံု၊ စ ် ရံု 

မ ွာျေးမရှိပခင်ျေးအသ ်ကမ ျေးန

ည်ျေးပညွာ 

ကထွာ ်ပံြို့မှုစီမံ ိန်ျေးမ ွာျေး 

မရှိပခင်ျေး။ 

အဆ ်အသ ယ်မရှိပခင်ျေး 

သင်တန်ျေး ုန်  စရိတ်မ 

တတ်နိငု်ပခင်ျေး 

စ ်ရံု၊အလုပ်ရံုမ ွာျေး 

ထူ ကထွာင်မပီျေး 

အလုပ် အ ုိင် 

ဖန်တီျေးကပျေးပခင်ျေး၊ 

ရ ွာအကရွာ ် 

သင်တန်ျေးမ ွာျေးပံြို့ပိုျေး 

ပခင်ျေး၊ 

၁၄။ လူငယဖ် ံြို့မဖိ ျေးကရျေး 

  န်ပ ြူတွာသင်တန်ျေး၊ 

တယ်လီဖုန်ျေးပပင်သင်

တန်ျေး။ 

 

 လူငယ်မ ွာျေး လုံပခ ံမှုအွာျေး 

နည်ျေးသည်။ 

လူငယ်မ ွာျေး မိသွာျေးစု 

ဝင်ကင အတ  ် 

အဓိ  

ယဉ်တို ်မှု၊ 

လူ ုန် ူျေးခံရမှု 

ခံရနိုင်သည်။ 

ဗဟုသုတအွာျေးနည်ျေးသည်။  

ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့မ ွာျေးနှင်ြို့ ခ ိတ် 

ဆ ်မှု အွာျေးနည်ျေးသည်။ 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင်ြို့

ခ တ် ဆ ်၍ 

အပမင်ဖ င်ြို့သင် 

ယဉ်စည်ျေး မ်ျေး၊လမ်ျေး 

စည်ျေး မ်ျေးသင်တန်ျေး၊ 

အမ ိ ျေးသမီျေး  ွာ  ယ် 
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အလုပ်လုပ် ုိင်  ရ

သည်၊ ခရီျေးသ ွာျေးလွာ 

  ရ၊ 

ကရွှြို့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေး လွာ 

  ရသည်။ 

တန်ျေးမ ွာျေး 

ပပ လုပ်ကပျေးသင်ြို့ 

သည်။ 

ကစွာင်ြို့ကရှွာ ်မှု၊ 

လူငယ်မ ွာျေး ုိယ်ခံ 

ပညွာသင်တန်ျေး။ 

 လူငယ်မ ွာျေး 

စွာဖတ်အွာျေး နည်ျေးမပီျေး 

ကလြို့လွာသင်ယူ မှု 

အွာျေးနည်ျေးသည်။ 

စွာ  ည်ြို့တို ်မရှိ/ 

စွာ 

အုပ်စွာတမ်ျေးပပည်ြို့စုံမှု

မ ရှိ/ 

စွာဖတအ်ွာျေးနည်ျေး 

သည်။ 

လူငယ်မ ွာျေးရှိသည်။ ကလြို့လွာသင်ယူနိုင်ကသွာ 

ပါတ်ဝန်  င်မရှိ။ 

ကလြို့လွာသင်ယူကရျေး

ပတ်ဝန်ျေး  င် 

အဆင်ြို့ပမ င်ြို့တင် 

ကပျေးပခင်ျေး၊ 

ဖန်တီကပျေးပခင်ျေး 

ကခတ်မီအင်တွာန ် 

စွာ  ည်ြို့တို ်ထူ 

ကထွာင်၊ 

အင်တွာန ်ကလြို့လွာ

သင်ယူမှု သင်  ွာျေး 

ကပျေးပခင်ျေး။ 

 လူငယ်မ ွာျေး 

အပန်ျေးကပဖရန် 

သီျေးသန်ြို့ကနရွာနှင်ြို့အစီအ 

စဉ်မ ွာျေးမရှိ။ 

ဓကလြို့ထုံျေးစံအရ 

လူမှုကရျေး လှုပ်ရှွာျေးမှု 

အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

လူငယ်မ ွာျေးရုပ်ပမင်သံ 

  ွာျေး  ည်ြို့ရှုပခင်ျေး၊ 

သီ 

ခ င်ျေးနွာျေးကထွာင်ပခင်ျေး၊ 

ကတွာင်ျေးဆိုပခင်ျေးမ ွာျေး 

စိတ်ဝင်စွာျေး 

မှုရှိသည်။ 

 ရုိျေးရွာပ ွဲမ ွာျေးတ င် 

လူငယ် 

မ ွာျေးကရှြို့တန်ျေးမှ 

ပါဝင်လွာ 

ကစရန်လှုံြို့ကဆွ်ာပခင်ျေး၊ 

ပညွာကပျေးပခင်ျေး 

ရုိျေးရွာဘုရွာျေးပ ွဲမ ွာျေးတ င် 

လူငယ်မ ွာျေး 

ဆန်ျေးသစတ်ီထ င်မှုနှင်ြို့ 

မပိ င်ပ ွဲမ ွာျေး  င်ျေးပကပျေး 

။ပခင်ျေး 

 လူငယ်မ ွာျေး က  ျေးရ ွာဖ ံြို့ 

မဖိ ျေးကရျေးတ င် ကရှြို့တန်ျေးမှု 

ပါဝင်နိုင်မှုအွာျေးနည်ျေးသ

ည်။ 

အနွာဂါတ်အတ  ် 

လူငယ် ဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး၏ 

အကရျေးက ီျေးမှု၊ 

အကရျေးပါမှု 

 ုိသတိမမူမိ  ပခင်ျေး 

က  ျေးရ ွာတ င်လူငယ်

မ ွာျေး ရှိမပီျေးက  ျေးရ ွာဖ ံြို့ 

မဖိ ျေးကရျေး 

 ုိစိတ်ဝင်စွာျေးမှုရှိသ

ည်။ 

က  ျေးရ ွာအဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးဖ ွဲြို့ 

စည်ျေးပခင်ျေးနှင်ြို့ က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေး 

ကရျေး  ိစစမ ွာျေး ဆုံျေးပဖတ်၊ 

ကဆ ျေး 

ကန ျေးရွာတ င်ပါဝင်ခ င်ြို့မရှိပခင်ျေး 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးဖ ွဲြို့ 

စည်ျေး ရွာတ င် 

လူငယ်မ ွာျေး 

ထည်ြို့သ င်ျေးဖ ွဲြို့စည်ျေး 

ကပျေးပခင်ျေးနှငြို့် 

က ွ်ာမတီဖ ွဲြို့စည်ျေးရွာ 

တ င် လူငယ်မ ွာျေး 

အခ ိ ျေး   ပါဝင် 

ဖ ွဲြို့စည်ျေးကပျေးပခင်ျေး။ 
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နှင်ြို့အွာျေးကပျေးမှု နည်ျေး 

ပခင်ျေး 

လ တ် ွဲ ပညွာ 

ကပျေးကဆွာင်ရ  ်ပခင်ျေး 

 လူငယ်မ ွာျေးအွာျေး စွာျေး

တ င ်ထူျေးချွန်မှု 

အွာျေးနည်ျေးသည်။ 

အွာျေး စွာျေး  င်ျေးနှင်ြို့ 

အွာျေး စွာျေးပစစည်ျေး

မ ွာျေး 

လ လ်ှမ်ျေးမီမှုမရှိ။ 

ဆင်ျေးရွဲကသွာက  ွာင်ြို့

အွာျေး စွာျေးအခ ိန်

မကပျေး နိုင်  ပါ။ 

လူငယ်မ ွာျေးအွာျေး 

စွာျေး  ုိ 

စိတ်ဝင်စွာျေးသည်။ 

ကဘွာလုံျေးပ ွဲ၊ 

လ က်ဝှြို့ပ ွဲ မ ွာျေး ုိ 

ရုပ်ပမင်သံ  ွာျေးမှ 

  ညြို့်ရှု  သည်။ 

အွာျေး စွာျေး  င်ျေးနှငြို့် 

အွာျေး စွာျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး 

လ လ်ှမ်ျေးမီမှုမရှိ။ 

ဆင်ျေးရွဲကသွာက  ွာင်ြို့ 

အွာျေး စွာျေးအခ ိန်မကပျေး 

နိုင်  ပါ။ 

အွာျေး စွာျေးလ ် 

လှမ်ျေး မီနိုင်ကသွာ 

ပါတ်ဝန်  င် 

ဖန်တီျေးကပျေးပခင်ျေး 

အွာျေး စွာျေး  င်ျေးနှငြို့် 

အွာျေး စွာျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး

နှင်ြို့ ုိယ် ွာယအလှ

ကလြို့  င်ြို့ပစစည်ျေးမ ွာျေး။ 

၉။ က  ျေးရ ွာအတ ငျ်ေးရှ ိအကပခခံအကဆွာ ်အဦျေးမ ွာျေး 

 ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး မက ွာင်ျေး 

ပခင်ျေး၊ 

ရ ွာခ င်ျေးဆ ်လမ်ျေး/

က  ျေးရ ွာခ ဉ်ျေး ပ်လမ်ျေး 

မက ွာင်ျေးပခင်ျေး 

 ုန်ထုတ်လမ်ျေးပ  ်စီျေး 

ပခင်ျေး 

တံတွာျေး/ကရ ပန်ပ  ်စီျေး 

ပခင်ျေး 

ကပမသွာျေးလမ်ျေးပဖစ် ကန 

ပခင်ျေး၊ 

မိုျေးရွာသီသ ွာျေးလွာရန် 

အခ ်အခွဲရှိပခင်ျေး 

လမ်ျေးပပ ပပင်ရန် 

ကင က  ျေးမပပညြို့်စုံပခင်ျေး

၊ 

 

 နဂိုရ်လမ်ျေးရုိျေး 

ရှိကနပခင်ျေး၊ 

ရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး 

စိတ်ဝင် စွာျေးမှုရှိပခင်ျေး 

သ ်ဆိုင်ရွာမှ 

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 

ကဖွာ ်ကပျေးသညြို့် အကထွာ ် 

အပံြို့ အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး၊ 

အစိုျေးရဌွာနမ ွာျေးမှ က  ျေးရ ွာ 

လမ်ျေးတံတွာျေးဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေး စိတ ်

ဝင်စွာျေးမှု အွာျေးနည်ျေးပခင်ျေး 

 

နိုင်ငံကတွ်ာမှ 

ရ ွာတ င်ျေး လမ်ျေး 

ကဖွာ ်ကပျေးသညြို့် 

အစီအစဉ် 

ခ မှတ်ပခင်ျေး၊  

၁၅။ 

က  ျေးရ ွာလမျ်ေးတံတွာျေး

စီမ ံ ိနျ်ေး 

ရ ွာတ င်ျေးက  ွာ ်ကခ ွာ

လမ်ျေး ခင်ျေးပခင်ျေး၊  

ရ ွာခ င်ျေးဆ ်က  ွာ ်

ကခ ွာလမ်ျေး ခင်ျေးပခင်ျေး 

 ုန်ထုတ်လမ်ျေးပပ ပပင် 

ပခင်ျေး၊ 

တံတွာျေး/ကရ ပန် 

ကဆွာ ်လုပ်ပခင်ျေး/ကရ

က  ွ်ာကဆွာ ်လုပ် 

ပခင်ျေး။ 
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 က  ျေးရ ွာတ င် 

လ ပ်စစ်မီျေး 

မရရှိကသျေးပါ။ 

ရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး 

ဆင်ျေးရွဲကသွာက  ွာငြို့် 

 ုန်  မှု မတတ်နိုင် 

ပခင်ျေး 

လ ပ်စစ်ဓါတ်အွာျေးလို

င်ျေး နှင်ြို့ 

လ လ်ှမ်ျေးမီသည်။ 

ကင အရင်ျေးအနှီျေးမတတ်နိုင် 

   ပ ါ ။ 

လ ပ်စစ်ဌွာနနှင်ြို့ 

က  ျေး 

လ ဉ်ီျေးစီျေးဌွာနနှငြို့် 

ခ ိတ် 

ဆ ်ကဆွာင်ရ  ်ရန် 

၁၆။ 

က  ျေးရ ွာမျီေးလငျ်ေးကရျေးစီ

မ ံ ိန်ျေး 

 

၁

၀ 

သဘွာဝပါတဝ်န်ျေး  ငထ်နိ်ျေးသမိ်ျေးကရျေးနငှြို့် ကဘျေးအနတရွာယက်လျှွာြို့ခ ပခငျ်ေး ဏ္ဍ 

 မီျေးကဘျေးအနတရွာယ်ရှိသ

ည်။ 

အခ ိန်မကရ ျေး  ကရွာ ်နို

င်သည်။ 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ် အ 

ခ ိန်မကရ ျေး  ကရွာ ် 

နိုင်သည်။ 

က  ျေးရ ွာတ င် 

 ွာျေးကမွာင်ျေး 

နိုင်သူ/ ွာျေးအက  ွာ

င်ျေးနွာျေးလည်သူ/ 

ပပ ပပင်ထိန်ျေး 

သိမ်ျေးနိုင်သူမ ွာျေး 

ရှိသည်။ 

မီျေးသတ်တပ်ဖ ွဲြို့ဖ ွဲြို့စည်ျေး 

ထွာျေးမပီျေးပဖစ်သည်။ 

အရင်ျေးအနှီျေးမတတ်နိုင်  ပါ

။ 

က ိ တင် ွာ  ယ်မှု

အစီအစဉ်ပပ လုပ် 

ပခင်ျေး 

၁၇။ 

သဘွာဝကဘျေးကလျှွာြို့ခ  

ကရျေးစမီ ံ ိနျ်ေး 

မီျေးသတ် ွာျေးထူ 

ကထွာင်ပခင်ျေး၊ 

မီျေးသတ်ကရ န်နှင်ြို့ 

လ ဆ် ွဲမီျေးသတစ် ်

ထူကထွာင်ပခင်ျေး၊ 

အရန်မီျေးသတ်စနစ်တ

  ဖ ွဲြို့စည်ျေးပခင်ျေး၊ 

ကရ ွာတွာကဆွာ ် 

လုပ်ပခင်ျေး၊ 

သဘွာဝကဘျေး 

အနတရွာယ်ကလျှွာြို့ခ ကရျေး

သင်တန်ျေး၊ 
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ကဘျေးမွဲြို့ကတွာ ထူကထွာင် 

ပခင်ျေး။ 

 ငလ င်က  ွာင်ြို့ မ  ွာခ 

ဏအပ  ်အစီျေးဆုံျေးရှုံျေး 

မှုမ ွာျေးရှိသည်။ 

ငလ င်ဇုန်အတ င်ျေး 

   ကရွာ ်သည်။ 

က ိတင် ွာ  ယ် 

ကရျေး ပပ လုပ်နိငု် 

သည်။ 

အရင်ျေးအနှီျေးနှင်ြို့နည်ျေးပညွာ 

အွာျေးနည်ျေးသည်။ 

သဘွာဝကဘျေး ွာ 

  ယ် မှုအစီအစဉ် 

မ ွာျေးကရျေးဆ ွဲ 

ကဆွာင်ရ  ်ပခင်ျေး 

 

 မဝူါေမ ွာျေး 

 ကပမယွာပိုင်ဆိုင်မှုအရှုပ်အ

ရှင်ျေးမ ွာျေး ရှိသည်။ 

ကပမယွာပိုင်ဆိုင်မှု 

ပုံစ ံ၇ မရှိ  ပါ။ 

မမိ ြို့နယ်ကပမစွာရင်ျေးဉီျေး

စီျေး ဌွာနရှိသည်။ 

တပခွာျေးကပမ 

ယွာပိုင်ဆိုင်မှုအ 

ကထွာ ် 

အထွာျေးမ ွာျေးရှိသည်။ 

ကပမယွာပိုင်ဆိုင်မှု ပုံစ ံ၇ 

ကလျှွာ ်ထွာျေးရွာတ င် 

အဆင်ြို့ ဆင်ြို့တင်ပပရပခင်ျေး၊ 

အခ ိန်  န်ြို့  ွာပခင်ျေးနှငြို့် 

ရှုပ်ကထ ျေးကသွာက  ွာင်ြို့ 

ရ ွာသူ/ သွာျေးမ ွာျေး 

အခ ်အခွဲရှိသည်။ 

ကပမယွာပိုင်ဆိုင်မှု ပုံစ ံ

၇  ုိ 

အပမန်ဆုံျေးကဆွာင် 

ရ  ် ကပျေးရန် 

 

 ရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး မိမိတိုြို့ 

အိမ်ကမ ျေးတရိိစဆွာန်မ ွာျေး 

ကရွာင်ျေးခ ရွာတ င် သွာျေး 

သတလ်ိုင်စင် ရှိသ၏ူ 

မတရွာျေး ဖမ်ျေးဆီျေးခံ၊ 

ကခါင်ျေးပုံပဖတ်အနိုင် 

  င်ြို့ခံကန  ရသည်။ 

ကေသခံ ရ ွာသူ/သွာျေး မ ွာျေး 

ကမ ျေးပမြူကရျေးမှ အ 

သွာျေးသတလ်ိုင်စင်

ခ  ထွာျေးရွာတ င် 

ပ င်ြို့လင်ျေး 

ပမင်သွာမှုမရှိ။ 

နီျေးစပ် 

ရွာလ ်သိပ်ထိုျေး ခ  

ထွာျေးကပျေးပခင်ျေး။ 

ရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးမှ 

မိမိ 

က  ျေးရ ွာအတ င်ျေး 

 ုိယ် 

တိုင်ကမ ျေးပမြူထုတ်လု

ပ ်  သည်။ 

က ျေး   ်နှင်ြို့ 

ဝယ်လို 

အွာျေးအလုံအကလွာ ်

ရှိ သည်။ 

လိုင်စင်ရှိသူမှ ဖမ်ျေးဆီျေးပခင်ျေး 

နှင်ြို့ မတရွာျေးကခါင်ျေးပုံပဖတ်ခံ 

ကနရသည်။ 

 ုိယ်တိုင်ကမ ျေးပမြူသူ

မ ွာျေး  ုိလ တ်လပ်စ ွာ 

ကရွာင်ျေးခ  ခ င်ြို့ ပပ ရန်။ 
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  ိ ျေးအပမတ်နည်ျေး သည်။ တိုြို့ကမ ျေးပမြူထွာျေး

ကသွာ 

အိမ်ကမ ျေးတရိိစဆွာန်

မ ွာျေး ုိ 

အသွာျေးကရွာင်ျေးခ  

ရွာတ င်ဖမ်ျေးဆီျေးခံရ 

ပခင်ျေး၊ 

အရှင်သယ်ယူ 

ကရွာင်ျေးခ ခ င်ြို့ န်ြို့သ

တ ်

ထွာျေးခံရပခင်ျေးနှငြို့် 

သွာျေး 

သတလ်ိုင်စင်သိုြို့ 

ကရွာင်ျေးခ ရွာတ င်လ

ည်ျေး 

ကပါ ်က ျေးမကပျေးဘွဲ 

မတရွာျေး 

က ျေးနှိမ်ခံရ သည်။ 

 

 စို ်/ကမ ျေးထုတ် ုန်မ ွာျေး 

ကရွာင်ျေးခ ရွာတ င် 

ကတွာင်သမူ ွာျေး 

အရှုံျေးကပေါ်/အပမတ်နည်ျေး/ 

က ျေး   ်မတည်မငိ

မ ်ပခင်ျေးနှငြို့် 

ပ ွဲရံုမ ွာျေးမှ 

အကလျေးတင်ျေးကတွာ

 ုန်  မ်ျေးအလုံကလွာ

 ် ထ  ်ရှိသည်။ 

အကရျေးယူမှု၊ က ီျေး  ပ်မှု 

အွာျေး နည်ျေးသည်။ 

အစိုျေးရမှ 

ထိန်ျေးသမိ်ျေးကပျေး ရန ်
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ဝင်ကင နည်ျေးကန  သည်။ င်ျေးမမှန်ပခင်ျေးက  ွာ

ငြို့် ပဖစ်သည်။ 

 ပညွာကရျေးဝန်ထမ်ျေး 

ပပညြို့်စုံလုံကလွာ ်မှုမရှိ။ 

ပညွာကရျေးဌွာနမှ 

လစ် 

လပ်ကနရွာမ ွာျေးအခ ိ

န်မီ ပဖည်ြို့စ  ်ခန်ြို့ 

ထွာျေးမှုမ ရှိ။ 

ဝန်ထမ်ျေးဖ ွဲြို့စည်ျေးပုံအ

ရ အင်အွာျေးရှိသည်။ 

က  ွာင်ျေးသွာျေးအကရ

အတ  ် မ ွာျေးသည်။ 

အခ ိန်မီ ခန်ြို့ထွာျေးပခင်ျေးမရှိ။ 

အခ ိ ြို့ဝန်ထမ်ျေးမ ွာျေး 

မိမိတွာဝန်   ကနရွာသိုြို့ 

သ ွာျေးကရွာ ်တွာ 

ဝန်ထမ်ျေးကဆွာင်လိုပခင်ျေးမရှိ။ 

ဝန်ထမ်ျေးမ ွာျေး ုိ 

ဖ ွဲြို့စည်ျေး 

ပုံအင်အွာျေးအရ 

အခ ိန်မီ အပမန်ဆုံျေး 

ပဖည်ြို့စ  ် ခန်ြို့ 

ထွာျေးကပျေးရန်။ 

ကေသခံ 

ဘ ွဲြို့ရပညွာတတ်မ ွာျေး 

အွာျေး 

ဉီျေးစွာျေးကပျေးခန်ြို့ထွာျေးကပျေး 

ရန်။ 

 အလုပ်အမ ိ ျေးအစွာျေး၊အလု

ပ်လုပ်ခ ိန်၊လုပ်အွာျေးစို ်

ထုတ်မှုနှငြို့် ပင်ပန်ျေးမှု 

တူကသွ်ာလည်ျေး 

  ွာျေး/မကနြို့စွာျေးလုပ်အွာျေးခ 

တန်ျေးတမူရရှိပခင်ျေး။ 

အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေး လုံပခ ံ 

မှုနည်ျေးသည်။ 

  ွာျေး/မ ခ ွဲပခွာျေးမှု 

အနည်ျေးငယ် 

ရှိသည်။ 

အမ ိ ျေးသမီျေး ွာ  

ယ် သည်ြို့ 

ဉပကေအွာျေးနည်ျေး 

သည်။ 

ည ိနှိုင်ျေးကဆွာင်ရ  ်နို

င ်မည်။ 

အမ ိ ျေးသမီျေးမ ွာျေး 

အကတ ြို့အ   ံ 

ဗဟုသုတနည်ျေးသည်။ 

ပညွာတတ်နည်ျေးပါျေးသည်။ 

အဖ ွဲြို့အစည်ျေးမ ွာျေးနှငြို့် ခ ိတ် 

ဆ ်မှုမရှိ။ 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖိ ျေးကရျေးစီ

မံ ိန်ျေးမှတဆင်ြို့ 

လွှတ်ကတွ်ာ သုိြို့ 

တင်ပပရန်။ 

ပုံစံ၇ ုိစနစ်တ   

  င်ဆင်ျေးကဆွာင်ရ  ် 

ကပျေးရန်၊ 

က  ျေးရ ွာတ င် အခ န် 

လ တ်သွာျေးငါျေး ကစ ျေး 

တည်ကဆွာ ် ကပျေးရန်၊ 

သွာျေးသတန်ှင်ြို့ကမ ျေးပမြူ 

ကရျေးလိုင်စင် ုိကတွာင်

သူမ ွာျေးနှင်ြို့သင်ြို့ကလ ွာ် 

ကအွာင်ဥပကေပပင်ဆင် 

ကရျေးဆ ွဲကပျေးရန်၊ 

ကစ ျေး   ်တည်မငိမ် 

ကရျေးနှင်ြို့အကလျေးတင်ျေး

ကတွာင်ျေးမှန် န်ကရျေးအ

စိုျေးရမှ 
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က ီျေး  ပ်ကဆွာင်ရ  ် 

ကပျေးရန်/အကရျေးယူ 

ကဆွာင်ရ  ်ကပျေးရန်၊ 

က  ွာင်ျေးကပမပုံစံ၁၀၅အ

ပမန်ဆုံျေးခ ထွာျေးကပျေးရန်၊ 

အစိုျေးရဌွာနလစ်လပ် 

ကနရွာမ ွာျေးအွာျေး ကေသ 

ခ ံဘ ွဲြို့ရပညွာတတ် 

မ ွာျေးအွာျေး ဦျေးစွာျေးကပျေး 

ခန်ြို့ထွာျေးကပျေးရန်။ 

 လူငယ်အခ ိ ြို့ 

စ ုိင်ျေးန ်ရှိရွာ 

ဘီယွာဆိုင်၊ 

လ ဘ် ်ရည်ဆိုင်မ ွာျေး

သိုြို့အခ ိန် 

မကတွာ်သ ွာျေးကရွာ ်  ည်ြို့

  ရ 

ကသွာက  ွာင်ြို့မလိုလွာျေးအ

ပ်ကသွာ အရ ် 

ဘီယွာကသွာ ်စွာျေးမှု၊ မူျေး 

ယစ်ရမ်ျေး ွာျေးမှု၊ 

ယဉ်တို ်မှု၊ 

ခို ်ရန်ပဖစ်ပ ါျေးမှု၊ 

လူငယ်မ ွာျေးအကနပဖ

င်ြို့ အွာျေး စွာျေး 

(ကဘွာလုံျေး၊ 

လ က်ဝှြို့၊) 

စသည်တိုြို့ ုိ 

မ ွာျေးစ ွာ စိတ်ဝင်စွာျေး 

ကသွ်ာလည်ျေး 

အကရျေးက ီျေး 

ကဘွာလုံျေးပ ွဲ  ွဲြို့သိုြို့ 

အွာျေး စွာျေးပ ွဲမ ွာျေး

အွာျေး 

စ ုိင်ျေးန ် သွာ 

ပပသခ င်ြို့ 

နိုင်ငံကတွ်ာအစိုျေးရ 

အမ ွာျေး ပပည်သူသံုျေး 

ရုပ်သလံှိုင်ျေး 

မ ွာျေးစ ွာရှိသည်။ 

ပပသခ င်ြို့ 

လိုင်စင်အခ ်အခွဲရှိ သည်။ 

အမ ွာျေးပပည်သူသံုျေး 

ရုပ်သံ လှိုင်ျေးမ ွာျေးမှ 

ထုတ်လွှင်ြို့ကပျေး 

ပ ါ   အခ ိန်မကရ ျေး 

အလ ယ်တ ူ 

  ညြို့်ရှုနိုင် ပခင်ျေးပဖငြို့် 

ဗဟုသုတမ ွာျေးစ ွာ 

ရရှိနိုင်ပါသည်။ 
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ကင က  ျေး ုန်  မှုမ ွာျေး ရှိ 

သည် 

ရ  မပီျေးအမ ွာျေးပပည်

သူသံုျေး 

ရုပ်ပမင်သံ  ွာျေးမ ွာျေး

မ ှပပ 

သကပျေးပခင်ျေးမရှ

ကသွာ 

က  ွာင်ြို့ပဖစ်သည်။             

စ ုိင်ျေးန ်မှသွာ 

ထုတ်လွှင်ြို့ 

ကပျေးကသွာက  ွာင်ြို့ 

က  ျေးရ ွာ 

လူထုအကနပဖင်ြို့ 

လ လ်ှမ်ျေးမမှီနိုင်

  ပါ။ 

 

 

 

 


